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О внесении изменения в отдельные приказы Комитета по здравоохранению Ленинградской области 
В целях приведения правовых актов Комитета по здравоохранению Ленинградской области в соответствие с действующим законодательством приказываю:

1.Внести в приказ Комитета по здравоохранению Ленинградской области от 22 мая 2013 года № 13 «Об утверждении формы договора о предоставлении ежегодной выплаты» (далее – приказ) следующие изменения:

преамбулу  изложить в редакции:
«В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 29 апреля 2013 года № 127 «О социальной поддержке медицинских работников дефицитных специальностей в Ленинградской области», в целях организации предоставления мер социальной поддержки медицинским работникам дефицитных специальностей (врачам-анестезиологам-реаниматологам, врачам-неонатологам, врачам-психиатрам, врачам-психотерапевтам, врачам-фтизиатрам, в том числе заведующим стационарными отделениями, участвующим в оказании стационарной медицинской помощи; врачам скорой медицинской помощи, врачам - судебно-психиатрическим экспертам, врачам-онкологам первичных онкологических кабинетов (отделений), в том числе заведующим отделениями) медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области (далее - медицинские работники, медицинские организации), приказываю:»
в приложении к приказу (Договор о предоставлении ежегодной выплаты):

раздел 1 (Предмет договора) после слов «врача - судебно-психиатрического эксперта»  дополнить через запятую словами «врача-онколога первичного онкологического кабинета (отделения)»;

в пункте 4.2 после слов «копия сберегательной книжки» дополнить словами «или полные реквизиты банковского счета».

2. Внести в приложение  (Договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты) к приказу Комитета по здравоохранению Ленинградской области от 4 июня 2013 года № 20 «Об утверждении формы договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты» следующие изменения:

в разделе 1 (Предмет договора):

после слов «медицинскому работнику» дополнить словами «в возрасте до 50 лет»;

слова «в 2013-2018 годах» заменить словами «в 2019-2024 годах»;

в пункте 4.2 после слов «сберегательной книжки» дополнить словами «или полных реквизитов банковского счета»
Председатель Комитета
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