













[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в приказ комитета по социальной защите населения Ленинградской области от 1 сентября 2020 года № 30 "Об утверждении положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям государственных учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, показателей эффективности и результативности деятельности и критериев оценки деятельности государственных учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, и их руководителей"

В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области                  от 30 апреля 2020 года № 262 "Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области" приказываю:
1. Внести в приказ комитета по социальной защите населения Ленинградской области от 1 сентября 2020 года № 30 "Об утверждении положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям государственных учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, показателей эффективности и результативности деятельности и критериев оценки деятельности государственных учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, и их руководителей" следующие изменения: 
1.1. В приложении 1 (Положение о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям государственных учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области):
пункт 2.14 дополнить абзацем следующего содержания:
«При не достижении планового значения показателя эффективности и результативности деятельности учреждения № 1 (выполнение государственного задания) раздела 1 "Базовые показатели" приложения 2 (Показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки деятельности государственных автономных и бюджетных учреждений социального обслуживания населения Ленинградской области, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, и их руководителей) и отсутствии положительной динамики по итогам деятельности учреждения за три последующих месяца, сумма баллов базовых показателей (б) дополнительно уменьшается на 10%.».
1.2. В приложении 2 (Показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки деятельности государственных автономных и бюджетных учреждений социального обслуживания населения Ленинградской области, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, и их руководителей):
пункт 1 раздела 2 «Мотивирующие показатели» изложить в следующей редакции:
«
	1
	Участие учреждения в региональных и федеральных конкурсах 
	Участие во всероссийских и региональных конкурсах
	5

	
	
	Получение призовых мест во всероссийских и региональных конкурсах, в том числе получение грантов по итогам конкурсного отбора
	10


».
1.3. В приложении 3 (Показатели эффективности и результативности деятельности и критерии оценки деятельности государственного казенного учреждения Ленинградской области, подведомственного комитету по социальной защите населения Ленинградской области, и его руководителя):
Условия, при которых стимулирующие выплаты выплачиваются в меньшем размере по итогам работы в отчетный период дополнить строкой 10 следующего содержания:
	10
	Наличие судебного акта, предусматривающего обращение взыскания на средства областного бюджета Ленинградской области
	10




2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Председатель комитета
по социальной защите населения
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