ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С ТА Н О В Л Е Н И Е

от «___» ________2022 года

                                                                     № ____
О внесении изменений в постановление Правительства 
Ленинградской области от 7 декабря 2015 года № 466 
«Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»

В целях повышения эффективности реализации государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» Правительство Ленинградской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в государственную программу Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области», утвержденную постановлением Правительства Ленинградской области от 7 декабря 2015 года 
№ 466, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания. 
Губернатор
Ленинградской области 





                     А. Дрозденко
	Приложение

	к постановлению Правительства

	Ленинградской области


ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в государственную программу Ленинградской области


«Содействие занятости населения Ленинградской области», утвержденную постановлением Правительства Ленинградской области 
от 7 декабря 2015 года № 466

1. В паспорте государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» (далее – государственная программа):

позицию «Финансовое обеспечение государственной программы - всего, 
в том числе по годам реализации» изложить в следующей редакции:

 «

	Финансовое обеспечение государственной программы – всего, 
в том числе по годам реализации
	Общий объем финансирования государственной программы – 3259793,7 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 1367365,0 тыс. рублей,

2023 год – 942862,0 тыс. рублей,

2024 год – 949566,7 тыс. рублей



»;

2. В подпрограмме 1 «Активная политика содействия занятости населения
на рынке труда Ленинградской области» (далее – подпрограмма):

1) в паспорте подпрограммы:

позицию «Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе 
по годам реализации» изложить в следующей редакции:

«

	Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, 
в том числе по годам реализации
	Общий объем финансирования подпрограммы – 
2772809,8 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 1205499,7  тыс. рублей,

2023 год – 780377,7 тыс. рублей,

2024 год – 786932,4 тыс. рублей




»;

2) раздел «Информация о проектах и комплексах процессных мероприятий подпрограммы» дополнить пунктами 2.7., 2.8. следующего содержания:
 «2.7. Реализация мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда.

В рамках мероприятия 2.7 осуществляется:

финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице;

финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда 
и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведения мероприятий по высвобождению работников.

 2.8. Реализация региональной программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.

В рамках мероприятия 2.8 осуществляется предоставление субсидии юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.».

3. В подпрограмме 2 «Улучшение условий и охраны труда                                                                            в Ленинградской области» (далее – подпрограмма):
1) в паспорте подпрограммы:

позицию «Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе 
по годам реализации» изложить в следующей редакции:

«

	Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, 
в том числе по годам реализации
	Общий объем финансирования подпрограммы – 
476633,9 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 158565,3 тыс. рублей,

2023 год – 159034,3 тыс. рублей,

2024 год – 159034,3 тыс. рублей



».
4. Таблицу 1 к государственной программе (Сведения о показателях (индикаторах) государственной программы и их значениях) изложить в следующей редакции:
 «

Таблица 1

Сведения

о показателях (индикаторах) государственной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование 

показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов)
	Удельный вес подпрограммы (показателя)

	
	
	
	базовый период (2020 год)
	2021 год (оценка)
	2022 год 
	2023 год 
	2024 год 
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Государственная программа Ленинградской области "Содействие занятости населения Ленинградской области"

	1
	Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда) в среднем за год
	плановое значение
	Процентов
	
	
	4,0
	4,0
	4,0
	0,3

	
	
	фактическое значение
	
	5,3
	4,0


	
	
	
	

	2
	Коэффициент напряженности на рынке труда (численность незанятых гражда в расчете на одну заявленную в службу занятости населения вакансию) на конец года
	плановое значение
	Человек/ вакансий
	
	
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3

	
	
	фактическое значение
	
	1,5
	0,1
	
	
	
	

	3
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих
	плановое значение
	Человек
	
	
	0,9
	0,9
	0,9
	0,2

	
	
	фактическое значение
	
	0,86
	0,9
	
	
	
	

	4
	Количество участников подпрограммы "Оказание содействия добровольному переселению                         в Ленинградскую область соотечественников, проживающих                        за рубежом" и членов их семей, прибывших                в Ленинградскую область и зарегистрированных в территориальных подразделениях по вопросам миграции
	плановое значение
	Человек 
	
	
	1400
	1400
	1400
	0,2

	
	
	фактическое значение
	
	961
	1260
	
	
	
	

	Подпрограмма 1 "Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области"

	5
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	плановое значение
	Процентов
	
	
	0,5
	0,4
	0,4
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	2,89
	0,5
	
	
	
	

	6
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся                        за содействием                       в службу занятости населения в поиске подходящей работы
	плановое значение
	Процентов
	
	
	50,0
	60,0
	70,0
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	32,3
	43,0
	
	
	
	

	7
	Доля безработных граждан, получающих социальные выплаты,                в общей численности граждан, зарегистриро- ванных в качестве безработных в службе занятости населения
	плановое значение
	Процентов
	
	
	90,0
	90,0
	90,0
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	43,4
	90,0
	
	
	
	

	8
	Доля трудоустроенных граждан, нуждающихся                         в дополнительной поддержке, в общей численности граждан, нуждающихся                       в дополнительной поддержке, обратившихся в службу занятости в целях поиска подходящей работы
	плановое значение
	Процентов
	
	
	78,0
	79,0
	79,0
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	77,0
	78,0
	
	
	
	

	9
	Количество центров занятости населения,                         в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации
	плановое значение
	Единиц (нарастающим итогом)
	
	
	2
	3
	4
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	0
	1
	
	
	
	

	10
	Доля занятых граждан в возрасте 50 лет                       и старше, в том числе граждан предпенсион-ного возраста, прошед-ших профессиональное обучение или получив-ших дополнительное профессиональное образование
	плановое значение
	Процентов
	
	
	75,0
	75,0
	80,0
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	91,0
	75,0
	
	
	
	

	11
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости
	плановое значение
	Человек
	
	
	1125
	
	
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения
	плановое значение
	Человек
	
	
	3841
	
	
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование
	плановое значение
	Человек
	
	
	1704
	
	
	0,1

	
	
	фактическое значение


	
	
	
	
	
	
	

	14
	Доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное  профессиональное образование
	плановое значение
	Процентов
	
	
	85,0
	
	
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда в Ленинградской области"

	15
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	плановое значение
	Тыс. рабочих мест
	
	
	68,0
	68,0
	68,0
	0,12

	
	
	фактическое значение
	
	76,5
	68,0
	
	
	
	

	16
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	плановое значение
	Тыс. человек
	
	
	125,9
	135,7
	130,5
	0,12

	
	
	фактическое значение
	
	30,4
	117,4
	
	
	
	

	17
	Количество работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в аккредитованных обучающих организациях
	плановое значение
	Человек
	
	
	9100
	9150
	9200
	0,12

	
	
	фактическое значение
	
	5899
	9050
	
	
	
	

	18
	Количество принятых нормативных правовых актов по охране труда
	плановое значение
	Единиц
	
	
	1
	1
	1
	0,02

	
	
	фактическое значение
	
	1
	1
	
	
	
	

	19
	Количество проведенных мероприятий                           по вопросам                    охраны труда
	плановое значение
	Мероприятий
	
	
	74
	74
	74
	0,02

	
	
	фактическое значение
	
	74
	50
	
	
	
	

	20
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве 

с утратой трудоспособности на один рабочий день и более
	плановое значение
	Человек
	
	
	450
	440
	430
	0,02

	
	
	фактическое значение
	
	409
	460
	
	
	
	

	21
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев         на производстве 

со смертельным исходом
	плановое значение
	Человек
	
	
	11
	11
	11
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	10
	11
	
	
	
	

	22
	Количество дней временной нетрудоспособности в связи 

с несчастным случаем на производстве 

в расчете на одного пострадавшего
	плановое значение
	Дней
	
	
	51,8
	49,7
	48,1
	0,08

	
	
	фактическое значение
	
	57,9
	53,2
	
	
	
	

	23
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	плановое значение
	Процентов
	
	
	79,3
	81,4
	83,7
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	69,4
	75,4
	
	
	
	

	24
	Удельный вес работников, занятых     во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников
	плановое значение
	Процентов
	
	
	24,5
	24,2
	23,9
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	25,1
	24,8
	
	
	
	

	25
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда, по результатам специальной оценки условий труда, рабочих мест
	плановое значение
	Рабочих мест
	
	
	13185
	13672
	14327
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	12801
	12980
	
	
	
	

	26
	Численность лиц                       с установленным 

в текущем году профессиональным заболеванием
	плановое значение
	Человек
	
	
	10
	10
	10
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	10
	10
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 "Оказание содействия добровольному переселению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих за рубежом"

	27
	Количество участников подпрограммы, прибывших в Ленин-градскую область                               и зарегистрированных в территориальных подразделениях                      по вопросам миграции
	плановое значение
	Человек
	
	
	600
	600
	600
	0,5 

	
	
	фактическое значение
	
	432
	470
	
	
	
	

	28
	Доля участников подпрограммы и членов их семей, получивших грантированное медицинское обслуживание в период адаптации, от общего числа участников подпрограммы и членов их семей, обратившихся в медицинские организации государственной системы здравоохранения Ленинградской области
	плановое значение
	Процентов
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	0,2 

	
	
	фактическое значение
	
	100,0
	100,0
	
	
	
	

	29
	Доля участников подпрограммы                         и членов их семей, получивших государст-венные услуги в сфере содействия занятости населения, от общего числа участников подпрограммы                       и членов их семей, обратившихся                          в службу занятости населения Ленинградской области
	плановое значение
	Процентов
	
	
	100,0
	100,0
	100,0
	0,2

	
	
	фактическое значение
	
	100,0
	100,0
	
	
	
	

	30
	Доля участников подпрограммы                        и членов их семей, получающих среднее профессиональное 

или высшее образова-ние в образовательных организациях Ленин-градской области, 

от числа прибывших участников под-программы и членов 

их семей в возрастной            категории до 25 лет, обратившихся 

в образовательные организации Ленинградской области
	плановое значение
	Процентов
	
	
	80,0
	80,0
	80,0
	0,1

	
	
	фактическое значение
	
	100,0
	80,0
	
	
	
	


».

5. Таблицу 2 «Сведения  о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) государственной программы» дополнить строками 27-29 в следующей редакции:
«

	27
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости
	Человек
	Ежегодно 
	Подсчет сложением, нарастающим итогом
	31 декабря отчетного года
	Комитет по труду 

и занятости населения Ленинградской области
	

	28
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения
	Человек
	Ежегодно 
	Подсчет сложением, нарастающим итогом
	31 декабря отчетного года
	Комитет по труду 

и занятости населения Ленинградской области
	

	29
	Численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование
	Человек
	Ежегодно 
	Подсчет сложением, нарастающим итогом
	31 декабря отчетного года
	Комитет по труду 

и занятости населения Ленинградской области
	

	30
	Доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное  профессиональное образование
	Процент
	Ежегодно
	Дзан = Чпр/Чзан × 100%,

где:

Дзан  – доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное  профессиональное образование;

Чпр  – численность граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование;

Чзан –  численность занятых граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование
	31 декабря отчетного года
	Комитет по труду 

и занятости населения Ленинградской области
	


».
6. Таблицу 3 «План реализации государственной программы» изложить в  следующей редакции:
«
Таблица 3

План 
реализации государственной программы
	Наименование государственной программы, подпрограммы государственной программы, основного мероприятия, проекта
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб. в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местные бюджеты
	прочие источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Государственная программа Ленинградской области "Содействие занятости населения Ленинградской области"
	Комитет по труду 

и занятости населения Ленинградской области (далее – Комитет)
	2022
	1367365,0
	727917,2
	481985,8
	
	157462,0

	
	
	2023
	942862,0
	298407,0
	486993,0
	
	157462,0

	
	
	2024
	949566,7
	298483,5
	493621,2
	
	157462,0

	Итого
	
	
	3259793,7
	1324807,7
	1462600,0
	
	472386,0

	Подпрограмма 1 "Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области"
	Комитет 
	2022
	1205499,7
	726234,2
	479265,5
	
	

	
	
	2023
	780377,7
	296647,5
	483730,2
	
	

	
	
	2024
	786932,4
	296647,5
	490284,9
	
	

	Итого
	
	
	2772809,8
	1319529,2
	1453280,6
	
	

	Проектная часть

	Федеральный проект "Содействие занятости"
	Комитет
	2022
	10000,0
	6700,0
	3300,0
	
	

	
	
	2023
	5500,0
	3685,0
	1815,0
	
	

	
	
	2024
	5500,0
	3685,0
	1815,0
	
	

	Итого
	
	
	21000,0
	14070,0
	6930,0
	
	

	Процессная часть

	1. Комплекс процессных мероприятий "Активная политика содействия занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"
	Комитет, 

комитет общего 

и профессиональ-ного образования Ленинградской области
	2022
	710718,8
	292962,5
	417756,3
	
	

	
	
	2023
	720977,3
	292962,5
	428014,8
	
	

	
	
	2024
	727532,0
	292962,5
	434569,5
	
	

	Итого
	
	
	2159228,1
	878887,5
	1280340,6
	
	

	Мероприятия, реализуе-мые комитетом общего 

и профессионального образования Ленинградской области
	Комитет общего 

и профессиональ-ного образования Ленинградской области
	2022
	4004,0
	
	4004,0
	
	

	
	
	2023
	4004,0
	
	4004,0
	
	

	
	
	2024
	4004,0
	
	4004,0
	
	

	Итого
	
	
	12012,0
	
	12012,0
	
	

	Мероприятия, реализуемые комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области
	Комитет
	2022
	706714,8
	292962,5
	413752,3
	
	

	
	
	2023
	716973,3
	292962,5
	424010,8
	
	

	
	
	2024
	723528,0
	292962,5
	430565,5
	
	

	Итого
	
	
	2147216,1
	878887,5
	1268328,6
	
	

	2. Комплекс процессных мероприятий "Содействие трудоустройству инвалидов и граждан, нуждающихся в дополнительной поддержке"
	Комитет
	2022
	58209,2
	426571,7
	58209,2
	
	

	
	
	2023
	53900,4
	
	53900,4
	
	

	
	
	2024
	53900,4
	
	53900,4
	
	

	Итого
	
	
	166010,0
	426571,7
	166010,0
	
	

	Подпрограмма 2 "Улучшение условий 

и охраны труда в Ленинградской области"
	Комитет
	2022
	158565,3
	
	1103,3
	
	157462,0

	
	
	2023
	159034,3
	
	1572,3
	
	157462,0

	
	
	2024
	159034,3
	
	1572,3
	
	157462,0

	Итого
	
	
	476633,9
	
	4247,9
	
	472386,0

	1. Комплекс процессных мероприятий "Реализация превентивных мер, направленных 

на улучшение условий труда работников, снижение производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости"
	Комитет
	2022
	158565,3
	
	1103,3
	
	157462,0

	
	
	2023
	159034,3
	
	1572,3
	
	157462,0

	
	
	2024
	159034,3
	
	1572,3
	
	157462,0

	Итого
	
	
	476633,9
	
	4247,9
	
	472386,0

	2. Комплекс процессных мероприятий "Нормативное правовое регулирования охраны труда 

и оценка условий труда работников"
	Комитет
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 "Оказание содействия добровольному пересе-лению в Ленинградскую область соотечественников, проживающих 

за рубежом"
	Комитет, 

Комитет по здраво-охранению Ленинградской области
	2022
	3300,0
	1683,0
	1617,0
	
	

	
	
	2023
	3450,0
	1759,5
	1690,5
	
	

	
	
	2024
	3600,0
	1836,0
	1764,0
	
	

	Итого
	
	
	10350,0
	5278,5
	5071,5
	
	

	1. Комплекс процессных мероприятий "Создание условий, способствующих добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, в Ленинградскую область 

и содействие 

их трудоустройству"
	Комитет, 

Комитет по здраво-охранению Ленинградской области, 

комитет общего 

и профессиональ-ного образования Ленинградской области, 

комитет по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка Ленинградской области, 

комитет по внешним связям Ленинградской области
	2022
	3300,0
	1683,0
	1617,0
	
	

	
	
	2023
	3450,0
	1759,5
	1690,5
	
	

	
	
	2024
	3600,0
	1836,0
	1764,0
	
	

	Итого
	
	
	10350,0
	5278,5
	5071,5
	
	

	2. Комплекс процессных мероприятий "Создание условий для адаптации 

и интеграции участников подпрограммы и членов их семей в принимающее сообщество"
	Комитет, 

комитет 

по социальной защите населения Ленинградской области, 

комитет общего 

и профессиональ-ного образования Ленинградской области
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	


».
