

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Ленинградской области
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 17 мая 2012 года № 163 «О профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании по направлению органов службы занятости населения Ленинградской области отдельных категорий граждан»

Изменения в постановление Правительства Ленинградской области                      от 17 мая 2012 года № 163 «О профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании по направлению органов службы занятости населения Ленинградской области отдельных категорий граждан» (далее – Постановление) подготовлены в целях приведения в соответствие с действующим законодательством.
[bookmark: _GoBack]Приведение в соответствие с Трудовым Кодексом Российской Федерации в части предоставления сведений о трудовой деятельности - пункты 3, 5, 7 приложения к Постановлению.
В целях реализации мероприятия «Опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения, работающих в режиме неполного рабочего времени, временной приостановки работ, предоставления отпусков без сохранения заработной платы, а также работников организаций (предприятий), осуществляющих реструктуризацию и (или) модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами, направленными на импортозамещение и (или) повышение производительности труда» пункта 1.2. Обеспечение деятельности (услуги, работы) государственных учреждений Комплекса процессных мероприятий «Активная политика содействия занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области», утверждённой постановлением Правительства Ленинградской области от 7 декабря 2015 года           № 466, в Постановление добавляется новая категория граждан, имеющих право пройти профессиональное обучение и получить дополнительное профессиональное образование - работники, находящиеся под риском увольнения, работающие в режиме неполного рабочего времени, временной приостановки работ, предоставления отпусков без сохранения заработной платы, а также работники  организаций (предприятий), осуществляющих реструктуризацию и (или) модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами, направленными на импортозамещение и (или) повышение производительности труда; и утверждается соответствующий порядок организации их обучения (пункты 1, 2, 8 приложения к Постановлению).
Проведение оценки регулирующего воздействия проекта не требуется, так как он не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, не вводит избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необособленных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, областного бюджета Ленинградской области.
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