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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                        № 
«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Ленинградской области по вопросам предоставления мер социальной поддержки работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области »
Правительство Ленинградской области постановляет:

1. Внести в отдельные постановления Правительства Ленинградской области по вопросам предоставления мер социальной поддержки работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года, за исключением пункта 5 приложения к настоящему постановлению, который вступает в силу с 1 сентября 2019 года.
Губернатор Ленинградской области




           А.Дрозденко
Приложение 

к постановлению Правительства Ленинградской области

от __________ № ___

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в отдельные постановления Правительства Ленинградской области по вопросам предоставления мер социальной поддержки работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области

1. Внести в постановление Правительства Ленинградской области от 27 декабря 2005 года № 338 «О порядке установления и выплаты единовременного пособия выпускникам медицинских профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, поступающим на работу в медицинские организации государственной системы здравоохранения Ленинградской области» изменения, дополнив в преамбуле и пункте 1 после слов «медицинские организации государственной системы здравоохранения Ленинградской области» словами «и Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 38 Федерального медико-биологического агентства».

2. Внести в постановление Правительства Ленинградской области от 28 декабря 2007 года № 339 «О социальной поддержке молодых специалистов в Ленинградской области» изменение, дополнив в абзаце втором пункта 1  после слов «образовательной организацией Ленинградской области» словами «, или Федеральным государственным бюджетным  учреждением здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 38 Федерального медико-биологического агентства».
3. Внести в приложение 1 к постановлению Правительства Ленинградской области от 7 апреля 2008 года № 71 «Об утверждении Положения о порядке осуществления мер социальной поддержки молодых специалистов в Ленинградской области» изменение, дополнив абзац второй пункта 2 через запятую словами «или Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 38 Федерального медико-биологического агентства».
4. Внести в постановление Правительства Ленинградской области от 29 апреля 2013 года № 127 «О социальной поддержке медицинских работников дефицитных специальностей в Ленинградской области» следующие изменения:

4.1. в преамбуле после слов «медицинских организациях государственной системы здравоохранения Ленинградской области» дополнить словами «и Федеральном  государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 38 Федерального медико-биологического агентства»;
4.2. в пункте 1 после слов «медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области» дополнить словами «и Федерального  государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 38 Федерального медико-биологического агентства».
5. Внести в приложение к постановлению Правительства Ленинградской области от 7 ноября 2017 года № 456 «Об учреждении именной стипендии для лиц, обучающихся в образовательных организациях, реализующих программы высшего медицинского образования, высшего фармацевтического образования и программы ординатуры, в соответствии с договорами о целевом обучении»  (Порядок назначения и выплаты именной стипендии для лиц, обучающихся в образовательных организациях, реализующих программы высшего медицинского образования, высшего фармацевтического образования и программы ординатуры, в соответствии с договорами о целевом обучении) изменение, дополнив абзац второй пункта 2 приложения к постановлению словами «, или по договору о целевом обучении, предусматривающему обязательство лица по трудоустройству в  Федеральное  государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 38 Федерального медико-биологического агентства».
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Ленинградской области

«О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Ленинградской области по вопросам предоставления мер социальной поддержки работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области»

Проект постановления Правительства Ленинградской области «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Ленинградской области по вопросам предоставления мер социальной поддержки работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области» (далее - Проект) разработан во исполнение резолюции заместителя Председателя Правительства Ленинградской области по социальным вопросам к обращению главного врача Федерального  государственного бюджетного  учреждения здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 38 Федерального медико-биологического агентства» (далее – Учреждение).
Учреждение является медицинской организацией, функции учредителя в отношении которого осуществляет Федеральное медико-биологическое агентство (далее – ФМБА).

Нормативными правовыми актами Ленинградской области, в которые предлагается внести изменения, предусмотрено предоставление мер социальной поддержки работникам медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ленинградской области, подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области, за счет средств бюджета Ленинградской области. Соответствующие бюджетные ассигнования утверждены.

Государственная программа «Развитие здравоохранения Ленинградской области» не предусматривает мероприятий по социальной  поддержке работников других медицинских организаций, осуществляющих деятельность на территории Ленинградской области, и как следствие, средства на финансовое обеспечение  указанных мер в бюджете Ленинградской области не предусмотрены.
Принятие настоящего постановления повлечет за собой необходимость выделения дополнительных бюджетных ассигнований на предоставление мер социальной поддержки указанной категории работников:

- для реализации постановления Правительства Ленинградской области от 27 декабря 2005 года № 338 «О порядке установления и выплаты единовременного пособия выпускникам медицинских профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, поступающим на работу в медицинские организации государственной системы здравоохранения Ленинградской области» - в размере 285000 руб. в год (из расчета 7 средних медработников*15000=105000 руб. и 6 врачей*30000=180000 руб.);

- для реализации постановления Правительства Ленинградской области от 28 декабря 2007 года № 339 «О социальной поддержке молодых специалистов в Ленинградской области»  - в размере 734500 руб. в год в течение первого года,  1469000 руб. – в течение второго года, 2203500 руб. в течение каждого последующего года (из расчета 13*56500=734500 руб. в течение первых трех лет работы);

- для реализации постановления Правительства Ленинградской области от 29 апреля 2013 года № 127 «О социальной поддержке медицинских работников дефицитных специальностей в Ленинградской области» в размере 1440 000 руб. в год  (из расчета 120000 руб.*12=1440000 руб.);

- для реализации постановлению Правительства Ленинградской области от 7 ноября 2017 года № 456 «Об учреждении именной стипендии для лиц, обучающихся в образовательных организациях, реализующих программы высшего медицинского образования, высшего фармацевтического образования и программы ординатуры, в соответствии с договорами о целевом обучении» в размере  3840000 руб. в  год (из расчета 5*60000 + 10*60000 + 15*60000 + 14*60000 + 23*60000 + 6*120000=3840000 руб.). Расчеты произведены на основании информации, направленной учреждением.

Таким образом, потребуется дополнительно к утвержденным бюджетным ассигнованиям предусмотреть в бюджете Ленинградской области на 2019-2021 годы 21102000 руб. , из них в 2019 году – 6299500 руб., в 2020 году  - 7034000 руб., в 2021 году – 7768500 руб.

Согласно сведениям, представленным учреждением администрацией Сосновоборского городского округа установлены меры социальной поддержки медицинским работникам Учреждения в размере 12387,06 руб. Сведения об установлении мер социальной поддержки ФМБА Учреждением не предоставлены. 

Проведение оценки регулирующего воздействия не требуется.

