Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

от «___» ____________ 2019 года  № ______ - пг


[bookmark: _GoBack]О Порядке  материального стимулирования лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих и работников,                             не являющихся государственными гражданскими служащими, в Администрации Ленинградской области за счет межбюджетного трансферта (гранта), выделенного бюджету Ленинградской области из федерального бюджета в виде дотации за достижение наилучших значений показателей по итогам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации 


Руководствуясь пунктом 19 статьи 20 и частью 1 статьи 21 Устава Ленинградской области,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок материального стимулирования лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих и работников, не являющихся государственными гражданскими служащими, в Администрации Ленинградской области за счет межбюджетного трансферта (гранта), выделенного бюджету Ленинградской области из федерального бюджета в виде дотации за достижение наилучших значений показателей по итогам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-губернатора Ленинградской области - руководителя аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области и первого заместителя Председателя Правительства Ленинградской области – председателя комитета финансов.




Губернатор Ленинградской области 				        А.Ю. Дрозденко











УТВЕРЖДЕН
постановлением Губернатора
Ленинградской области
от ___________ № ___ -пг
(приложение)



ПОРЯДОК 
материального стимулирования лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих и работников, не являющихся государственными гражданскими служащими, в Администрации Ленинградской области за счет межбюджетного трансферта (гранта), выделенного бюджету Ленинградской области из федерального бюджета в виде дотации за достижение наилучших значений показателей по итогам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации

   	1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2018 года № 472 «Об осуществлении мер по реализации государственной политики в сфере оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2018 года № 1766 «О нормативах формирования расходов на содержание органов государственной власти субъекта Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», положениями части 2 статьи 8 и части 3 статьи 9 областного закона от 25 февраля 2005 года № 12-оз «О Перечне государственных должностей Ленинградской области, денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, Реестре должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и денежном содержании государственных гражданских служащих Ленинградской области» (далее – областной закон 12-оз), а также части 2 статьи 5 областного закона от 25 марта 2005 года № 18-оз «Об оплате труда и исчислении стажа работы работников государственных органов Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы» (далее – областной закон 18-оз).
1.2. Порядок устанавливает правила осуществления материального стимулирования за счет межбюджетного трансферта (гранта), выделенного бюджету Ленинградской области из федерального бюджета в виде дотации за достижение наилучших значений показателей по итогам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации (далее – межбюджетный трансферт (грант)) в отношении:
- лиц, замещающих государственные должности в органах исполнительной власти  Ленинградской области (далее – лица, замещающие государственные должности);
- государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Ленинградской области (далее – гражданские служащие);
- работников органов исполнительной власти  Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Ленинградской области (далее - работники).
1.3. Материальное стимулирование за счет межбюджетного трансферта (гранта) осуществляется в качестве предоставления иных выплат, планирование фонда оплаты труда на  которые  в соответствии с положениями части 2 статьи 8 и части 3 статьи 9 областного закона 12-оз и части 2 статьи 5 областного закона               18-оз осуществляется сверх средств, предусмотренных частью 1 статьи 8 и частью 2 статьи 9 областного закона 12-оз и частью 1 статьи 5 областного закона 18-оз.
1.4. Выплаты имеют единовременный характер и не включаются в расчет средней заработной платы и других денежных выплат.
1.5. Объем бюджетных средств, направляемый на материальное стимулирование лиц, замещающих государственные должности, гражданских служащих и работников  за счет средств межбюджетного трансферта (гранта), не должен превышать 15 процентов размера межбюджетного трансферта (гранта), выделенного из федерального бюджета, и 10 процентов утвержденных бюджетных ассигнований на осуществление расходов на содержание органов государственной власти Ленинградской области в текущем финансовом году.
1.6. Размер выплат не должен превышать:
двукратного размера ежемесячного денежного вознаграждения лицам, замещающим государственные должности;
двух окладов денежного содержания гражданским служащим;
двух должностных окладов работникам.
1.7. Выплаты предоставляются органами исполнительной власти Ленинградской области, осуществляющими финансовое обеспечение деятельности Губернатора Ленинградской области как высшего должностного лица Ленинградской области и Правительства Ленинградской области как высшего исполнительного органа государственной власти Ленинградской области, вице-губернаторов Ленинградской области, а также отраслевых и иных органов исполнительной власти Ленинградской области (в части оплаты труда), на основании распоряжения Губернатора Ленинградской области, подготовленного аппаратом Губернатора и Правительства Ленинградской области.








Пояснительная записка 
к проекту постановления Губернатора Ленинградской области 
«О Порядке  материального стимулирования лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих и работников, не являющихся государственными гражданскими служащими, в Администрации Ленинградской области за счет межбюджетного трансферта (гранта), выделенного бюджету Ленинградской области из федерального бюджета в виде дотации за достижение наилучших значений показателей по итогам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации» 
 (далее - Проект)

Проект предусматривает утверждение Порядка материального стимулирования лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих и работников, не являющихся государственными гражданскими служащими, в Администрации Ленинградской области за счет межбюджетного трансферта (гранта), выделенного бюджету Ленинградской области из федерального бюджета в виде дотации за достижение наилучших значений показателей по итогам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации.
Сферу правового регулирования Проекта составляют: 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 19.04.2018 № 472 «Об осуществлении мер по реализации государственной политики в сфере оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 № 1766 «О нормативах формирования расходов на содержание органов государственной власти субъекта Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2018                   № 3008-р;
- Закон Ленинградской области от 27.10.1994 № 6-оз «Устав Ленинградской области»;
- Областной закон Ленинградской области от 25.02.2005 № 12-оз «О Перечне государственных должностей Ленинградской области, денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, Реестре должностей государственной гражданской службы Ленинградской области и денежном содержании государственных гражданских служащих Ленинградской области» (далее – областной закон 12-оз);
- Областной закон Ленинградской области от 25.03.2005 № 18-оз «Об оплате труда и исчислении стажа работы работников государственных органов Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы» (далее – областной закон 18-оз);
- Постановление Правительства Ленинградской области от 10.09.2012 № 282 «Об утверждении положения об аппарате Губернатора и Правительства Ленинградской области и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Ленинградской области.
В Проекте определены правила осуществления материального стимулирования за счет межбюджетного трансферта (гранта), выделенного бюджету Ленинградской области из федерального бюджета в виде дотации за достижение наилучших значений показателей по итогам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации:
- определен круг лиц, в отношении которых будет осуществляться материальное стимулирование (выплаты);
- определены предельные объемы выплат и их характер;
- выплаты осуществляются в качестве предоставления иных выплат, планирование фонда оплаты труда на  которые  в соответствии с положениями части 2 статьи 8 и части 3 статьи 9 областного закона 12-оз и части 2 статьи 5 областного закона 18-оз осуществляется сверх средств, предусмотренных частью 1 статьи 8 и частью 2 статьи 9 областного закона 12-оз и частью 1 статьи 5 областного  закона 18-оз;
- при расчете средней заработной платы и других денежных выплат вышеуказанные выплаты не включаются в расчет.

Проект реализуется за счет межбюджетного трансферта (гранта), выделенного бюджету Ленинградской области из федерального бюджета в виде дотации за достижение наилучших значений показателей по итогам оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации, и не требует проведения процедуры оценки регулирующего воздействия.



Вице-губернатор Ленинградской области – 
руководитель аппарата Губернатора и 
Правительства Ленинградской области 			                         И.В. Петров



