Приложение 2
к Порядку

Порядок определения размера премиальных выплат руководителю Государственного бюджетного учреждения Ленинградской области «Фонд имущества Ленинградской области»

1. При определении размера премиальных выплат руководителю Государственного бюджетного учреждения Ленинградской области «Фонд имущества Ленинградской области» (далее Учреждение) используется балльная система оценки. В зависимости от суммы баллов, присвоенных по оценке результатов деятельности Учреждения, руководителю могут быть установлены следующие размеры премиальных выплат:

а) 10 баллов включительно соответствует 100 процентному размеру премиальных выплат;
б) менее 10 до 9 баллов включительно соответствует 90 процентному размеру премиальных выплат;
в) менее 9 до 7 баллов включительно соответствует 80 процентному размеру премиальных выплат; 
г) менее 7 баллов соответствует 0 процентному размеру премиальных выплат

2. В случае наличия оснований, предусмотренных пунктом 9 настоящего положения, премиальные выплаты руководителю уменьшаются на 100 процентов.
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