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КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
«___» _____________ 2020 года

   
                                    
                          № ___
О признании утратившими силу некоторых приказов комитета
по труду и занятости населения Ленинградской области и  некоторых пунктов приказа комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 18.11.2015 №12 «О внесении изменений в некоторые приказы комитета по труду и занятости населения Ленинградской области об утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг»  
В целях приведения нормативной правовой базы комитета по труду                             и занятости населения Ленинградской области в соответствии с действующим законодательством, приказываю:
1.Признать утратившим силу:

 приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области                от 26.02.2013 года №7 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области                от 13.12.2013 №22 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 февраля 2013 года №7 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Ленинградской области»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области                от 26.01.2016 №2 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 февраля 2013 года №7 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Ленинградской области»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области                  от 10.01.2017 №1 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 февраля 2013 года №7 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Ленинградской области»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 29.12.2017 №28 «О внесении изменения в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 февраля 2013 года №7 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Ленинградской области»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 09.07.2018 №8 «О внесении изменения в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 февраля 2013 года №7 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Ленинградской области»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 30.11.2018 №19 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 февраля 2013 года №7 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Ленинградской области»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 30.12.2019 №30 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 февраля 2013 года №7 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Ленинградской области»;

пункт 3 приказа комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 18.11.2015 №12 «О внесении изменений в некоторые приказы комитета по труду и занятости населения Ленинградской области об утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг»;


пункт 4 приказа комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 18.11.2015 №12 «О внесении изменений в некоторые приказы комитета по труду и занятости населения Ленинградской области об утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области  от  27.05.2014 года №15 «Об утверждении административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 17.02.2016 №13 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 27 мая 2014 года №15 "Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 24.01.2017 №7 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 27 мая 2014 года №15 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 29.12.2017 №21 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 27 мая 2014 года №15 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 22.11.2018 №14 "О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской от 27 мая 2014 года №15 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 11.02.2019 №4 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 27 мая 2014 года №15 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;


приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 30.12.2019 №31 «О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 27 мая 2014 г. №15 «Об утверждении Административного регламента предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги «Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест».
2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 дней 
с даты его официального опубликования.

Председатель комитета

 



                          А.Ю. Астратова
