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	Приложение
к постановлению Правительства
Ленинградской области






ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в государственную программу Ленинградской области "Цифровое развитие Ленинградской области", утвержденную постановлением Правительства Ленинградской области от 14 ноября 2013 года № 395

1. В паспорте государственной программы:
позицию "Подпрограммы государственной программы" изложить в следующей редакции:

	"
	Подпрограммы государственной программы

	Подпрограмма 1. "Цифровая трансформация государственного управления Ленинградской области".
Подпрограмма 2. "Цифровизация отраслей экономики и социальной сферы в Ленинградской области".
Подпрограмма 3. "Обеспечение информационной безопасности в Ленинградской области".
Подпрограмма 4. "Информационная инфраструктура Ленинградской области".
Подпрограмма 5. "Развитие государственной гражданской службы Ленинградской области и формирование ее единого информационно-коммуникационного пространства"
	





";



в позиции "Проекты, реализуемые в рамках государственной программы" слова "Региональный проект "Информационная инфраструктура" (Ленинградская область)" заменить словами "Федеральный проект "Информационная инфраструктура""

позицию "Финансовое обеспечение государственной программы – всего, в том числе по годам реализации" изложить в следующей редакции:
	"
	Финансовое обеспечение государственной программы – всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем финансирования государственной программы составляет 14678737,2 тыс. руб., в том числе: 
2020 год – 2779318,4 тыс. руб., 
2021 год – 3082114,9 тыс. руб., 
2022 год – 2935649,9 тыс. руб., 
2023 год – 2987473,2 тыс. руб., 
2024 год – 2894180,8 тыс. руб.
	






";



позицию "Финансовое обеспечение проектов, реализуемых в рамках государственной программы, – всего,                      в том числе по годам реализации" изложить в следующей редакции:

	"
	Финансовое обеспечение проектов, реализуемых 
в рамках государственной программы, – всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем финансирования проектов составляет 318673,1 тыс. руб., в том числе: 
2020 год – 73655,6 тыс. руб., 
2021 год – 72490,3 тыс. руб., 
2022 год – 79928,7 тыс. руб., 
2023 год – 92598,5 тыс. руб., 
2024 год – 0,0 тыс. руб.
	




".



2. В подпрограмме 1 (Цифровая трансформация государственного управления Ленинградской области):
в паспорте подпрограммы:
позицию "Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, в том числе по годам реализации" изложить                                 в следующей редакции:

	"
	Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, 
в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 10454216,4 тыс. руб., в том числе:
2020 год – 2012409,4 тыс. руб.;
2021 год – 2129865,4 тыс. руб.;
2022 год – 2059704,3 тыс. руб.;
2023 год – 2126465,6 тыс. руб.;
2024 год – 2125771,7 тыс. руб.
	




";



позицию "Финансовое обеспечение проектов, реализуемых в рамках подпрограммы, – всего, в том числе по годам реализации" изложить в следующей редакции:
	"
	Финансовое обеспечение проектов, реализуемых в рамках подпрограммы, – всего, 
в том числе по годам реализации
	Общий объем финансирования проектов составляет 113005,0 тыс. руб., в том числе: 
2020 год – 73655,6 тыс. руб., 
2021 год – 39349,4 тыс. руб., 
2022 год – 0,0 тыс. руб., 
2023 год – 0,0 тыс. руб., 
2024 год – 0,0 тыс. руб.
	




";



3. В подпрограмме 2 (Цифровизация отраслей экономики и социальной сферы в Ленинградской области):
в паспорте подпрограммы:
позицию "Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, в том числе по годам реализации" изложить                               в следующей редакции:

	"
	Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, 
в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 1344402,8 тыс. руб., в том числе:
2020 год –280382,1 тыс. руб.;
2021 год – 329943,9 тыс. руб.;
2022 год – 327855,4 тыс. руб.;
2023 год – 203110,7 тыс. руб.;
2024 год – 203110,7 тыс. руб.
	




".



4. В подпрограмме 3 (Обеспечение информационной безопасности в Ленинградской области):
позицию "Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, в том числе по годам реализации" паспорта подпрограммы изложить в следующей редакции:

	"
	Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, 
в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 467246,6 тыс. руб., в том числе:
2020 год – 92844,4 тыс. руб.;
2021 год – 94676,9 тыс. руб.;
2022 год – 85254,5 тыс. руб.;
[bookmark: _GoBack]2023 год – 97235,4 тыс. руб.;
2024 год – 97235,4 тыс. руб.
	




".



5. В подпрограмме 4 (Информационная инфраструктура Ленинградской области):
паспорт подпрограммы изложить в следующей редакции:
"Паспорт подпрограммы
"Информационная инфраструктура Ленинградской области"

	Полное наименование
	Подпрограмма "Информационная инфраструктура Ленинградской области"
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет цифрового развития Ленинградской области
	

	Участники подпрограммы
	Комитет цифрового развития Ленинградской области.
Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области.
Комитет по здравоохранению Ленинградской области
Комитет правопорядка и безопасности Ленинградской области
	

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Федеральный проект "Информационная инфраструктура"
	

	Цель подпрограммы
	Повышение качества инфраструктуры электронного правительства Ленинградской области, соответствующего приоритетам социально-экономического развития региона
	

	Задачи подпрограммы
	Развитие единой сети передачи данных Ленинградской области (ЕСПД ЛО);
создание надежной системы хранения и функционирования государственных информационных систем и ресурсов Ленинградской области, соответствующей действующим техническим и технологическим нормам;
содействие подключению к сети "Интернет" социально значимых объектов, органов государственной власти Ленинградской области, органов местного самоуправления
	

	Сроки реализации подпрограммы
	2020-2024 годы
	

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 2054454,9 тыс. руб., в том числе:
2020 год - 298566,0 тыс. руб.;
2021 год - 461908,7 тыс. руб.;
2022 год - 396975,7 тыс. руб.;
2023 год - 494801,5 тыс. руб.;
2024 год - 402203,0 тыс. руб.
	

	Финансовое обеспечение проектов, реализуемых в рамках подпрограммы, - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем финансирования проектов составляет 205668,1 тыс. руб., в том числе:
2020 год – 0,0 тыс. руб.,
2021 год – 33140,9 тыс. руб.,
2022 год – 79928,7 тыс. руб.,
2023 год – 92598,5 тыс. руб.,
2024 год – 0,0 тыс. руб.
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Обеспечение развития единой сети передачи данных Ленинградской области (ЕСПД ЛО) и регионального сегмента системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ ЛО);
обеспечение подключения к сети "Интернет" всех социально значимых объектов, органов исполнительной власти Ленинградской области, органов местного самоуправления;
обеспечение функционирования технологической инфраструктуры "электронного правительства"  в полном объеме от потребности органов исполнительной власти Ленинградской области.
	




";



в разделе 2 (Характеристика основных мероприятий и проектов подпрограммы):
пункт 2.3. изложить в следующей редакции:
"2.3. Федеральный проект "Информационная инфраструктура" предусматривает:
содействие при подключении к сети "Интернет" социально значимых объектов (объектов образования, здравоохранения), органов исполнительной власти Ленинградской области, органов местного самоуправления;
обеспечение на участках мировых судей формирования и функционирования необходимой информационно-технологической и телекоммуникационной инфраструктуры;
обеспечение формирования ИТ-инфраструктуры в государственных (муниципальных) образовательных организациях для обеспечения безопасного доступа к государственным, муниципальным и иным информационным системам."

6. В подпрограмме 5 (Формирование единого информационно-коммуникационного пространства в целях развития государственной гражданской службы Ленинградской области):
наименование изложить в следующей редакции: 
"Подпрограмма 5. "Развитие государственной гражданской службы Ленинградской области и формирование ее единого информационно-коммуникационного пространства";
в паспорте подпрограммы:
наименование изложить в следующей редакции:
"Паспорт подпрограммы " Развитие государственной гражданской службы Ленинградской области и формирование ее единого информационно-коммуникационного пространства";
позицию "Полное наименование" изложить в следующей редакции:
	"
	Полное наименование
	Развитие государственной гражданской службы Ленинградской области и формирование ее единого информационно-коммуникационного пространства
	
";



позицию "Задачи подпрограммы" изложить в следующей редакции:
	"
	Задачи подпрограммы
	Совершенствование управления кадровым составом Ленинградской области, повышение качества его формирования, развитие механизма формирования кадрового резерва Ленинградской области;
развитие технологий кадровой работы, обеспечивающих высокий уровень открытости гражданской службы;
повышение уровня профессиональной компетентности и системы мотивации гражданских служащих к результативной работе;
совершенствование системы мер по противодействию коррупции на гражданской службе Ленинградской области
	








";



позицию "Ожидаемые результаты реализации подпрограммы" изложить в следующей редакции:
	"
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Доля вакантных должностей государственной гражданской службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества назначений к 2024 году - 50 проц.; 
доля лиц, замещающих государственные должности Администрации Ленинградской области, и гражданских служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в рамках реализации программ профессионального развития, от общего количества запланированных на обучение по программам дополнительного профессионального образования в рамках реализации программ профессионального развития согласно государственному заказу – 95 проц.; 
информационная открытость государственной гражданской службы Ленинградской области к 2024 году - 90 проц.; 
количество актов прокурорского реагирования и актов иных контрольно-надзорных органов, признанных обоснованными, вступивших в законную силу решений судов по фактам нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции, не выявленным в рамках проверок, осуществленных управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области – 0 ед. 
	















";



позицию "Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, в том числе по годам реализации" изложить                              в следующей редакции:

	"
	Финансовое обеспечение подпрограммы – всего, 
в том числе по годам реализации
	Финансовое обеспечение подпрограммы составляет 358416,5 тыс. руб., в том числе:
2020 год – 95116,5 тыс. руб.;
2021 год – 65720,0 тыс. руб.;
2022 год – 65860,0 тыс. руб.;
2023 год – 65860,0 тыс. руб.;
2024 год – 65860,0 тыс. руб.
	




";



раздел 1 (Обоснование целей, задач и ожидаемых результатов подпрограммы) изложить в следующей редакции
  
"1. Обоснование целей, задач и ожидаемых результатов
подпрограммы
Реализация приоритетных принципов кадровой работы, определенных Указом Президента Российской Федерации от 24 июня 2019 года N 288 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019-2021 годы" (далее - Указ) и Стратегией, требует системного подхода с применением программного метода комплексного развития гражданской службы.
В соответствии с основными направлениями развития государственной гражданской службы, утвержденными Указом, целью подпрограммы является формирование профессиональной эффективной системы государственной гражданской службы Ленинградской области, реализующей приоритетные направления развития государственной гражданской службы.
Достижение цели подпрограммы обеспечивается путем решения следующих задач:
совершенствование управления кадровым составом Ленинградской области, повышение качества его формирования, развитие механизма формирования кадрового резерва Ленинградской области;
развитие технологий кадровой работы, обеспечивающих высокий уровень открытости гражданской службы;
повышение уровня профессиональной компетентности и системы мотивации гражданских служащих к результативной работе;
совершенствование системы мер по противодействию коррупции на гражданской службе Ленинградской области
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
доля вакантных должностей государственной гражданской службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества назначений к 2024 году - 50 проц.;
доля лиц, замещающих государственные должности Администрации Ленинградской области, и гражданских служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в рамках реализации программ профессионального развития, от общего количества запланированных на обучение по программам дополнительного профессионального образования в рамках реализации программ профессионального развития согласно государственному заказу – 95 проц.;
информационная открытость государственной гражданской службы Ленинградской области к 2024 году - 90 проц.;
количество актов прокурорского реагирования и актов иных контрольно-надзорных органов, признанных обоснованными, вступивших в законную силу решений судов по фактам нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции, не выявленным в рамках проверок, осуществленных управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области – 0 ед." 

раздел 2 (Характеристика основных мероприятий подпрограммы) изложить в следующей редакции: 

"2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

2.1. В рамках основного мероприятия " Совершенствование порядка назначения на должности государственной гражданской службы Ленинградской области граждан Российской Федерации, государственных гражданских служащих Ленинградской области" реализуются следующие мероприятия:
развитие наставничества на государственной службе Ленинградской области;
проведение экспериментов в целях совершенствования эффективности кадровой работы, в том числе:
проведение конкурсов среди студентов по наиболее востребованным специальностям для включения в кадровый резерв на вакансии, не требующие опыта работы,
использование в работе демонстрационного видеофильма о поступлении на государственную гражданскую службу Ленинградской области,
продление срока приема заявлений на участие в конкурсе и уведомление кандидатов посредством смс-сообщений,
иные эксперименты в целях совершенствования эффективности кадровой работы.
Кроме того, в рамках основного мероприятия предусматривается:
организация поиска и подбора резюме соискателей для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей среди соискателей высокого профессионального уровня с использованием информационных систем, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
совершенствование формирования и развития резерва управленческих кадров Ленинградской области, в том числе тестирование кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Ленинградской области, повышение квалификации лиц, включенных в резерв управленческих кадров, не являющихся гражданскими служащими.
2.2. В рамках основного мероприятия "Стимулирование государственных гражданских служащих к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности, развитие системы государственных правовых и социальных гарантий на государственной гражданской службе Ленинградской области" реализуются следующие мероприятия:
организация и проведение конкурса в целях выявления перспективных и инициативных кадров для государственной гражданской службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области;
образование аттестационных комиссий для проведения аттестации и квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности государственной гражданской службы категории "Руководители" высшей и главной групп должностей государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области;
актуализация и совершенствование системы ознакомления гражданских служащих с правовыми актами в системе государственной гражданской службы.
В целях обеспечения государственных гарантий, развития корпоративной культуры среди гражданских служащих и повышения престижа на государственной службе реализуются следующие мероприятия:
организация и проведение дня здоровья в целях развития корпоративной культуры среди гражданских служащих;
проведение выездных культурно-краеведческих мероприятий на территории Ленинградской области в целях развития корпоративной культуры среди гражданских служащих;
обеспечение проведения диспансеризации лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, государственных гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Ленинградской области и в аппаратах мировых судей Ленинградской области;
обеспечение программой добровольного медицинского страхования лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области в органах исполнительной власти Ленинградской области, а также государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех лет.
2.3. В связи с увеличением объема требований на федеральном уровне к использованию информационно-коммуникационных технологий в развитии гражданской службы на первый план выходит необходимость обеспечения взаимодействия федеральных и региональных информационных систем, ведение и сопровождение кадровой работы в электронном виде с применением цифровых технологий. В этой связи реализуется основное мероприятие "Ускоренное внедрение информационно-коммуникационных технологий в государственных органах Ленинградской области в целях повышения качества кадровой работы", в рамках которого предусматриваются:
развитие и сопровождение информационной системы управления государственными гражданскими и муниципальными служащими в Ленинградской области (ИСУ ГМС);
развитие и сопровождение информационной системы управления реестром полномочий органов исполнительной власти Ленинградской области (Электронный реестр полномочий);
развитие и сопровождение автоматизированного комплекса оценки профессиональной пригодности кандидатов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти и аппаратах мировых судей Ленинградской области (АК "Конкурс-кадры");
создание, развитие и сопровождение информационной системы сбора и анализа информации для оценки результатов деятельности органов исполнительной власти Ленинградской области;
обеспечение доступа работникам управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области к специализированным информационно-поисковым системам;
создание, развитие и сопровождение государственной информационной системы Ленинградской области в области гражданской службы во всех государственных органах Ленинградской области.
2.4. В рамках основного мероприятия "Внедрение новых форм профессионального развития государственных гражданских служащих, в том числе предусматривающих использование информационно-коммуникационных технологий" реализуются следующие мероприятия:
организация мероприятий по профессиональному развитию лиц, замещающих государственные должности, и гражданских служащих органов исполнительной власти Ленинградской области, в том числе включенных в кадровый резерв;
организация дополнительного профессионального образования для гражданских служащих аппаратов мировых судей Ленинградской области;
организация иного дополнительного профессионального образования лиц, замещающих государственные должности, и государственных гражданских служащих Ленинградской области;
анкетирование государственных гражданских служащих Ленинградской области.
2.5. В целях координации антикоррупционных программ с программами в сфере развития государственной гражданской службы реализуется основное мероприятие "Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе гражданской службы", в рамках которого предусматриваются мероприятия:
по совершенствованию законодательства Ленинградской области в сфере государственной гражданской службы и противодействия коррупции;
по применению рекомендуемых федеральным законодательством и(или) федеральными органами государственной власти инновационных технологий для обработки и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществления межведомственного информационного взаимодействия;
по совершенствованию организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих отдельные государственные должности Ленинградской области, должности государственной гражданской службы Ленинградской области, а также руководителей государственных учреждений Ленинградской области;
по проведению семинаров по проблемным (актуальным) вопросам в сфере противодействия коррупции для руководителей и работников органов исполнительной власти Ленинградской области."

7. В приложении 1 к государственной программе (Структура государственной программы Ленинградской области "Цифровое развитие Ленинградской области): 
в части 1 (Перечень основных мероприятий государственной программы):
позицию 5 изложить в следующей редакции: 
	"
	5
	Подпрограмма 5 " Развитие государственной гражданской службы Ленинградской области и формирование ее единого информационно-коммуникационного пространства "
	Доля автоматизированных функций кадровой работы Администрации по вопросам функционирования единой кадровой службы и подбора, обучения и оценки персонала
	Формирование профессиональной эффективной системы государственной гражданской службы Ленинградской области, реализующей приоритетные направления развития государственной гражданской службы
	
	

	
	5.1
	Основное мероприятие " Совершенствование порядка назначения на должности государственной гражданской службы Ленинградской области граждан Российской Федерации, государственных гражданских служащих Ленинградской области"
	Доля вакантных должностей государственной гражданской службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества назначений
	Совершенствование управления кадровым составом Ленинградской области, повышение качества его формирования, развитие механизма формирования кадрового резерва Ленинградской области.
Развитие технологий кадровой работы, обеспечивающих высокий уровень открытости гражданской службы.

	
	

	
	
	
	Среднее время заполнения вакансий в органах исполнительной власти Ленинградской области и аппаратах мировых судей от момента поступления заявки от руководителя органа исполнительной власти Ленинградской области и мирового судьи до проведения конкурса
	
	
	

	
	5.2
	Основное мероприятие "Стимулирование государственных гражданских служащих к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности, развитие системы государственных правовых и социальных гарантий на государственной гражданской службе Ленинградской области"
	Доля государственных гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности государственной гражданской службы Ленинградской области в органах исполнительной власти Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех лет, охваченных программой добровольного медицинского страхования, от общего числа государственных гражданских служащих Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех лет
	Повышение уровня профессиональной компетентности и системы мотивации гражданских служащих к результативной работе.

	
	


	
	5.3
	Основное мероприятие "Ускоренное внедрение информационно-коммуникационных технологий в государственных органах Ленинградской области в целях повышения качества кадровой работы"
	Информационная открытость государственной гражданской службы Ленинградской области
	Совершенствование управления кадровым составом Ленинградской области, повышение качества его формирования, развитие механизма формирования кадрового резерва Ленинградской области.
Развитие технологий кадровой работы, обеспечивающих высокий уровень открытости гражданской службы
	
	

	
	5.4
	Основное мероприятие "Внедрение новых форм профессионального развития государственных гражданских служащих, в том числе предусматривающих использование информационно-коммуникационных технологий"
	Доля лиц, замещающих государственные должности в Администрации Ленинградской области, и гражданских служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в рамках реализации программ профессионального развития, от общего количества запланированных на обучение по программам дополнительного профессионального образования в рамках реализации программ профессионального развития согласно государственному заказу
	Повышение уровня профессиональной компетентности и системы мотивации гражданских служащих к результативной работе.

	
	

	
	5.5
	Основное мероприятие "Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе гражданской службы"
	Количество актов прокурорского реагирования и актов иных контрольно-надзорных органов, признанных обоснованными, вступивших в законную силу решений судов по фактам нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции, не выявленным в рамках проверок, осуществленных управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области
	Совершенствование системы мер по противодействию коррупции на гражданской службе Ленинградской области
	
	










".



в части 2 (Перечень проектов, включенных в государственную программу (проектная часть государственной программы)):
в пункте 1.3 графу 7 дополнить следующими словами "Пункт 4.4 Стратегической карты целей по направлению "Демография"";
 в пункте 4.1 графу 2 изложить в следующей редакции: "Федеральный проект "Информационная инфраструктура"", графу 7 дополнить следующими словами Пункт 2.8 Стратегической карты целей по направлению "Комфортные поселения"".

8. В приложение 2 к государственной программе (Сведения о показателях (индикаторах) государственной программы Ленинградской области "Цифровое развитие Ленинградской области" и их значениях):
в пункте 9 в графе 6 цифры "4381889" заменить цифрами "4470864", в графах 8-9 цифры "4575394", "4758410" заменить цифрами "4619326", "4848986",
в пункте "Количество актов прокурорского реагирования и актов иных контрольно-надзорных органов, признанных обоснованными, вступивших в законную силу решений судов по фактам нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции, не выявленным в рамках проверок, осуществленных управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области" в графе 10 значение "0,2" заменить значением "0,1",

раздел "Подпрограмма 5. "Формирование единого информационно-коммуникационного пространства в развитие государственной гражданской службы Ленинградской области" дополнить пунктом следующего содержания:
	"
	
	Доля государственных гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности государственной гражданской службы Ленинградской области в органах исполнительной власти Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех лет, охваченных программой добровольного медицинского страхования, от общего числа государственных гражданских служащих Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех лет
	плановое значение
	Проц.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0,1
	

















".

	
	
	
	фактическое значение
	
	100
	
	
	
	
	
	
	



9. Приложение 3 к государственной программе (Сведения о порядке сбора информации и методике расчета основных показателей (индикаторов) государственной программы Ленинградской области "Цифровое развитие Ленинградской области") дополнить пунктом следующего содержания:
	"
	
	Доля государственных гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности государственной гражданской службы Ленинградской области в органах исполнительной власти Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех лет, охваченных программой добровольного медицинского страхования, от общего числа государственных гражданских служащих Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех лет
	Проц.
	Характеризует степень охвата программой добровольного медицинского страхования государственных гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности государственной гражданской службы Ленинградской области в органах исполнительной власти Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех лет
	Показатель на дату (конец года)
	N= Чдмс / Чобщ  х 100%
Отношение численности государственных гражданских служащих Ленинградской области, замещающих должности государственной гражданской службы Ленинградской области в органах исполнительной власти Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех лет, охваченных программой добровольного медицинского страхования к общему числу государственных гражданских служащих Ленинградской области, имеющих стаж государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области более трех
	Периодическая отчетность
	ГГС
	Сплошное наблюдение
	Администрация Губернатора 
и Правитель-
ства Ленинград-ской области
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10. Приложение 4 к государственной программе (План реализации государственной программы Ленинградской области "Цифровое развитие Ленинградской области" в 2020 – 2024 годах) изложить в следующей редакции:

	"Приложение 4
к государственной программе…



ПЛАН 
реализации государственной программы Ленинградской области 
"Цифровое развитие Ленинградской области" в 2020 – 2024 годах

	Наименование государственной программы, подпрограммы государственной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реали-зации
	Оценка расходов
(тыс. рублей в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	феде-
ральный бюджет
	областной бюджет
	местные бюджеты
	прочие источники



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Государственная программа Ленинградской области "Цифровое развитие Ленинградской области"
	Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	2 779 318,4
	10 053,3
	2 769 265,1
	
	

	
	
	2021
	3 082 114,9
	28 522,6
	3 053 592,3
	
	

	
	
	2022
	2 935 649,9
	54 277,1
	2 881 372,8
	
	

	
	
	2023
	2 987 473,2
	62 765,9
	2 924 707,3
	
	

	
	
	2024
	2 894 180,8
	
	2 894 180,8
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	14 678 737,2
	155 618,9
	14 523 118,3
	
	

	Подпрограмма 1 "Цифровая трансфор-мация государственного управления Ленинград-ской области"
	Комитет экономического развития и инвестицион-ной деятельности Ленинградской области, Комитет цифрового развития Ленинградской области, 
Комитет государственного заказа Ленинградской области, Комитет по печати Ленинградской области, Управление делами Правительства Ленинградской области
	2020
	2 012 409,4
	10 053,3
	2 002 356,1
	
	

	
	
	2021
	2 129 865,4
	6 318,2
	2 123 547,2
	
	

	
	
	2022
	2 059 704,3
	724,9
	2 058 979,4
	
	

	
	
	2023
	2 126 465,6
	724,9
	2 125 740,7
	
	

	
	
	2024
	2 125 771,7
	
	2 125 771,7
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	10 454 216,4
	17 821,3
	10 436 395,1
	
	

	Основное мероприятие "Трансформация государственных 
и муниципальных услуг"
	Комитет цифрового развития Ленинградской области, Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области
	2020
	120 909,8
	
	120 909,8
	
	

	
	
	2021
	114 716,1
	
	114 716,1
	
	

	
	
	2022
	157 566,9
	
	157 566,9
	
	

	
	
	2023
	147 823,4
	
	147 823,4
	
	

	
	
	2024
	147 823,4
	
	147 823,4
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	688 839,6
	
	688 839,6
	
	

	Основное мероприятие "Повышение эффектив-ности деятельности государственного бюджетного учреждения Ленинградской области "Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг"
	Комитет экономического развития и инвестицион-ной деятельности Ленинградской области, Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	1 333 200,8
	702,7
	1 332 498,1
	
	

	
	
	2021
	1 375 747,1
	724,9
	1 375 022,2
	
	

	
	
	2022
	1 427 620,9
	724,9
	1 426 896,0
	
	

	
	
	2023
	1 484 695,9
	724,9
	1 483 971,0
	
	

	
	
	2024
	1 483 971,0
	
	1 483 971,0
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	7 105 235,7
	2 877,4
	7 102 358,3
	
	

	Основное мероприятие "Цифровая администрация"
	Комитет цифрового развития Ленинградской области, 
Комитет экономического развития и инвестицион-ной деятельности Ленинградской области, Комитет государствен-ного заказа Ленинград-ской области, 
Комитет по печати Ленинградской области
	2020
	360 355,5
	
	360 355,5
	
	

	
	
	2021
	473 303,2
	5 593,3
	467 709,9
	
	

	
	
	2022
	347 687,8
	
	347 687,8
	
	

	
	
	2023
	376 013,5
	
	376 013,5
	
	

	
	
	2024
	376 044,6
	
	376 044,6
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	1 933 404,6
	5 593,3
	1 927 811,3
	
	

	Основное мероприятие "Внедрение процессного подхода к управлению 
в Администрации Ленинградской области"
	Комитет экономического развития и инвестицион-ной деятельности Ленинградской области
	2020
	1 914,0
	
	1 914,0
	
	

	
	
	2021
	1 991,0
	
	1 991,0
	
	

	
	
	2022
	2 070,0
	
	2 070,0
	
	

	
	
	2023
	2 153,0
	
	2 153,0
	
	

	
	
	2024
	2 153,0
	
	2 153,0
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	10 281,0
	
	10 281,0
	
	

	Основное мероприятие "Развитие технологи-ческой инфраструктуры органов исполнительной власти Ленинградской области"
	Управление делами Правительства Ленинградской области
	2020
	122 373,6
	 
	122 373,6
	
	

	
	
	2021
	124 758,6
	 
	124 758,6
	
	

	
	
	2022
	124 758,6
	 
	124 758,6
	
	

	
	
	2023
	115 779,7
	 
	115 779,7
	
	

	
	
	2024
	115 779,7
	
	115 779,7
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	603 450,2
	 
	603 450,2
	
	

	Федеральный проект "Цифровое государственное управление"
	Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	13 956,2
	9 350,6
	4 605,6
	
	

	
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	13 956,2
	9 350,6
	4 605,6
	
	

	Приоритетный проект "Поквартирная карта Ленинградской области"
	Комитет экономического развития и инвестицион-ной деятельности Ленинградской области
	2020
	59 699,4
	
	59 699,4
	
	

	
	
	2021
	39 349,4
	
	39 349,4
	
	

	
	
	2022

	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	 Итого
	 
	2020 – 2024
	99 048,8
	
	99 048,8
	
	

	Приоритетный проект "Организация суперсервиса "Рождение ребенка"
	Комитет экономического развития и инвестицион-ной деятельности Ленинградской области
	2020
	
	
	
	
	

	
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	 Итого
	 
	2020 – 2024
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 "Цифровизация отраслей экономики и социальной сферы в Ленинградской области"
	Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	280 382,1
	 
	280 382,1
	
	

	
	
	2021
	329 943,9
	 
	329 943,9
	
	

	
	
	2022
	327 855,4
	 
	327 855,4
	
	

	
	
	2023
	203 110,7
	 
	203 110,7
	
	

	
	
	2024
	203 110,7
	 
	203 110,7
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	1 344 402,8
	 
	1 344 402,8
	
	

	Основное мероприятие "Развитие информацион-ных технологий 
в отраслях экономики 
и социальной сферы"
	Комитет 
цифрового развития Ленинградской области
	2020
	172 753,0
	 
	172 753,0
	
	

	
	
	2021
	171 842,5
	 
	171 842,5
	
	

	
	
	2022
	152 146,0
	 
	152 146,0
	
	

	
	
	2023
	170 621,1
	 
	170 621,1
	
	

	
	
	2024
	170 621,1
	 
	170 621,1
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	837 983,7
	 
	837 983,7
	
	

	Основное мероприятие "Развитие цифровой инфраструктуры инвестиционно-строительной сферы"
	Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	107 629,1
	 
	107 629,1
	
	

	
	
	2021
	158 101,4
	 
	158 101,4
	
	

	
	
	2022
	175 709,5
	 
	175 709,5
	
	

	
	
	2023
	32 489,6
	 
	32 489,6
	
	

	
	
	2024
	32 489,6
	 
	32 489,6
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	506 419,2
	 
	506 419,2
	
	

	Региональный проект "Кадры для цифровой экономики" (Ленинградская область)
	Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	
	
	
	
	

	
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	
	2022

	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	
	
	
	
	

	Региональный проект "Цифровые технологии" (Ленинградская область)
	Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	
	
	
	
	

	
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 "Обеспечение информационной безопасности 
в Ленинградской области"
	Комитет 
цифрового развития Ленинградской области, Комитет специальных программ Ленинградской области, комитет правопорядка и безопасности Ленинградской области
	2020
	92 844,4
	 
	92 844,4
	
	

	
	
	2021
	94 676,9
	 
	94 676,9
	
	

	
	
	2022
	85 254,5
	 
	85 254,5
	
	

	
	
	2023
	97 235,4
	 
	97 235,4
	
	

	
	
	2024
	97 235,4
	
	97 235,4
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	467 246,6
	 
	467 246,6
	
	

	Основное мероприятие "Обеспечение безопас-ности государственных информационных систем и инфраструктуры электронного правительства Ленинградской области"
	Комитет 
цифрового развития
Ленинградской области
	2020
	91 550,1
	 
	91 550,1
	
	

	
	
	2021
	94 676,9
	 
	94 676,9
	
	

	
	
	2022
	85 254,5
	 
	85 254,5
	
	

	
	
	2023
	97 235,4
	 
	97 235,4
	
	

	
	
	2024
	97 235,4
	
	97 235,4
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	465 952,3
	 
	465 952,3
	
	

	Основное мероприятие "Взаимодействие 
с органами местного самоуправления 
и организациями Ленинградской области при использовании средств информационной безопасности отечест-венных разработчиков"
	Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	
	
	
	
	

	
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	
	
	
	
	

	Региональный проект "Информационная безопасность" (Ленинградская область)
	Комитет 
цифрового развития Ленинградской области
	2020
	
	
	
	
	

	
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	
	
	
	
	

	Развертывание сети специальной связи Ленинградской области (Регион 47)
	Комитет специальных программ Ленинградской области, комитет правопорядка и безопасности Ленинградской области
	2020
	1 294,3
	
	1 294,3
	
	

	
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	
	2020 – 2024
	1 294,3
	
	1 294,3
	
	

	Подпрограмма 4 "Информационная инфраструктура Ленинградской области"
	Комитет 
цифрового развития Ленинградской области, Комитет правопорядка и безопасности Ленинградской области
	2020
	298 566,0
	
	298 566,0
	
	

	
	
	2021
	461 908,7
	22 204,4
	439 704,3
	
	

	
	
	2022
	396 975,7
	53 552,2
	343 423,5
	
	

	
	
	2023
	494 801,5
	62 041,0
	432 760,5
	
	

	
	
	2024
	402 203,0
	
	402 203,0
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	2 054 454,9
	137 797,6
	1 916 657,3
	
	

	Основное мероприятие "Развитие и обеспечение функционирования инфраструктуры связи электронного правитель-ства Ленинградской области"
	Комитет 
цифрового развития Ленинградской области
	2020
	73 459,9
	 
	73 459,9
	
	

	
	
	2021
	74 459,9
	 
	74 459,9
	
	

	
	
	2022
	74 459,9
	 
	74 459,9
	
	

	
	
	2023
	74 459,9
	 
	74 459,9
	
	

	
	
	2024
	74 459,9
	
	74 459,9
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	371 299,5
	 
	371 299,5
	
	

	Основное мероприятие "Развитие информацион-ной инфраструктуры электронного правитель-ства Ленинградской области"
	Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	225 106,1
	
	225 106,1
	
	

	
	
	2021
	354 307,8
	
	354 307,8
	
	

	
	
	2022
	242 587,0
	
	242 587,0
	
	

	
	
	2023
	327 743,1
	
	327 743,1
	
	

	
	
	2024
	327 743,1
	
	327 743,1
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	1 477 487,1
	
	1 477 487,1
	
	

	Федеральный проект "Информационная инфраструктура" 
	Комитет цифрового развития Ленинградской области, Комитет правопорядка и безопасности Ленинградской области
	2020
	 
	 
	 
	
	

	
	
	2021
	33 140,9
	22 204,4
	10 936,5
	
	

	
	
	2022
	79 928,7
	53 552,2
	26 376,5
	
	

	
	
	2023
	92 598,5
	62 041,0
	30 557,5
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	205 668,1
	137 797,6
	67 870,5
	
	

	Подпрограмма 5 " Развитие государственной гражданской службы Ленинградской области и формирование ее единого информационно-коммуникационного пространства "
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области, Управление делами Правительства Ленинградской области, Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	95 116,5
	 
	95 116,5
	
	

	
	
	2021
	65 720,0
	 
	65 720,0
	
	

	
	
	2022
	65 860,0
	 
	65 860,0
	
	

	
	
	2023
	65 860,0
	 
	65 860,0
	
	

	
	
	2024
	65 860,0
	
	65 860,0
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	358 416,5
	 
	358 416,5
	
	

	Основное мероприятие " Совершенствование порядка назначения на должности государственной гражданской службы Ленинградской области граждан Российской Федерации, государственных гражданских служащих Ленинградской области "
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области, Управление делами Правительства Ленинградской области
	2020
	13 935,0
	 
	13 935,0
	
	

	
	
	2021
	850,0
	 
	850,0
	
	

	
	
	2022
	850,0
	 
	850,0
	
	

	
	
	2023
	850,0
	 
	850,0
	
	

	
	
	2024
	850,0
	
	850,0
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	17 335,0
	 
	17 335,0
	
	

	Основное мероприятие "Стимулирование государственных гражданских служащих к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности, развитие системы государственных правовых и социальных гарантий на государственной гражданской службе Ленинградской области"
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области, комитет по физической культуре и спорту Ленинградской области, комитет Ленинградской области по туризму, Управление делами Правительства Ленинградской области
	2020
	34 750,0
	 
	34 750,0
	
	

	
	
	2021
	36 150,0
	 
	36 150,0
	
	

	
	
	2022
	36 150,0
	 
	36 150,0
	
	

	
	
	2023
	36 150,0
	 
	36 150,0
	
	

	
	
	2024
	36 150,0
	
	36 150,0
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	179 350,0
	 
	179 350,0
	
	

	Основное мероприятие "Ускоренное внедрение информационно-коммуникационных технологий в государственных органах Ленинградской области в целях повышения качества кадровой работы"
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области, Комитет цифрового развития Ленинградской области
	2020
	37 956,5
	 
	37 956,5
	
	

	
	
	2021
	20 320,0
	 
	20 320,0
	
	

	
	
	2022
	20 460,0
	 
	20 460,0
	
	

	
	
	2023
	20 460,0
	 
	20 460,0
	
	

	
	
	2024
	20 460,0
	
	20 460,0
	
	

	Итого
	
	2020 – 2024
	119 656,5
	 
	119 656,5
	
	

	Основное мероприятие "Внедрение новых форм профессионального развития государственных гражданских служащих, в том числе предусматривающих использование информационно-коммуникационных технологий"
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области, Управление делами Правительства Ленинградской области
	2020
	8 475,0
	 
	8 475,0
	
	

	
	
	2021
	8 400,0
	 
	8 400,0
	
	

	
	
	2022
	8 400,0
	 
	8 400,0
	
	

	
	
	2023
	8 400,0
	 
	8 400,0
	
	

	
	
	2024
	8 400,0
	
	8 400,0
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	42 075,0
	 
	42 075,0
	
	

	Основное мероприятие "Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе гражданской службы"
	Администрация Губернатора 
и Правительства Ленинградской области
	2020
	
	
	
	
	

	
	
	2021
	
	
	
	
	

	
	
	2022
	
	
	
	
	

	
	
	2023
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	
	
	
	
	

	Итого
	 
	2020 – 2024
	
	
	
	
	
	".



