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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «____» _______ 2020 года N ______

Об утверждении Положения о порядке организации экспериментов, направленных на развитие государственной гражданской службы Ленинградской области в Администрации Ленинградской области

 
В соответствии с частью 6 статьи 66 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», областным законом от 25.02.2005 №11-оз «О правовом регулировании государственной гражданской службы Ленинградской области» Правительство Ленинградской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке организации экспериментов, направленных на развитие государственной гражданской службы Ленинградской области в Администрации Ленинградской области.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого вице-губернатора – руководителя Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области.

Губернатор 
Ленинградской области                                                                     А. Дрозденко
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Утверждено
постановлением Правительства
Ленинградской области
от _________ N ____-пг
(приложение)
 

[bookmark: P36]ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации экспериментов, направленных
на развитие государственной гражданской службы Ленинградской области
 в Администрации Ленинградской области 

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 66 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» определяются порядок организации экспериментов по применению новых подходов к организации государственной гражданской службы Ленинградской области в Администрации Ленинградской области и обеспечению деятельности государственных гражданских служащих Ленинградской области (далее - эксперименты), требования к проведению экспериментов в органах исполнительной власти Ленинградской области.

2. Эксперименты проводятся в целях:
а) апробации и внедрения современных технологий управления, включающих в себя новые методы планирования и финансирования деятельности органов исполнительной власти Ленинградской области, формирования кадрового состава государственной гражданской службы Ленинградской области (далее – гражданская служба) и стимулирования профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Ленинградской области (далее - гражданские служащие);
б) апробации и внедрения системы показателей и критериев оценки профессиональной служебной деятельности гражданских служащих;
в) совершенствования оплаты труда и регламентации деятельности гражданских служащих;
г) совершенствования финансово-экономического и материально-технического обеспечения гражданской службы;
д) оптимизации структуры и штатной численности органов исполнительной власти Ленинградской области;
е) совершенствования системы подготовки и профессионального развития гражданских служащих;
ж) апробации методов осуществления кадровой работы с использованием информационно-коммуникационных технологий;
з) апробации дистанционной формы осуществления гражданскими служащими профессиональной служебной деятельности;
и) достижения иных целей, связанных с развитием гражданской службы и повышением эффективности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих.
3. Порядок, условия и сроки проведения конкретного эксперимента устанавливаются Правительством Ленинградской области.
4. Администрация Губернатора и Правительства Ленинградской области в 20-дневный срок со дня издания постановления Правительства Ленинградской области о проведении эксперимента утверждает план-график проведения эксперимента, в котором указываются:
этапы проведения эксперимента;
средства контроля и обеспечения достоверности результатов эксперимента;
формы отчетности по итогам эксперимента в целом, а также, при необходимости, каждого из его этапов в отдельности;
должностные лица, ответственные за проведение эксперимента;
ожидаемые результаты проведения эксперимента.
5. На период проведения эксперимента в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, могут изменяться условия служебных контрактов гражданских служащих – участников эксперимента.
Изменение на период проведения эксперимента условий служебного контракта гражданского служащего – участника эксперимента осуществляется по соглашению сторон в письменной форме. Изменение условий служебного контракта в связи с экспериментом не должно приводить к уменьшению размера денежного содержания гражданского служащего – участника эксперимента по сравнению с его денежным содержанием на момент начала эксперимента, а также к понижению этого гражданского служащего в должности по сравнению с должностью, замещаемой им на момент начала эксперимента. 
6. Информация о ходе и результатах эксперимента публикуется на официальных сайтах органов исполнительной власти Ленинградской области, в которых проводится эксперимент, и (или) в средствах массовой информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: P75]7. Итоговый отчет о проведении эксперимента в течение одного месяца со дня завершения эксперимента утверждается первым вице-губернатором – руководителем Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области и представляется в установленном порядке Губернатору Ленинградской области.
8. Итоговый отчет, указанный в пункте 7 настоящего Положения, включает в себя:
а) описание мероприятий, осуществленных в ходе проведения эксперимента;
б) сведения о достигнутых в ходе проведения эксперимента целях и решенных задачах;
в) сведения о возможностях, порядке и формах использования положительных результатов эксперимента в организации государственной гражданской службы Ленинградской области;
г) предложения о совершенствовании нормативно-правового регулирования гражданской службы по результатам эксперимента (при наличии);
д) сведения о средствах областного бюджета, израсходованных на проведение эксперимента. 





