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КОМИТЕТ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО ТРАНСПОРТУ
ПРИКАЗ
от «___»__________ 2021 года







№ ____
Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной

заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера  государственного казенного учреждения Ленинградской области
«Ленинградское областное управление транспорта», в отношении

которого Комитет Ленинградской области по транспорту

осуществляет функции и полномочия учредителя, и среднемесячной заработной платой работников списочного состава учреждения
В соответствии с частью 2 статьи 145, статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1.2 Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262, приказываю: 
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера  государственного  казенного учреждения Ленинградской области «Ленинградское областное управление транспорта», в отношении которого Комитет Ленинградской области по транспорту осуществляет функции и полномочия учредителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платой работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера) в кратности 2.
2. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителя и главного бухгалтера  государственного  казенного учреждения Ленинградской области «Ленинградское областное управление транспорта» представляется в Комитет государственным казенным учреждением ежегодно не позднее 01 мая года, следующего за отчетным годом, и размещается Комитетом на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.transport.lenobl.ru) не позднее 15 мая года, следующего за отчетным.
2.1. В составе Информации, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», указываются полное наименование государственного учреждения, занимаемая должность, фамилия и инициалы лиц, в отношении которых размещается информация.
3. Признать утратившим силу приказ Управления Ленинградской области по транспорту от 18 июня 2019 года № 15 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера государственного казенного учреждения Ленинградской области «Ленинградское областное управление транспорта», в отношении которого управление Ленинградской области по транспорту осуществляет функции и полномочия учредителя, и среднемесячной заработной платой работников списочного состава учреждения».

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2020 года.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель Комитета



       

    
М.С. Присяжнюк 
