[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

КОМИТЕТ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от «____» ____________ 2021 года  №____
Об утверждении рекомендуемого перечня профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
В соответствии с приложением 1 к Положению о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденному постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года №262,
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить рекомендуемый перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (далее – рекомендуемый перечень), согласно приложению к настоящему приказу.

2. Руководителям государственных учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету по физической культуре и спорту Ленинградской области, ежегодно формировать на основе рекомендуемого перечня с учетом мнения представительного органа работников государственного учреждения и утверждать локальным нормативным актом перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа остается за председателем комитета.
Председатель комитета

 

   
                          Д.П. Иванов

	




	












	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	

	
	
	


	


	
	
	


УТВЕРЖДЕН
приказом комитета по физической культуре и спорту Ленинградской области от ________ 2021 №____
(приложение)
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные)

и ответственные (особо ответственные) работы
Аппаратчик химводоочистки

Водитель автомобиля
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Слесарь-ремонтник

Слесарь-сантехник

Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

Примечания:
1. К рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, относятся рабочие, имеющие не ниже 4-го разряда согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

2. Оплата труда рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, устанавливается на срок не более одного года в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.

3. Перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, пересматривается ежегодно в период проведения в учреждении тарификации. Изменения, вносимые в перечень, утверждаются локальным нормативным актом учреждения.
