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В целях приведения нормативных правовых актов Ленинградской области в соответствие с действующим законодательством приказываю:
1. Признать утратившими силу следующие приказы комитета по труду и социальной защите населения Ленинградской области:
от 05.09.2006 № 126 «О Регламенте сбора информации о значениях целевых показателей в сфере труда и социальной защиты населения»;
от 18.06.2007 № 131 «О внесении изменений в приказ комитета № 126 от 5 сентября 2006 года»;
от 12.05.2008 № 92 «О внесении изменений и дополнений в приказ комитета № 126 от 5 сентября 2006 года «О регламенте сбора информации о значениях целевых показателей в сфере социальной защиты населения»;
от 11.09.2008 № 179 «О внесении изменений в приказ комитета № 126 от 5 сентября 2006 года «О Регламенте сбора информации о значениях целевых показателей в сфере социальной защиты населения»;
от 27.04.2009 № 56 «О внесении изменений в приказ комитета по социальной защите населения Ленинградской области от 5 сентября 2006 года № 126 «О Регламенте сбора информации о значениях целевых показателей в сфере социальной защиты населения».
2. Признать утратившим силу приказ комитета по социальной защите населения Ленинградской области от 22.10.2015 № 24 «Об утверждении плана проверок органов местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области по исполнению переданных им отдельных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения, предоставлению мер социальной поддержки, социальных выплат и социального обслуживания на 2016 год».
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
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