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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 

 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 26 августа 2004 года № 176 «Об утверждении Положения 

о государственном управлении охраной труда и внутриведомственном государственном контроле за соблюдением требований охраны труда 

на территории Ленинградской области»»

Проект постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области 
от 26 августа 2004 года № 176 «Об утверждении Положения о государственном управлении охраной труда и внутриведомственном государственном контроле 
за соблюдением требований охраны труда на территории Ленинградской области»» (далее – Проект) разработан в целях привидения нормативных правовых актов Ленинградской области в соответствие с действующим законодательством.

Исходя из статьи 6 Трудового кодекса Российской Федерации следует, 
что органы государственной власти субъектов Российской Федерации:


- принимают законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, по вопросам, не отнесенным к ведению федеральных органов государственной власти;


 - по вопросам, не урегулированным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, могут принимать законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.


Частью 1 статьи 210 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.

Согласно части 6 статьи 216 Трудового кодекса Российской Федерации в целях государственного управления охраной труда органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда:


- обеспечивают реализацию на территории субъекта Российской Федерации государственной политики в области охраны труда и федеральных целевых программ улучшения условий и охраны труда;


- разрабатывают и утверждают территориальные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивают контроль за их выполнением;


- координируют проведение на территории субъекта Российской Федерации 
в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;


- осуществляют на территории субъекта Российской Федерации 
в установленном порядке государственную экспертизу условий труда;


- организуют сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации;


- исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной труда, не отнесенные к полномочиям федеральных органов исполнительной власти, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Положением комитета по труду и занятости населения Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области 
от 15 августа 2008 года № 241, установлено, что комитет по труду и занятости населения Ленинградской области осуществляет одни из следующих полномочий:


- обеспечивает реализацию на территории Ленинградской области государственной политики в области охраны труда, программ Российской Федерации в сфере труда и улучшения условий и охраны труда, участвует 
в разработке и реализации государственных программ (подпрограмм) Ленинградской области в сфере труда и содействия занятости населения.


- разрабатывает комплекс мероприятий по улучшению условий и охраны труда и обеспечивает контроль за их выполнением и другое.

Учитывая вышеизложенное, а также в связи со структурными и кадровыми изменениями в органах исполнительной власти Ленинградской области возникла необходимость внести изменения в постановление Правительства Ленинградской области от 26 августа 2004 года № 176 «Об утверждении Положения 
о государственном управлении охраной труда и внутриведомственном государственном контроле за соблюдением требований охраны труда на территории Ленинградской области».


Дополнительно необходимо отменить, что постановление Правительства Ленинградской области от 26 августа 2004 года № 176 «Об утверждении Положения 
о государственном управлении охраной труда и внутриведомственном государственном контроле за соблюдением требований охраны труда на территории Ленинградской области» направлено на координацию деятельности между органами исполнительной власти Ленинградской области и органами местного самоуправления, что в свою очередь влияет на улучшение условий и охраны труда, 
а также на предупреждение производственного травматизма на предприятиях региона и минимизацию профессиональных заболеваний среди граждан Ленинградской области по средствам создания в муниципальных образованиях межведомственных комиссий по охране труда.


Проект не затрагивает вопросы предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи с этим отсутствует необходимость проведения процедуры оценки регулирующего воздействия.

Принятие проекта не потребует затрат из областного бюджета.
Председатель комитета

по труду и занятости населения 
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