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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 к проекту постановления Правительства Ленинградской области
О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 26 апреля 2016 года № 126 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 7 декабря 2015 года N 466 «Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области" и утверждении Порядка предоставления из областного бюджета Ленинградской области субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на возмещение затрат на оплату труда трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных выпускников образовательных организаций и инвалидов, доплаты за наставничество в рамках реализации основного мероприятия «Содействие трудоустройству граждан, нуждающихся в дополнительной поддержке» подпрограммы «Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области» государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» 

(далее - проект)
Проект подготовлен в целях оптимизации расходов бюджета Ленинградской области и стимулирования социальной ответственности работодателей Ленинградской области.
Служба занятости населения особое внимание уделяет повышению занятости отдельных категорий населения.  Начиная с 2016 года в Ленинградской области реализуются мероприятия в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области», утвержденной постановлением Правительства Ленинградской области № 466 от 07.12.2015, направленные на стимулирование работодателей к трудоустройству граждан, нуждающихся в дополнительной поддержке.

Граждане, освободившиеся из мест лишения свободы испытывают сложности         в трудоустройстве. Они не могут быть трудоустроены в организации, работающие с несовершеннолетними (образовательные, досуговые, спортивные, медицинские и др.). Работодатели не заинтересованы в трудоустройстве указанной  категории. При возможности выбора среди претендентов на вакансию, предпочтение отдается гражданам, не имеющим судимости.

Испытывают сложности в трудоустройстве и граждане, отбывающие уголовное наказание без изоляции от общества. 
Во исполнение поручения Губернатора Ленинградской области А.Ю. Дрозденко по реализации методических рекомендаций Министерства труда и социального развития РФ от 20 января 2021 года №16-6/10/П-310 ДСП, в целях реализации положений Федерального закона от 23.06.2016 №182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации», закона Ленинградской области № 26-оз от 20.03.2018 «Об отдельных вопросах в сфере профилактики правонарушений в Ленинградской области», и стимулирования работодателей к трудоустройству вышеуказанных категорий граждан предлагается компенсировать затраты работодателей на оплату труда граждан, освободившихся из мест лишения свободы, граждан отбывающих уголовное наказание без изоляции от общества, и трудоустроенных по направлению службы занятости.  
С учетом сложившейся практики работы проектом также предлагается уменьшить максимальный период компенсации расходов работодателей на оплату труда инвалидов до 3-х месяцев, несовершеннолетних – до 1 месяца. 
Кроме того, в связи с принятием постановления Правительства РФ №1492            от 18.09.2020 и в соответствии с письмом Минфина России №09-01-09/83898               от 24.09.2020 необходимо внесение изменений в порядки предоставления субсидий.

Принятие проекта не потребует выделения дополнительных бюджетных средств, предоставления государственного имущества Ленинградской области или приобретения имущества в собственность Ленинградской области.

В связи со срочностью реализации мероприятий проект постановления и пояснительная записка к нему размещены на официальном сайте для проведения процедуры оценки регулирующего воздействия и одновременно направлены в уполномоченный орган для подготовки заключения об ОРВ проекта.

Председатель комитета 

по труду и занятости населения 

Ленинградской области                                                                              А.Ю.Астратова
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