ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
от «__» ______ 2021 года № __
О внесении изменений в постановление

Губернатора Ленинградской области от 30 декабря 2020 года № 117-пг
Правительство Ленинградской области постановляет:

Внести в Порядок материального стимулирования лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, должности государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области, а также работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ленинградской области, в органах исполнительной власти Ленинградской области, участвующих в деятельности, связанной с реализацией региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов, входящих в состав национальных проектов, утвержденный постановлением  Губернатора Ленинградской области от 30 декабря 2020 года № 117-пг                     следующие изменения: 
абзац первый пункта 1.7 изложить в следующей редакции:

«1.7. При формировании проекта областного закона об областном бюджете Ленинградской области на очередной финансовый год и на плановый период планирование объема бюджетных ассигнований на материальное стимулирование членов команд проектов и инфраструктурных участников проектов осуществляется исходя из общего фонда материального стимулирования членов команд проектов                  и инфраструктурных участников проекта, определенного для отчетного финансового года по формуле, установленной пунктом 3.1 настоящего Порядка, с учетом индексации денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Ленинградской области, должности государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области, а также работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ленинградской области, в органах исполнительной власти Ленинградской области, а также с учетом изменения количества проектов, членов команд проектов и инфраструктурных участников проекта, по сравнению с отчетным финансовым годом.»; 
абзац 3 пункта 1.7. признать утратившим силу;

раздел 2. «Ранжирование проектов» дополнить пунктом 2.6 следующего содержания: 

«2.6. Результаты ранжирования проектов за отчетный год утверждаются протоколом малого совета и направляются на согласование Губернатору Ленинградской области не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным.
Центральный проектный офис в течение 1 рабочего дня с момента утверждения протокола малого совета направляет его в Управление делами Правительства Ленинградской области.  
Управление делами Правительства Ленинградской области в течение одного рабочего дня с момента получения протокола малого совета  производит перерасчет общего фонда материального стимулирования членов команд проектов и инфраструктурных участников проектов и направляет информацию об объеме общего фонда материального стимулирования членов команд проектов и инфраструктурных участников проектов в Центральный проектный офис для осуществления расчета фондов, подлежащих распределению между органами исполнительной власти Ленинградской области.
Центральный проектный офис в течение двух рабочих дней с момента получения информации об объеме общего фонда материального стимулирования членов команды проектов и инфраструктурных участников проектов, доводит информацию о размерах фонда материального стимулирования проекта подлежащего распределению, в том числе о 1,5 размере средней премии по проекту, рассчитанной в соответствии с пунктом 3.5.1. настоящего Порядка, до руководителей проектов, руководителей органов исполнительной власти Ленинградской области, в которых член команды проектов и инфраструктурный участник проекта замещают должность государственной гражданской службы, государственную должность, должность, не являющуюся должностью государственной гражданской службы, и Управления делами Правительства Ленинградской области. 
После получения информации о размерах фонда материального стимулирования проекта, подлежащего распределению, руководители проектов в течение пяти рабочих дней направляют в  Центральный проектный офис согласованные с руководителями органов исполнительной власти Ленинградской области предложения по премированию членов команды проекта. 
После получения информации о размерах фонда материального стимулирования проекта, подлежащего распределению, руководители органов исполнительной власти Ленинградской области, в которых инфраструктурные участники проекта замещают должность государственной гражданской службы, государственную должность, должность, не являющуюся должностью государственной гражданской службы, направляют в  Центральный проектный офис в течение пяти рабочих дней предложения по премированию сотрудников органов исполнительной власти Ленинградской области. 

После получения предложений по премированию Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области осуществляет проверку направленной информации на соответствие пунктам 3.7., 3.8., 3.9. настоящего Порядка, и направляет предложения в Управление делами Правительства Ленинградской области.»;
пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Общий фонд материального стимулирования членов команд проектов  и инфраструктурных участников проектов определяется по следующей формуле:
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где:
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 – фонд материального стимулирования i-го проекта;

i – проекты, указанные в пункте 1.6 настоящего Порядка, по которым коэффициент ранжирования равен 0,5 или 1,0 (в том числе по результатам уточняющего ранжирования, осуществляемого в соответствии с абзацем вторым пункта 2.3 настоящего Порядка).»;
пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
«3.3. Размер фонда материального стимулирования i-го проекта определяется по формуле:
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где: 
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 – фонд материального стимулирования i-го проекта; 
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 – размер ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещающего государственную должность Ленинградской области, размер оклада месячного денежного содержания лица, замещающего должность государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области, размер месячного должностного оклада работника, замещающего должность, не являющуюся должностью государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Ленинградской области  j –го члена команды проекта или инфраструктурного участника проекта по состоянию  на 1 января отчетного финансового года.
пункты 3.4, 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3, признать утратившими силу;

пункт 3.5 изложить в следующей редакции:
«3.5. Размер фонда подлежащего распределению определяется по формуле: 
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где:
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– фонд, подлежащий распределению 
i – количество органов исполнительной власти, сотрудники которых являются членами команды проекта.
j – количество органов исполнительной власти, сотрудники которых являются инфраструктурными участниками проекта.
Дополнить пунктом 3.5.1. следующего содержания:  

«3.5.1. Расчетный размер средней премии по проекту: 
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где:
Пср – средняя премия по проекту, 
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– численность членов команды проекта и инфраструктурных участников проекта»; 

пункт 3.6 признать утратившими силу;
абзац первый пункта 3.7 изложить в следующей редакции:

«3.7. Размер материального стимулирования членов команды проекта, а также инфраструктурных участников проекта, участвующих в реализации одного проекта,              не может превышать 1,5 размера средней премии по проекту, установленной в соответствии с пунктом 3.5.1. настоящего Порядка. В случае участия одного и того же члена команды проекта или инфраструктурного участника проекта в нескольких проектах его материальное стимулирование производится за участие в каждом проекте. Размер материального стимулирования членов команды проектов и инфраструктурных участников проектов определяется по каждому проекту в отдельности, и в сумме не может превышать 1,5 размера средней премии по проекту, установленной в соответствии с пунктом 3.5.1. настоящего Порядка.»;
пункт 3.10 признать утратившими силу; 
абзац второй пункта 3.11 признать утратившими силу;
пункт 3.12 изложить в следующей редакции:
«3.12. Центральный проектный офис в срок до 1 мая текущего финансового года предоставляет в Управление делами Правительства Ленинградской области  паспорта региональных проектов, включающие списки членов команд проектов и инфраструктурных участников проектов для осуществления планирования объема бюджетных ассигнований на материальное стимулирование членов команд проектов                                   и инфраструктурных участников проектов при формировании проекта областного закона об областном бюджете Ленинградской области на очередной финансовый год      и на плановый период.»;
пункт 3.13 изложить в следующей редакции:
«3.13. Выплаты осуществляются Управлением делами Правительства Ленинградской области на основании распоряжения Губернатора Ленинградской области, подготовленного Администрацией Губернатора и Правительства Ленинградской области».
	Губернатор

Ленинградской области
	                                                 А. Дрозденко


