ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 августа 2008 года № 241 «О комитете по труду и занятости населения Ленинградской области»

Проект постановления Правительства Ленинградской области  «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 августа 
2008 года № 241 «О комитете по труду и занятости населения Ленинградской области» (далее – проект) разработан комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) в соответствии со статьей 40 закона Ленинградской области от 27 октября 1994 года № 6-оз «Устав Ленинградской области», в целях приведения отдельных пунктов Положения о комитете  
в соответствие с изменениями федерального законодательства.

По подпункту 1.1.1. пункта 1.1 проекта.
Федеральным законом от 28 июня 2021 года № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»» (далее – Федеральный закон № 219-ФЗ) внесены изменения в статью 7.1-1 Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения Закона Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости). 

Федеральным законом № 219-ФЗ предусмотрено, что к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения относится разработка региональных программ с учетом мнения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений соответствующего субъекта Российской Федерации, таким образом,  предлагаем подпункт 1.1.1. пункта 1.1 проекта изложить в следующей редакции: «Разрабатывает с учетом мнения Ленинградской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в рамках государственных  программ Ленинградской области мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе по организации сопровождения при содействии в трудоустройстве и занятости инвалидов, и реализует такие программы».

По подпункту 1.1.2. пункта 1.1 проекта.

Федеральным законом № 219-ФЗ в полномочие комитета о разработке и реализации мер активной политики занятости населения включены меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов, в связи с чем пункт 3.16 Положения о комитете  после слов «мероприятия в области содействия занятости населения» дополнен словами «включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов».
По подпункту 1.1.3. пункта 1.1 проекта.
В силу пункта 3.18 Положения о комитете к полномочиям комитета по труду и занятости населения Ленинградской области отнесено осуществление надзора и контроля:

- за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов;

- за регистрацией инвалидов в качестве безработных;

- за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением предусмотренных подпунктом 11 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Вместе с тем Федеральным законом от 11.06.2021 № 170-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» внесено изменение, в том числе, в статью 7.1-1 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в рамках которого полномочия по осуществлению контроля (надзора) изложены следующим образом:

- осуществление в соответствии с положением, утверждаемым высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

-  осуществление в отношении государственных учреждений службы занятости населения контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением полномочий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 3 статьи 7 Закона о занятости.

Таким образом, проектом предлагается изложить пункт 3.18 Положения о комитете следующим образом «Осуществляет: региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

в отношении государственных учреждений службы занятости населения контроль за регистрацией инвалидов в качестве безработных и за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением полномочий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».»
Подпункт 1.1.4., 1.1.6, 1.1.7 пункта 1.1 проекта приведен в соответствие с изменениями, предусмотренными Федеральным законом от 28 июня 2021 года 
№ 219-ФЗ, в части, касающейся полномочий субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения.
По подпункту 1.1.5 пункта 1.1 проекта, вступающему в силу с 1 января 2022 года.
С 1 января 2022 года в соответствии с Федеральным законом № 219-ФЗ  подпункт 9 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона о занятости будет излагаться следующим образом «организация и проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы (распределение указанных граждан на группы в зависимости от сферы их предыдущей профессиональной деятельности, пола, возраста и других социально-демографических характеристик, а также статуса на рынке труда, потенциала трудоустройства и мотивации к трудоустройству), а также профилированию работодателей (распределение работодателей на группы в зависимости от организационно-правовой формы, вида экономической деятельности, финансово-экономического положения, условий труда, уровня заработной платы и других характеристик) в целях оказания указанным гражданам и работодателям эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда», в связи с этим в Положение о комитете вносится изменение в пункт 3.21, в соответствии с которым комитет «Организует и проводит специальные мероприятия по профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы (распределяет указанных граждан на группы в зависимости от сферы их предыдущей профессиональной деятельности, пола, возраста и других социально-демографических характеристик, а также статуса на рынке труда, потенциала трудоустройства и мотивации к трудоустройству), а также профилированию работодателей (распределяет работодателей на группы в зависимости от организационно-правовой формы, вида экономической деятельности, финансово-экономического положения, условий труда, уровня заработной платы и других характеристик) в целях оказания указанным гражданам и работодателям эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда». 
Проведение процедуры оценки регулирующего воздействия не требуется, поскольку проект не затрагивает вопросы предпринимательской и инвестиционной деятельности.
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