Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Ленинградской области

«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области 
от 7 декабря 2015 года № 466 «Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» (далее - проект)
Внесение изменений в государственную программу обусловлено приведением государственной программы в соответствие с Законом Ленинградской области 
от 16.11.2021 № 112-оз «О внесении изменений в областной закон «Об областном бюджете Ленинградской области на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов».
В подпрограмме 2 «Улучшение условий и охраны труда в Ленинградской области»:
на основании данных государственного учреждения - Ленинградского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации 
и Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области дополнены значения на 2020 год по следующим показателям:

«Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве 
с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более»; 

«Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием (отравлением)»; 

«Количество рабочих мест, в отношении которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда/специальная оценка условий труда»; 

«Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда».
В таблице 2 (Сведения о показателях (индикаторах) государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» и их значениях):
Плановые значения показателей (индикаторов) 1, 2, 6, 12, 30 на 2021-2024 годы откорректированы исходя из статистических и оперативных данных комитета по труду и занятости населения Ленинградской области с учётом стабилизации ситуации на рынке труда. 

Плановое значение показателя (индикатора) 7 «Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в службу занятости населения в поиске подходящей работы» на 2021 год уменьшено в связи 
с объявленными в ноябре 2021 года нерабочими днями, что существенно снизило темпы трудоустройства граждан, обращающихся в службу занятости. Кроме того, 
в 2021 году значительно увеличилась доля граждан, снятых с регистрационного учёта, которые обращались в службу занятости не за трудоустройством, а по другим мотивам:

более 50% от общей численности снятых с учёта (35,5 тыс. чел.) в связи 
с неявкой в службу занятости для прохождения перерегистрации;
более 16% (11,2 тыс. чел.) за отказ от услуг службы занятости;
около 7% (более 5,2 тыс. чел.) за попытку получения пособия по безработице обманным путём, переезд в другой регион, естественные причины и др.

Плановое значение показателя (индикатора) 13 «Доля безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, от численности безработных граждан, зарегистрированных в отчетном периоде» на 2021 год уменьшено по причине того, что численность безработных граждан, зарегистрированных за 2021 год, превысила прогнозируемое количество, от которого производился расчет. С учетом того, что уже на середину ноября 2021 года безработными зарегистрированы более 16 000 чел., 12 % от этого количества составляет более 1900 чел. Направить дополнительно на обучение  порядка 400 чел. не представляется возможным в связи 
с ограниченностью выделенных бюджетных средств.
Плановый показатель количества безработных, направленных на обучение 
на 2021 год, составляет 1440 чел. На конец ноября 2021 года наблюдается его перевыполнение – направлено на обучение 1523 чел. 
Плановое значение показателя (индикатора) 16 «Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение трех месяцев после прохождения профессионального обучения» на 2021 год увеличено в связи с высокой эффективностью реализации мер активной политики занятости и сотрудничеству службы занятости населения с ГАН ПОУ ЛО «Мультицентр социальной и трудовой интеграции».
Плановые значения показателей (индикаторов) 18, 24 на 2021-2024 годы откорректированы на основании данных Ленинградского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.

Плановое значение показателя (индикатора) 19 «Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда» на 2021-2024 годы откорректировано на основании данных Ленинградского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, а также в связи 
со строительством Комплекса по переработке этансодержащего газа в районе 
Усть-Луги, что повлечет в последствии создание большего количества рабочих мест. 

Проведение оценки регулирующего воздействия проекта не требуется, так как он не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, не вводит избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необособленных расходов субъектов предпринимательской 
и инвестиционной деятельности, областного бюджета Ленинградской области.
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