Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Ленинградской области

«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области 
от 7 декабря 2015 года № 466 «Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» (далее - проект)
Внесение изменений в государственную программу обусловлено приведением государственной программы в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2022 года № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» (далее – Постановление Правительства Российской Федерации от 18 марта 2022 года № 409).

В соответствии Правилами предоставления и распределения в 2022 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, правилами предоставления и распределения в 2022 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных программ по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2022 года № 409, проектом предусматривается дополнение раздела «Информация 
о проектах и комплексах процессных мероприятий подпрограммы» 
1 «Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области» направлениями расходования субсидии из федерального бюджета областному бюджету Ленинградской области: 
финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице;

финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда 
и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведения мероприятий по высвобождению работников;
региональной программы по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения.

В соответствии с пунктом 16 Правил предоставления и распределения 
в 2022 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, пунктом 14 Правил предоставления и распределения в 2022 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных программ 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2022 года № 409, проектом предусматривается дополнение государственной программы показателями (индикаторами): «Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости», «Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения», «Численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование», «Доля занятых по истечении 3 месяцев после завершения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования из числа граждан, прошедших профессиональное обучение 
и получивших дополнительное  профессиональное образование».
Кроме того, в связи с риском ухудшения ситуации на рынке труда Ленинградской области и возможностью возникновения социальной напряженности  (увеличение численности безработных граждан), откорректировано плановое значение показателя (индикатора) 2022 года «Уровень регистрируемой безработицы на конец года» с 0,4 % до 0,5%. 
Проведение оценки регулирующего воздействия проекта не требуется, так как он не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, не вводит избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необособленных расходов субъектов предпринимательской 
и инвестиционной деятельности, областного бюджета Ленинградской области.
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