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Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 03.03.2025 № 206 «Об утверждении Порядка предоставления единовременной компенсационной выплаты работнику культуры, прошедшему конкурсный отбор и прибывшему (переехавшему) на работу 
в сельские населенные пункты либо городские населенные пункты Ленинградской области с населением до 50 тысяч человек»

Проект постановления Правительства Ленинградской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 03.03.2025 
№ 206 «Об утверждении Порядка предоставления единовременной компенсационной выплаты работнику культуры, прошедшему конкурсный отбор 
и прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты либо городские населенные пункты Ленинградской области с населением 
до 50 тысяч человек» (далее – проект постановления, постановление Правительства) 
разработан в целях включения возможности проведения дополнительного конкурсного отбора на предоставление единовременной компенсационной выплаты работнику культуры без ограничения по срокам. 
Количество победителей конкурсного отбора должно соответствовать количеству работников культуры, которым предоставляется единовременная компенсационная выплата в соответствующем году в рамках государственной программы.
 В случае если количество поданных заявлений на дату завершения заявочной кампании меньше, чем показатель программы «Земский работник культуры» 
на текущий финансовый год,  внесение изменений в постановление Правительства позволит проводить неоднократный дополнительный конкурсный отбор.
Изменение срока, в течение которого должность работника культуры является вакантной (в текущей версии - от шести месяцев), позволит расширить перечень вакантных должностей, что в свою очередь упростит порядок участия в программе 
и позволит решить организациям проблему с текучестью кадров на местах. 


Первый заместитель председателя
комитета по культуре и туризму 
Ленинградской области                                                                           О.Л. Мельникова
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Технико-экономическое обоснование 
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 03.03.2025 № 206 «Об утверждении Порядка предоставления единовременной компенсационной выплаты работнику культуры, прошедшему конкурсный отбор и прибывшему (переехавшему) на работу 
в сельские населенные пункты либо городские населенные пункты Ленинградской области с населением до 50 тысяч человек»

	Принятие проекта постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области 
от 03.03.2025 № 206 «Об утверждении Порядка предоставления единовременной компенсационной выплаты работнику культуры, прошедшему конкурсный отбор 
и прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты либо городские населенные пункты Ленинградской области с населением 
до 50 тысяч человек»» не потребует выделения дополнительных бюджетных ассигнований из областного бюджета Ленинградской области.


Первый заместитель председателя
комитета по культуре и туризму 
Ленинградской области                                                                           О.Л. Мельникова
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