Приложение
к постановлению Правительства 
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Положение о премиях Правительства Ленинградской области 
в сфере журналистики среди молодых сотрудников редакций 
средств массовой информации Ленинградской области

1. Общие положения
1.1. Премии Правительства Ленинградской области в сфере журналистики среди молодых сотрудников редакций средств массовой информации Ленинградской области (далее - Премии) присуждаются сотрудникам редакций средств массовой информации (далее - СМИ), осуществляющим производство 
и выпуск продукции СМИ на территории Ленинградской области.
1.2. Премии присуждаются по итогам проведения ежегодного конкурса 
на соискание премий (далее - Конкурс).
1.3. Премии являются признанием заслуг перед жителями региона 
и присуждаются за освещение социально значимых тем, представляющих государственный и общественный интерес, путем подготовки 
и распространения в СМИ Ленинградской области информационных, аналитических и публицистических теле-, радиопрограмм, печатных материалов 
по следующим направлениям:
экономика, социальная сфера и инфраструктурные преобразования 
в Ленинградской области;
историческое наследие, память и патриотическое воспитание; 
культурная жизнь, семейные ценности, спорт и инициативы молодёжи.
Номинации по вышеуказанным темам ежегодно утверждаются правовым актом Комитета. Количество номинаций составляет 4 (четыре) единицы.
1.4. С целью осуществления методического и профессионального сопровождения участника при подготовке конкурсных материалов, предусмотрено сопровождение наставника. Заявки на участие в Премии подаются от имени участника. 
1.4.1. Участники Конкурса должны соответствовать следующим требованиям:
возраст от 18 до 35 лет включительно;
стаж работы в редакции СМИ Ленинградской области не менее одного года;
соискатели должны являться штатными или внештатными сотрудниками редакций СМИ: корреспонденты, операторы, монтажеры, фотографы, дизайнеры, задействованные в подготовке материала, творческие коллективы, подготовившие материалы (информационные, аналитические, публицистические, теле-, радиопрограммы, печатные), опубликованные и вышедшие в эфир в СМИ, зарегистрированных в Ленинградской области;
с соискателями должны быть оформлены гражданско-правовые отношения (по договору гражданско-правового характера, трудовому договору или 
по договору оказания услуг). При наличии трудовой книжки предоставляются сведения о трудовой деятельности соискателя.
          1.4.2. В качестве наставников конкурса выступают сотрудники редакции СМИ Ленинградской области, имеющие стаж работы в профессии более пяти лет 
без установления требований к возрасту наставника. Одно и то же лицо может быть наставником не более, чем у двух лиц, подающих заявки от одной редакции.
1.5. В целях принятия решения Правительства Ленинградской области 
о присуждении премий правовым актом Комитета утверждается персональный состав жюри по присуждению Премий (далее - Жюри), положение о Жюри, порядок проведения Конкурса.
1.6. Лауреатом в каждой номинации становится один соискатель/творческий коллектив, представляющий одно СМИ. 
[bookmark: _GoBack]1.7. В каждой из четырех номинаций присуждается одна Премия. Призовой фонд определяется Комитетом исходя из средств, предусмотренных Комитету 
в соответствии с областным законом об областном бюджете Ленинградской области на текущий финансовый год и включает в себя выплаты лауреатам 
и их наставникам.
1.8. Изготовление дипломов, организация и проведение церемонии награждения лауреатов Конкурса осуществляется Комитетом.
1.9. Организационно-техническое обеспечение проведения Конкурса 
и деятельности жюри обеспечивает Комитет.
1.10. Премии не присуждаются в случае отсутствия заявок на участие в Конкурсе.

2. Награждение лауреатов и порядок выплаты премий
2.1. Награждение лауреатов проводится в торжественной обстановке 
с участием членов Правительства Ленинградской области.
2.2. Выплата премий осуществляется в установленном Комитетом порядке.


