ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 8 ноября 2024 года № 783»

Проект постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 8 ноября 2024 года № 783» (далее – проект) разработан комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) в целях исполнения пункта 1 перечня поручений Губернатора Ленинградской области от 28 августа 2025 года № 65-12939/2025, согласно которому в постановлении Правительства Ленинградской области от 8 ноября 2024 года № 783 (далее -  постановление Правительства № 783)  необходимо предусмотреть создание высокотехнологичных рабочих мест для граждан с инвалидностью.
Проектом предлагается в тексте постановления Правительства № 783 заменить специальные рабочие места на высокотехнологичные, а также внести изменения в понятийный аппарат постановления Правительства № 783, пункты 1.6, 1.7 и 2.7.

Проектом предусматривается внесение изменения в пункт 1.6 постановления Правительства № 783, в котором  исключается требование к работодателям о регистрации в территориальных налоговых органах Ленинградской области. Данное изменение связано с тем, что многие  работодатели Ленинградской области, осуществляющие деятельность на территории Ленинградской области, зарегистрированы в налоговых органах, например, г. Санкт-Петербурга. Вышеуказанное изменение предлагается в целях расширения круга работодателей, имеющих возможность получения субсидии на создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов с целью их интеграции в общество.
Также настоящим проектом в пункте 2.1 постановления Правительства № 783 исключается требование к участникам отбора, а именно требование об обеспечении величины заработной платы работников не ниже минимальной заработной платы, установленной в Ленинградской области. Изменение обусловлено тем, что ранее введенное требование является избыточным в связи с тем, что вышеназванная обязанность работодателей ЛО уже установлена на территории Ленинградской области Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области.
Пунктом 2.7 устанавливается максимальный размер возмещения затрат на создание одного высокотехнологичного рабочего места для трудоустройства инвалида, который  составляет 1000000 рублей.
Проектом предусмотрено дополнение пункта 1.7 постановления Правительства № 783 условием об общем сроке трудовых отношений с инвалидом на созданном рабочем месте, который составляет от 18 до 36 месяцев (в зависимости от размера возмещения затрат). Также в пункте 2.3 уточнен перечень документов, который представляет участник отбора к заявке. 

Проектом также изменен подход по расчету возмещения затрат работодателю в зависимости от группы инвалидности и сроков трудоустройства в целях оптимизации структурной единицы нормативного правового акта и повышения эффективности ее применения.
 Проектом предлагается дополнить пункт 2.11 случаем, когда трудовой договор расторгается по инициативе работодателя в случае нарушения инвалидом трудовой дисциплины или других виновных действий, а также случаем расторжения трудового договора по инициативе инвалида. При этом устанавливается, что общий срок трудовых отношений с инвалидом может быть уменьшен на срок, затраченный работодателем на поиск и трудоустройство инвалида взамен ранее уволенного инвалида, но не более чем на  6 месяцев. Также в пункте 2.11 увеличен срок на поиск нового инвалида на созданное рабочее место с 3 до 6 месяцев. 
Проектом устанавливается, что подготовленное постановление Правительства Ленинградской области вступит в силу с 1 января 2026 года.
В соответствии с пунктами 1.3, 1.4 Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 13 апреля 2023 года № 253, проект акта не подлежит оценке регулирующего воздействия.
Председатель комитета 

по труду и занятости населения

Ленинградской области                                                                       Ю.В. Косарева
