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Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Ленинградской области

«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области 
от 7 декабря 2015 года № 466 «Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» 
Проект постановления Правительства Ленинградской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 7 декабря 2015 года № 466 «Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» подготовлен комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области в целях приведения нормативных правовых актов Ленинградской области в соответствие 
с действующим законодательством.
Разработка проекта постановления Правительства Ленинградской области             «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 7 декабря 2015 года № 466 «Об утверждении государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» обусловлена утверждением Областного закона Ленинградской области от 23.06.2025 № 70-оз «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ленинградской области до 2036 года» (принят ЗС ЛО 28.05.2025). В связи с этим, были актуализированы сведения в разделе 4 (Цели государственной программы и способы их достижения) государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области».

Также, вносятся корректировки в отельные цели государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» (новая редакция целей - «обеспечение уровня безработицы по методологии Международной организации труда не менее 3 процентов и не более 4 процентов ежегодно на период до 2030 года» и «обеспечение кадрами отраслей экономики Ленинградской области»). 
При этом, принятие распоряжения Правительства Ленинградской области от 13.11.2025 №688-р «О внесении изменений в сводную бюджетную роспись областного бюджета Ленинградской области на 2025 год и на плановый период 2026 года» в части увеличения бюджетных ассигнований комитету по труду и занятости населения Ленинградской области, изменение целей государственной программы обусловило введение нового мероприятия государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области», связанного с разработкой Концепции (стратегии) развития рынка труда Ленинградской области, направленного на достижение целей «обеспечение уровня безработицы по методологии Международной организации труда (МОТ) не менее 3 процентов и не более 4 процентов ежегодно на период до 2030 года» и «обеспечение кадрами отраслей экономики Ленинградской области». 
Низкий уровень безработицы в РФ является сдерживающим фактором роста экономики, безработица на оптимальном уровне необходима, в том числе для сдерживания инфляции. Оптимальным для экономики уровнем безработицы является значение в пределах 3-4%. Таким образом, были определены минимальный и максимальный уровни безработицы по методологии МОТ в значениях 3% и 4% соответственно. 
Изменение целей государственной программы, ориентированных на приоритеты государственной политики в сфере занятости,  обусловило также изменение наименования государственной программы (изменение наименования на «Управление рынком труда Ленинградской области»).
В соответствии с пунктами 1.3, 1.4 Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 13 апреля 2023 года № 253, проект акта не подлежит оценке регулирующего воздействия.
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