ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 августа 2008 года № 241 «О комитете по труду и занятости населения Ленинградской области»

Проект постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменения в постановление Правительства Ленинградской области от 15 августа 2008 года № 241 «О комитете по труду и занятости населения Ленинградской области» (далее – проект) разработан комитетом 
по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) 
во исполнение пункта 3 Перечня поручений Губернатора Ленинградской области  по итогам проведения совещания о текущей ситуации на рынке труда Ленинградской области от 12 марта 2026 года № 65-3586/2026.

Проектом предлагается дополнить Положение о комитете по труду и занятости населения Ленинградской области, утвержденное постановлением Правительства Ленинградской области от 15 августа 2008 года № 241, новой функцией по осуществлению комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области в рамках компетенции комплекса мероприятий, направленных на обеспечение кадрами организаций и предприятий Ленинградской области.

Данная функция не связана с оказанием мер государственной поддержки в сфере занятости. Предлагаемая функция, в отличие от меры государственной поддержки, может осуществляться не в отношении конкретного работодателя по заявлению, а реализовываться по отраслевому или территориальному принципу, т.е. решать системные кадровые проблемы в масштабах целой отрасли экономики Ленинградской области или на территории конкретного муниципального образования без необходимости получения заявок от каждого отдельного работодателя.
Комплекс мероприятий по обеспечению кадрами организаций и предприятий Ленинградской области включает:

сбор и анализ информации о потребностях работодателей в кадрах;
сегментацию потребности в кадрах по отраслям, территориям и профессионально-квалификационным группам;

участие в выстраивании образовательно-профессиональных траекторий на основе данных о спросе и предложении рабочей силы;
осуществление аналитического и методического сопровождения процессов от мониторинга кадровой ситуации до подготовки предложений по мерам государственной политики в сфере занятости.
Реализация комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области предлагаемой функции позволит повысить оперативность закрытия кадровых потребностей организаций и предприятий Ленинградской области, расширить инструментарий комитета по привлечению трудовых ресурсов и улучшить информационное и консультационное обеспечение работодателей региона.
В соответствии с пунктами 1.3, 1.4 Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 13 апреля 2023 года № 253, проект акта не подлежит оценке регулирующего воздействия.
Председатель комитета 

по труду и занятости населения

Ленинградской области                                                                       Ю.В. Косарева
