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Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменения в постановление Правительства Ленинградской области от 5 декабря 2024 года № 865 «Об утверждении перечня должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ по которым привлекаются работники в рамках реализации региональной программы Ленинградской области повышения мобильности трудовых ресурсов»

Проект постановления Правительства Ленинградской области «О внесении изменения в постановление Правительства Ленинградской области от 5 декабря 2024 года № 865 «Об утверждении перечня должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ по которым привлекаются работники в рамках реализации региональной программы Ленинградской области повышения мобильности трудовых ресурсов» разработан в целях актуализации Перечня должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ по которым привлекаются работники в рамках реализации региональной программы Ленинградской области повышения мобильности трудовых ресурсов (далее – Перечень).
Перечень дополнен следующими профессиями:
	1. Ветеринарный врач;

	6. Главный ветеринарный врач;

	3. Дежурный наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики (5-6 разряда);

	4. Дежурный наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики 6 разряда (с функцией системного администратора);

	5. Директор по развитию;

	6. Заместитель генерального директора по персоналу и режиму;

	7. Зоотехник по движению;

	8. Начальник горячего участка;

	9. Начальник отдела автоматизированных систем управления технологическими процессами; 

	10. Начальник отдела логистики; 

	11. Начальник отдела технического контроля;

	12. Начальник составного цеха;

	13. Оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм;

	14. Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования;

	15. Слесарь – ремонтник по обслуживанию форм (5-6 разряда);

	[bookmark: _GoBack]16. Старший наладчик стекольных автоматов (5- 6 разряда);

	17.Старший стекловар;

	18. Старший слесарь – ремонтник;

	19. Стекловар (5-6 разряда);

	20. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;

	21. Управляющий директор;

	22. Фидерщик.



Также проектом предлагается распространить действие вносимых изменений на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года. Это обусловлено необходимостью отражения в Перечне реальных кадровых потребностей Ленинградской области, сложившихся на начало текущего года. Данные изменения направлены на расширение возможностей по привлечению работников из других субъектов Российской Федерации для работодателей, желающих принять участие в региональной программе Ленинградской области повышения мобильности трудовых ресурсов.
В соответствии с пунктом 1.3 Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 13 апреля 2023 года № 253, проект акта не подлежит оценке регулирующего воздействия.
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