ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Ленинградской области
«О проведении ежегодного открытого конкурса
«Достояние региона - лучший социально ответственный работодатель Ленинградской области»
Настоящий проект постановления Правительства Ленинградской области подготовлен во исполнение пункта 114 Плана реализации в 2026 году в Ленинградской области мероприятий Года Команды Созидания на основании распоряжения Губернатора Ленинградской области от 18 мая 2026 года № 420-рг «Об организационном комитете по подготовке и проведению в Ленинградской области в 2026 году Года Команды Созидания», а также во исполнение пунктов 6, 7.2 раздела I «Продвижение культуры поддержки работников с семейными обязанностями в корпоративном секторе» протокола заседания Совета по качеству жизни в Ленинградской области, посвящённого вопросам народосбережения.
Конкурс проводится в целях повышения социальной ответственности работодателей в отношении работников, развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, демонстрации на примере лучших организаций эффективности корпоративной культуры и распространения лучших практик.
В соответствии с пунктами 1.3, 1.4 Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области 
от 13 апреля 2023 года № 253, проект акта не подлежит оценке регулирующего воздействия.
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