[bookmark: _GoBack]Пояснительная записка 
к проекту постановления Правительства Ленинградской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области» (далее – Проект, Постановление № 262, Положение)

Проект подготовлен в целях совершенствования порядка оплаты труда работников государственных учреждений Ленинградской области.
Для обеспечения стабильности работы государственного казенного учреждения Ленинградской области «Оператор «электронного правительства», подведомственного Комитету цифрового развития Ленинградской области, сохранения (привлечения) высококвалифицированных кадров с учетом сложившегося уровня оплаты труда в сфере информационных технологий по обращениям Комитета цифрового развития Ленинградской области от 08.07.2026 № 22-исх-04-17-2213/2026, от 21.08.2026 
№ 22-исх-04-17-2652/2026, от 04.09.2026 № 22-исх-04-17-2787/2026 Проектом вносятся изменения в Постановление № 262 в части установления в государственных учреждениях Ленинградской области, осуществляющих деятельность в области информационных технологий и имеющих государственную аккредитацию Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, профессиональных стимулирующих надбавок по должностям работников: главный аналитик, ведущий руководитель проектов в области информационных технологий, с 1 октября 2026 года в размере 30 процентов к окладно-ставочной части заработной платы, с 1 января 2027 года - в размере 50 процентов к окладно-ставочной части заработной платы.
Также Проектом уточняется порядок планирования годового фонда оплаты труда работников для учреждений, осуществляющих деятельность в области информационных технологий и имеющих государственную аккредитацию Минцифры России. Пункт 6.5 Положения дополнен новым абзацем, согласно которому в годовом фонде оплаты труда работников дополнительно учитывается расчетный годовой объем на выплату профессиональных стимулирующих надбавок по должностям работников: главный аналитик, ведущий руководитель проектов в области информационных технологий, в соответствии с пунктом 4.22 Положения, определенный исходя из окладно-ставочной части заработной платы по указанным должностям по минимальному уровню должностного оклада (оклада) по должности – МДОi.
Проект постановления не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности и не требует проведения оценки регулирующего воздействия.
Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы Проект размещен на официальном сайте www.lenobl.ru в сети Интернет.
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