1

2

Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 4 марта 2025 года № 220 «Об утверждении порядка предоставления из областного бюджета Ленинградской области субсидий юридическим лицам
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений),
индивидуальным предпринимателям на реализацию дополнительных
мероприятий в сфере занятости населения в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»

Проект постановления Правительства Ленинградской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от  4 марта 2025 года № 220 «Об утверждении порядка предоставления из областного бюджета Ленинградской области субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» (далее – проект постановления, порядок)  разработан в целях совершенствования  процедуры предоставления субсидии на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения.
Проектом постановления предлагается уточнить в абзаце девятом пункта 1.2 Порядка понятие «работник», дополнив новым требованием к уровню образования с целью  расширения возможностей для работодателей Ленинградской области по привлечению в программу мобильности трудовых ресурсов на должности, профессии и специальности, утвержденные постановлением Правительства Ленинградской области от 5 декабря 2024 года № 865, работников из других субъектов РФ, имеющих основное (среднее) общее образование и прошедших профессиональное обучение. Также в данном абзаце исключается положение о том, что работники не могут привлекаться из субъектов Российской Федерации, включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2015 года № 696-р. Данное положение приведено в соответствие с подпунктом «в» пункта 3 Правил предоставления и распределения субсидий из федерального  бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях  софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Активные меры содействия занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры», и предусматривающих дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на повышение мобильности трудовых ресурсов, утвержденных  постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298 (далее – Правила). 
Проектом постановления предусматривается внесение изменений в пункт 1.8 Порядка. Так, работодателям, привлекающим работников из других регионов Российской Федерации, предоставляется возможность, обратиться за предоставлением субсидии на финансовое обеспечение затрат на оказание финансовой поддержки работникам при реализации мероприятий, предусматривающих привлечение трудовых ресурсов в Ленинградскую область, при условии, что трудовой договор с таким работником был заключен не ранее чем за девять месяцев до даты подписания Соглашения.
Корректировка данного периода с 6 месяцев на 9 месяцев обусловлена следующими факторами:
1. Необходимость получения согласия от органа государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере занятости населения того субъекта Российской Федерации, из которого планируется привлечение работников в рамках программы мобильности трудовых ресурсов (в случае привлечения работников из субъектов Российской Федерации, включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2015 года № 696-р), требует дополнительных временных затрат в связи с  длительностью процесса получения такого согласия (подготовка запросов, межведомственное взаимодействие, получение официальных ответов).
2. Учитывая, что ключевой задачей региона является не только привлечение, но и удержание работников, увеличенный период (9 месяцев) даст возможность закрепить работника на рабочем месте на длительный срок.
Также во исполнение подпункта «е» пункта 3 Порядка пункт 1.8 дополняется новым абзацем о необходимости  получения согласия от органа государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере занятости населения того субъекта Российской Федерации, из которого планируется привлечение работников в рамках программы мобильности трудовых ресурсов.
Проектом предлагается пункт 4.8 дополнить новыми условиями возврата работодателем полученных средств субсидии в областной бюджет в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 11 сентября 2025 года № 775. Добавлены условия: о прекращении трудового договора по инициативе работника до истечения одного года со дня заключения трудового договора и о прекращении трудовых отношений с работником в связи с совершением работником дисциплинарного проступка или других виновных действий, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Также проектом предлагается распространить действие вносимых изменений на правоотношения, возникшие с 1 октября 2026 года. Данные изменения направлены на расширение возможностей по привлечению работников из других субъектов Российской Федерации для работодателей, желающих принять участие в региональной программе Ленинградской области повышения мобильности трудовых ресурсов.
В соответствии с пунктом 1.3 Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 13 апреля 2023 года № 253, проект акта не подлежит оценке регулирующего воздействия.
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