ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 8 ноября 2024 года № 783»

Проект постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 8 ноября 2024 года № 783» (далее – проект) разработан комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области (далее – комитет) с целью закрепления обязанности работодателей Ленинградской области – получателей субсидии на возмещение затрат на создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов с целью их интеграции в общество по проведению обследования их зданий и территорий на предмет обеспечения доступной среды для инвалидов. 
Проект подготовлен во исполнение пункта 2 перечня поручений Губернатора Ленинградской области по итогам рассмотрения доклада комитета по социальной защите населения Ленинградской области от 21 октября 2026 года № 65-15406/2026 (прилагается к настоящему проекту).

Одной из целей проекта является создание благоприятной, доступной среды для инвалидов на предприятиях Ленинградской области.

Проектом предусмотрено обязательное обследование зданий и территорий работодателей — получателей субсидии на предмет доступности для работников-инвалидов.

Также проектом регламентированы критерии проводимого обследования и предельная сумма компенсации за проведённое обследование.

Дополнительно проектом предусмотрена возможность расходования средств субсидии не только на создание рабочего места, но и на адаптацию (модернизацию) всех рабочих мест, на которых работают инвалиды.

Для работодателей реализация проекта не повлечёт дополнительных расходов: затраты на обследование включаются в общую сумму предоставляемой субсидии. Реализация проекта не потребует выделения дополнительных средств из бюджета.

В соответствии с пунктом 1.3 Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ленинградской области, утверждённого постановлением Правительства Ленинградской области от 13 апреля 2023 года № 253, проект нормативного правового акта не подлежит оценке регулирующего воздействия.

Первый заместитель председателя
комитета по труду и занятости населения

Ленинградской области                                                                      О.А. Юргенсон
