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Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Ленинградской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 4 марта 2025 года № 220 «Об утверждении порядка предоставления из областного бюджета Ленинградской области субсидий юридическим лицам
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений),
индивидуальным предпринимателям на реализацию дополнительных
мероприятий в сфере занятости населения в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»

Проект постановления Правительства Ленинградской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от  4 марта 2025 года № 220 «Об утверждении порядка предоставления из областного бюджета Ленинградской области субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» (далее – Порядок, субсидия, проект)  разработан в целях совершенствования  процедуры предоставления субсидии на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения.
Предлагаемые проектом изменения в Порядок предусматривают возможность для работодателей, претендующих на получение субсидии, выплачивать работникам финансовую помощь (ее часть) за счет собственных средств работодателя до заключения соглашения о предоставлении субсидии.
Предлагаемые изменения обусловлены тем, что работодатели, претендующие на получение соответствующей субсидии, являются участниками региональной программы Ленинградской области по повышению мобильности трудовых ресурсов и планируют оказывать финансовую помощь своим работникам за счет собственных средств вне зависимости от сроков проведения отбора, планируемого комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области.
У ряда участников указанной региональной программы разработаны и приняты локальные акты, предусматривающие оказание работникам соответствующей финансовой помощи за счет собственных средств. Такие работодатели выплачивают данную помощь до проведения отбора и заключения соглашения о предоставлении субсидии.
Таким образом, рассматриваемые изменения учитывают сложившуюся практику оказания финансовой помощи за счет собственных средств до заключения соглашения о предоставлении субсидии и направлены на исключение необходимости повторной выплаты работодателями финансовой помощи в размере 75 тыс. руб. после заключения соглашения о предоставлении субсидии, если такая помощь уже была выплачена работодателем ранее на цели, предусмотренные Порядком.​
Также проектом предлагается распространить действие вносимых изменений на правоотношения, возникшие с 1 октября 2026 года. Данные изменения направлены на расширение возможностей по привлечению работников из других субъектов Российской Федерации для работодателей, желающих принять участие в региональной программе Ленинградской области повышения мобильности трудовых ресурсов, а также распространения вышеуказанных изменений на работодателей, уже заключивших соглашения о предоставлении субвидии по проведенным отборам.
В соответствии с пунктом 1.3 Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 13 апреля 2023 года № 253, проект акта не подлежит оценке регулирующего воздействия.


Первый заместитель председателя
комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области                                                                             О.А. Юргенсон
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