Приложение 1
                                                                к приказу Комитета по здравоохранению

                                                                Ленинградской области

                                                                 от ____________ года  №  _____                     

Плановые показатели

финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины руководителей подведомственных государственных казенных учреждений, критерии их оценки

	№п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	План в квартал
	Оценка показателя в баллах

	1
	Внесение изменений в кассовый план
	Количество раз
	не более 1 раза в квартал
	15

	2
	Исполнение кассового плана на квартал
	%
	Не менее 95
	10

	3
	Представление заявок по инициативе учреждения по изменению бюджетной сметы в течение финансового года
	Количество раз
	не более 1 раза в квартал
	5

	4
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной, статистической и иной отчетности
	Количество замечаний (абс.)
	0
	20

	5
	Соблюдение сроков и правильности предоставленной Учреждениями информации по отдельным запросам комитета по здравоохранению
	Количество замечаний (абс.)
	0
	10

	6
	Выполнение планов по достижению установленных темпов роста по заработной плате отдельных категорий медицинских работников в регионе
	%
	100
	20

	7
	Ведение сайта www.bus.gov.ru (полнота и своевременность размещения сведений)
	%
	100
	20

	Совокупная значимость всех показателей в баллах 
	100


                                                                                                                                                                                     Приложение 2
                                                                к приказу Комитета по здравоохранению

                                                                Ленинградской области

                                                                 от ____________ года  №  _____                     

Плановые показатели

финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины руководителей подведомственных государственных бюджетных учреждений, критерии их оценки

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	План в квартал
	Оценка показателя в баллах

	1
	Просроченная кредиторская задолженность 
	месяцев
	Не более  3 месяцев
	35

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной, статистической и иной отчетности
	Количество замечаний (абс.)
	0
	20

	3
	Соблюдение сроков и правильности предоставленной Учреждениями информации по отдельным запросам комитета по здравоохранению
	Количество замечаний (абс.)
	0
	5

	4
	Выполнение планов по достижению установленных темпов роста по заработной плате отдельных категорий медицинских работников в регионе
	%
	100
	20

	5
	Ведение сайта www.bus.gov.ru (полнота и своевременность размещения сведений)
	%
	100
	20

	Совокупная значимость всех показателей в баллах 
	100


