2













ПРОЕКТ
КОМИТЕТ ПО МЕСТНОМУ САМОУПРАВЛЕНИЮ,
МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫМ И МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫМ

ОТНОШЕНИЯМ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от __ _____ 2024 года № __
О внесении изменений в приказ комитета по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным Ленинградской области 
от 29 июля 2020 года № 14 «Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения Ленинградской области «Дом дружбы Ленинградской области», группы по оплате труда руководителя и коэффициента масштаба управления для государственного казенного учреждения Ленинградской области «Дом дружбы Ленинградской области»

В соответствии с областным законом от 20 декабря 2019 года № 103-оз 
«Об оплате труда работников государственных учреждений Ленинградской области», постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда 
в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области» приказываю:

1. Внести в приказ комитета по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям Ленинградской области 
от 29 июля 2020 года № 14 «Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения Ленинградской области «Дом дружбы Ленинградской области», группы по оплате труда руководителя и коэффициента масштаба управления для государственного казенного учреждения Ленинградской области «Дом дружбы Ленинградской области» следующие изменения:
наименование изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения Ленинградской области «Дом дружбы Ленинградской области»;

в приложении (Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения Ленинградской области «Дом дружбы Ленинградской области»):

в пункте 8 цифры «40» заменить цифрами «60»; 
дополнить пунктом 13 следующего содержания:

«13. Действие настоящего Положения распространяется на работников, временно исполняющих обязанности руководителя по вакантной должности руководителя, за исключением периодов его временной нетрудоспособности 
и нахождения в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемом отпуске или в отпуске без сохранения заработной платы.»;

в приложении 2 к Положению о порядке установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения Ленинградской области «Дом дружбы Ленинградской области»:
подпункты «а-в» пункта 1 раздела I изложить в следующей редакции:

«а) «базовый» - равный 60 процентам от окладно-ставочной части заработной платы по замещаемой им должности;

б) «повышенный» - равный 70 процентам от окладно-ставочной части заработной платы по замещаемой им должности;

в) «пониженный» - равный 50 процентам от окладно-ставочной части заработной платы по замещаемой им должности.»;

подпункты «а-в» пункта 1 раздела II изложить в следующей редакции:

«а) «базовый» - равный 60 процентам от окладно-ставочной части заработной платы по замещаемой им должности;

б) «повышенный» - равный 70 процентам от окладно-ставочной части заработной платы по замещаемой им должности;

в) «пониженный» - равный 50 процентам от окладно-ставочной части заработной платы по замещаемой им должности.»;

подпункты «а-в» пункта 1 раздела III изложить в следующей редакции:

«а) «базовый» - равный 90 процентам от окладно-ставочной части заработной платы по замещаемой им должности;

б) «повышенный» - равный 100 процентам от окладно-ставочной части заработной платы по замещаемой им должности;

в) «пониженный» - равный 80 процентам от окладно-ставочной части заработной платы по замещаемой им должности.».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель комитета 







 Л.В. Бурак
