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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
				
КОМИТЕТ ПО ОХРАНЕ, КОНТРОЛЮ И РЕГУЛИРОВАНИЮ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБЪЕКТОВ ЖИВОТНОГО МИРА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от «___»   ___________ 2025 года         №____

О внесении изменения в приказ комитета по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области от 17 июля 2020 года № 21 «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения Ленинградской области, подведомственного комитету по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области»


В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации приказываю:

1. Внести в приказ комитета по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области от 17 июля 2020 года N 21 «Об утверждении порядка установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения Ленинградской области, подведомственного комитету по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области» (далее - приказ) следующее изменение:
1.1.  Пункт 8 Положения о порядке установления размера стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения Ленинградской области, подведомственного комитету по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира Ленинградской области, утвержденного приказом комитета, изложить в следующей редакции:
Руководителю учреждения могут быть осуществлены премиальные выплаты к значимым датам (событиям):
[bookmark: _GoBack]к юбилейным датам (юбилейными датами считаются 50, 55, 60 лет и каждые последующие пять лет);
в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного собрания Ленинградской области.
Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определяется с учетом профессиональных достижений руководителя при наличии экономии фонда оплаты труда в абсолютной величине (в рублях) не более одного должностного оклада.
Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не может превышать 2 процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа остается за председателем комитета.


Председатель комитета									Г.Г. Колготин
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