

Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

от ______________ 2025 года №_______

О внесении изменений в отдельные постановления 
Губернатора Ленинградской области

	Постановляю:
	1. Внести в постановление Губернатора Ленинградской области от 23 марта 2005 года № 63-пг «Об утверждении Положения о материальном стимулировании государственных гражданских служащих в Администрации Ленинградской области и аппаратах мировых судей Ленинградской области» следующие изменения:
	1) раздел 5 Положения о материальном стимулировании государственных гражданских служащих в Администрации Ленинградской области и аппаратах мировых судей Ленинградской области изложить в следующей редакции:
«5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

	5.1. В соответствии с областным законом от 25 февраля 2005 года № 11-оз 
«О правовом регулировании государственной гражданской службы Ленинградской области» из фонда оплаты труда гражданскому служащему осуществляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
в размере двух месячных окладов денежного содержания, а также материальная помощь в размере одного целого шести десятых месячного оклада денежного содержания.
	Указанные выплаты производятся на основании заявления гражданского служащего, согласованного с руководителем структурного подразделения 
и утвержденного распорядителем кредитов.
	5.2. Материальная помощь и единовременная выплата к отпуску вновь принятым гражданским служащим выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном году.
	Гражданским служащим, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачиваются за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение служебной дисциплины).
	5.3. Неиспользованные гражданским служащим в течение календарного года единовременная выплата к отпуску и материальная помощь выплачиваются до 25 декабря текущего года.
	5.4. Гражданскому служащему при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь. В этом случае материальная помощь оказывается 
по письменному заявлению гражданского служащего с указанием причин тяжелого материального положения на основании распоряжения Губернатора Ленинградской области.».
	2) раздел 5 Положения о материальном стимулировании государственных гражданских служащих в Представительстве Губернатора и Правительства Ленинградской области при Правительстве Российской Федерации изложить 
в следующей редакции:
«5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

	5.1. В соответствии с областным законом от 25 февраля 2005 года № 11-оз 
«О правовом регулировании государственной гражданской службы Ленинградской области» из фонда оплаты труда гражданскому служащему осуществляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
в размере двух месячных окладов денежного содержания, а также материальная помощь в размере одного целого шести десятых месячного оклада денежного содержания. 
	Указанные выплаты производятся на основании заявления гражданского служащего, согласованного с руководителем гражданского служащего 
и утвержденного структурным подразделением, ответственным за выплату.
	5.2. Материальная помощь и единовременная выплата к отпуску вновь принятым гражданским служащим выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном году.
	Гражданским служащим, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачиваются за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение служебной дисциплины).
	5.3. Неиспользованные гражданским служащим в течение календарного года единовременная выплата к отпуску и материальная помощь выплачиваются до 25 декабря текущего года.
	5.4. Гражданскому служащему при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь. В этом случае материальная помощь оказывается 
по письменному заявлению гражданского служащего с указанием причин тяжелого материального положения на основании распоряжения Представительства.».
	2. Внести в Положение о материальном стимулировании работников Администрации Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, утвержденное постановлением Губернатора Ленинградской области от 31 марта 2005 года № 68-пг, следующие изменения:
	1) в пункте 4.1 слово «трех» заменить словом «четырех»;
	2) в пункте 4.2 слово «двух» заменить словом «трех».
[bookmark: _GoBack]	3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2025 года в отношении государственных гражданских служащих 
и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, находящихся в штате Администрации Ленинградской области и государственных гражданских служащих, находящихся 
в штате аппаратов мировых судей Ленинградской области по состоянию на 1 июля 2025 года.



Губернатор Ленинградской области					           А. Дрозденко



