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КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ


«___» ___________2025 года	   	                                                          № ___


О внесении изменений в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 декабря 2024 года № 39 
«Об утверждении Порядка осуществления комитетом по труду
и занятости населения Ленинградской области контроля
за соблюдением получателями субсидий, грантов в форме
субсидий из областного бюджета Ленинградской области
условий и порядка, установленных при их предоставлении»


Приказываю:

1. Внести в Порядок осуществления комитетом по труду и занятости населения Ленинградской области контроля за соблюдением получателями субсидий, грантов в форме субсидий из областного бюджета Ленинградской области условий и порядка, установленных при их предоставлении, утвержденный приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 декабря 2024 года № 39, изменения согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя председателя комитета по труду и занятости населения Ленинградской области.


Председатель комитета                                                                    Ю.В. Косарева



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу комитета
по труду и занятости населения
Ленинградской области
от «___»________2025 года № ___


Изменения,
которые вносятся в Порядок осуществления комитетом 
по труду и занятости населения Ленинградской области 
контроля за соблюдением получателями субсидий, грантов 
в форме субсидий из областного бюджета Ленинградской области условий и порядка, установленных при их предоставлении, утвержденный приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 26 декабря 2024 года № 39


1. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Настоящий Порядок разработан в целях осуществления Комитетом контроля за соблюдением положений, предусмотренных:
- соглашениями (договорами) о предоставлении субсидий (далее - соглашение):
[bookmark: P48]в целях возмещения затрат на создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов с целью их интеграции в общество в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области», утвержденной постановлением Правительства Ленинградской области от 7 декабря 2015 года № 466 (далее - государственная программа Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»);
[bookmark: P49]в целях финансового обеспечения затрат на оплату труда и приобретение оснащения для рабочего места (инструменты, инвентарь, хозяйственные товары, канцелярские, швейные принадлежности), необходимого для выполнения трудовых функций временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированных в службе занятости населения Ленинградской области в целях поиска подходящей работы;
[bookmark: P50]в целях возмещения затрат на оплату труда трудоустроенных граждан, освободившихся из мест лишения свободы, трудоустроенных граждан, отбывающих уголовное наказание без изоляции от общества, трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных выпускников образовательных организаций и трудоустроенных инвалидов, на доплаты за наставничество в рамках реализации государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»;
в целях финансового обеспечения мероприятий по реализации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с организациями оборонно-промышленного комплекса, в рамках реализации мероприятий государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»;
[bookmark: P52]в целях финансового обеспечения затрат работодателя, трудоустраивающего участников специальной военной операции с инвалидностью;
в целях финансового обеспечения затрат работодателя на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения по повышению мобильности трудовых ресурсов в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»;
в целях финансового обеспечения затрат некоммерческих организаций, относящихся к инфраструктуре поддержки промышленности, связанных с осуществлением проектов по кадровому обеспечению экономики;
в целях финансового обеспечения осуществления деятельности некоммерческих организаций (структурных подразделений некоммерческих организаций), относящихся к инфраструктуре поддержки промышленности, в сфере производительности труда при реализации регионального проекта «Производительность труда», обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Производительность труда»;
в целях финансового обеспечения деятельности некоммерческих организаций (структурных подразделений некоммерческих организаций), относящихся к инфраструктуре поддержки промышленности, в сфере производительности труда при реализации приоритетного проекта «Внедрение практик бережливого производства в организациях социальной сферы»;
в целях финансового обеспечения деятельности некоммерческих организаций (структурных подразделений некоммерческих организаций), относящихся к инфраструктуре поддержки промышленности, в сфере производительности труда при реализации проектов по повышению производительности труда на предприятиях и в организациях социальной сферы.
- правовыми актами, определяющими порядок предоставления субсидий из областного бюджета Ленинградской области, Комитетом и ГКУ «ЦЗН ЛО».».
2. В пункте 2.10:
2.1. Подпункты 2.10.4, 2.10.5 изложить в следующей редакции:
«2.10.4. В целях финансового обеспечения мероприятий по реализации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с организациями оборонно-промышленного комплекса, в рамках реализации мероприятий государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области», обязательно установление:
- соответствия получателя субсидии требованиям, установленным законодательством Ленинградской области;
- полноты документов и правильности их оформления при подаче заявки на получение субсидии;
- наличия документов, подтверждающих фактически произведенные затраты предприятия на обучение работников, а также граждан;
- наличия документов, подтверждающих прохождение работниками, а также гражданами обучения;
- наличия копии договора между предприятием и обучающей организацией на оказание образовательных услуг по обучению работников, а также граждан или копии приказа предприятия о направлении на обучение работников, а также граждан в случае проведения обучения работников и граждан в специализированном структурном образовательном подразделении, созданном в структуре предприятия и имеющем лицензию на осуществление образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам;
- наличия копии лицензии обучающей организации и приложений к ней, включающих виды образования, по которым прошли обучение работники, а также граждане;
- наличия копии приказа обучающей организации о зачислении работников, а также граждан для прохождения обучения по направлению работодателя (или выписки из приказа);
- наличия копии приказа обучающей организации об отчислении работников, а также граждан после завершения обучения (или выписки из приказа);
- наличия копии приказа работодателя о трудоустройстве работников, а также граждан, завершивших обучение;
- наличия копии документа об образовании установленного образца (свидетельство, удостоверение, диплом), выданного работникам, прошедшим обучение;
- правильности, своевременности предоставления финансового обеспечения затрат относительно периодов такого обеспечения, предусмотренным законодательством Ленинградской области, а также правомерности предоставления субсидии со стороны ГКУ «ЦЗН ЛО»;
- соответствия фактических и отраженных в соглашении значений результатов и характеристик;
- иных фактов, подтверждающих правомерность получения и использования субсидии.
[bookmark: P163]2.10.5. В целях финансового обеспечения затрат работодателя на реализацию мероприятий по повышению мобильности трудовых ресурсов в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области» обязательно установление:
- соответствия получателя субсидии требованиям, установленным законодательством Ленинградской области;
- полноты документов и правильности их оформления при подаче заявки на получение субсидии;
- наличия и полноты документов, подтверждающих расходы получателя субсидии на оказание мер поддержки на каждого работника;
- наличия документов, подтверждающих статус родства членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака и иные документы, подтверждающие статус родства), в случае осуществления расходов на членов семьи;
- соответствия заключенного трудового договора требованиям, установленным законодательством Ленинградской области;
- наличия приказа о приеме на работу;
- факта нахождения рабочего места на территории Ленинградской области;
- трудоустройства гражданина, переехавшего в Ленинградскую область для трудоустройства из субъекта Российской Федерации, не входящего в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2015 года № 696-р; 
- соблюдения срока трудоустройства;
- соответствия фактических и отраженных в соглашении значений результатов;
- иных фактов, подтверждающих правомерность получения и использования субсидии.».
2.2. Дополнить подпунктами 2.10.6 – 2.10.10 следующего содержания:
«2.10.6. В целях финансового обеспечения затрат работодателя, трудоустраивающего участников специальной военной операции с инвалидностью, обязательно установление:
- соответствия получателя субсидии требованиям, установленным законодательством Ленинградской области;
- полноты документов и правильности их оформления при подаче заявки на получение субсидии;
- наличие документов, подтверждающих участие работников в специальной военной операции и получивших инвалидность вследствие получения увечья (ранения, контузии, травмы) при выполнении задач в ходе специальной военной операции;
- факта нахождения рабочего места на территории Ленинградской области;
- соблюдения срока и периода трудоустройства;
- соблюдения режима работы трудоустроенного участника специальной военной операции;
- соблюдения порядка и размера выплачиваемой заработной платы участнику специальной военной операции;
- соответствия фактических и отраженных в соглашении значений результатов;
- иных фактов, подтверждающих правомерность получения и использования субсидии.
2.10.7. В целях финансового обеспечения затрат некоммерческих организаций, относящихся к инфраструктуре поддержки промышленности, связанных с осуществлением проектов по кадровому обеспечению экономики, обязательно установление:
- соответствия получателя субсидии требованиям, установленным законодательством Ленинградской области;
- полноты документов и правильности их оформления при подаче заявки на получение субсидии;
- соответствия фактических и отраженных в соглашении значений результатов и характеристик;
- иных фактов, подтверждающих правомерность получения и использования субсидии.
2.10.8. В целях финансового обеспечения осуществления деятельности некоммерческих организаций (структурных подразделений некоммерческих организаций), относящихся к инфраструктуре поддержки промышленности (далее - получатели субсидий, участники отбора), в сфере производительности труда при реализации регионального проекта «Производительность труда», обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Производительность труда», обязательно установление:
- соответствия получателя субсидии требованиям, установленным законодательством Ленинградской области;
- полноты документов и правильности их оформления при подаче заявки на получение субсидии;
- соответствия фактических и отраженных в соглашении значений результатов и характеристик;
- соответствия реализованных мероприятий;
- иных фактов, подтверждающих правомерность получения и использования субсидии.
2.10.9. В целях финансового обеспечения деятельности некоммерческих организаций (структурных подразделений некоммерческих организаций), относящихся к инфраструктуре поддержки промышленности, в сфере производительности труда при реализации приоритетного проекта «Внедрение практик бережливого производства в организациях социальной сферы», обязательно установление:
- соответствия получателя субсидии требованиям, установленным законодательством Ленинградской области;
- полноты документов и правильности их оформления при подаче заявки на получение субсидии;
- соответствия фактических и отраженных в соглашении значений результатов и характеристик;
- соответствия реализованных мероприятий;
- иных фактов, подтверждающих правомерность получения и использования субсидии.
2.10.10. В целях финансового обеспечения деятельности некоммерческих организаций (структурных подразделений некоммерческих организаций), относящихся к инфраструктуре поддержки промышленности, в сфере производительности труда при реализации проектов по повышению производительности труда на предприятиях и в организациях социальной сферы, обязательно установление:
- соответствия получателя субсидии требованиям, установленным законодательством Ленинградской области;
- полноты документов и правильности их оформления при подаче заявки на получение субсидии;
- соответствия фактических и отраженных в соглашении значений результатов и характеристик;
- соответствия реализованных мероприятий;
- иных фактов, подтверждающих правомерность получения и использования субсидии.».
3. Пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Проверка осуществляется в месячный срок со дня поступления в Комитет отчетов в отношении субсидий, указанных в абзацах третьем, пятом - седьмом пункта 1.3 настоящего Порядка, в течение пятнадцати рабочих дней - в отношении субсидий, указанных в абзацах четвертом, восьмом пункта 1.3 настоящего Порядка, в течение десяти рабочих дней – в отношении субсидий, указанных в абзацах девятом – двенадцатом пункта 1.3 настоящего Порядка.».
4. В пункте 4.8:
в абзаце шестом слова «в пунктах 2.10.1 – 2.10.5» заменить словами «в подпунктах 2.10.1 – 2.10.10»;
[bookmark: _GoBack]в абзаце восьмом слова «получателя субсидии» исключить.
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