









Об утверждении нормативов штатной численности, форм документов государственных учреждений, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», пунктом 9 части 3 статьи 2 закона Ленинградской области 
от 30 октября 2014 года № 72-оз «О социальном обслуживания граждан 
в Ленинградской области», приказом Минтруда России от 14 мая 2025 № 305н 
«Об утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений», постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области» 
и п. п. 1.5, 7.1 Положения о комитете по социальной защите населения Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 25 декабря 2007 года № 337:
Утвердить:
1.1. Нормативы штатной численности работников государственных учреждений, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области: психоневрологические интернаты, дома-интернаты 
для престарелых и инвалидов, специальный дом-интернат для престарелых 
и инвалидов, дом-интернат ветеранов войны и труда, дома милосердия согласно приложению 1 к настоящему приказу.
1.2. Нормативы штатной численности работников государственных учреждений, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области: дома реабилитационного проживания, согласно приложению 2 к настоящему приказу.
1.3. Нормативы штатной численности работников государственных учреждений, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области: геронтологические центры, согласно приложению 3 
к настоящему приказу.
1.4. Нормативы штатной численности работников государственного учреждения, подведомственного комитету по социальной защите населения Ленинградской области: Ленинградский областной многопрофильный реабилитационный центр для детей-инвалидов, согласно приложению 4 
к настоящему приказу.
1.5. Форму штатного расписания для государственных учреждений, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания, согласно приложению 5 к настоящему приказу.
1.6. Форму тарификационных списков работников государственных учреждений, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания, согласно приложению 6 к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2026 года.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя председателя комитета по социальной защите населения Ленинградской области, курирующего деятельность отдела экономического анализа, бюджетного планирования и контроля.

Председатель комитета 
по социальной защите населения 
Ленинградской области 							       А.Е. Толмачева


УТВЕРЖДЕНЫ
приказом комитета
по социальной защите населения
Ленинградской области
от ___________ 2025 года №____
(приложение 1)


Нормативы штатной численности
работников государственных учреждений, подведомственных комитету 
по социальной защите населения Ленинградской области:
психоневрологические интернаты, дома-интернаты для престарелых 
и инвалидов, специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов, 
дом-интернат ветеранов войны и труда, дома милосердия

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	1,0 должность в каждом учреждении

	2
	Заместитель директора
	по общим вопросам;
административно-хозяйственным вопросам:
1,0 должность в учреждении 
c численностью получателей социальных услуг свыше 100 человек 
(дополнительно вводится 1,0 должность при наличии филиала)

	3
	Заместитель директора
	по медицинской части:
1,0 должность в учреждении 
c численностью получателей социальных услуг свыше 150 человек, при наличии лицензии на соответствующую медицинскую деятельность

	4
	Заместитель директора
	по вопросам безопасности:
1,0 должность в каждом учреждении
(при установлении данной должности,
введение должностей: ведущий специалист по пожарной безопасности 
и специалист (ведущий специалист) гражданской обороны – исключаются)

	5
	Заместитель директора
	по воспитательной и реабилитационной работе:
1,0 должность в учреждении,
при наличии лицензии на образовательную деятельность

	6
	Заместитель директора
	по экономическим вопросам и вопросам контрактной службы:
1,0 должность в каждом учреждении

	7
	Главный бухгалтер
	1,0 должность устанавливается в каждом учреждении

	8
	Заместитель главного бухгалтера
	Должности заместителей главного бухгалтера устанавливаются
в бухгалтерии, которой полагается исходя из расчета штатных нормативов:
- от 5 до 10 должностей бухгалтеров - 
1,0 должность;
- от 11 и выше должностей бухгалтеров - 2,0 должности

	9
	Бухгалтер
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг, но не менее 2,0 должностей в учреждении.

	10
	Кассир
	0,5 должности в учреждении,
при наличии кассы

	11
	Руководитель контрактной службы
	1,0 должность в учреждении,
при наличии контрактной службы

	12
	Экономист
(экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист 
по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист 
по планированию; специалист 
по закупкам; работник контрактной службы)
	Должность устанавливается из расчета:
0,5 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг менее 75 человек;
0,75 должности 
на 75 - 150 получателей социальных услуг;
1,0 должность в учреждении свыше 150 получателей социальных услуг.

	13
	Экономист по финансовой работе
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг, в учреждении с численностью получателей социальных услуг свыше 300

	14
	Юрисконсульт
	Устанавливаются должности:
1,0 - на учреждение с численностью получателей социальных услуг
до 100;
2,0 - на учреждение с численностью получателей социальных услуг от 101 
до 300 получателей социальных услуг;
3,0 - на учреждение с численностью получателей социальных услуг от 301 
и выше

	15
	Специалист по кадрам (инспектор по кадрам)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на 150 получателей социальных услуг, но не менее 1,0 должности в учреждении;
2,0 должности - от 151 получателя социальных услуг и выше

	16
	Специалист по охране труда
	1,0 должность на 150 должностей, 
но не менее 1,0 должности в учреждении

	17
	Специалист
(ведущий специалист) гражданской обороны
	Устанавливается из расчета:
0,25 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
0,5 должности от 151 получателя социальных услуг и выше

	18
	Ведущий специалист по пожарной безопасности
	Устанавливается из расчета:
0,25 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
0,5 должности от 151 получателя социальных услуг и более

	19
	Инженер-электроник (электроник)
	0,5 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	20
	Инженер
(наименования должностей, включенных в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й КУ; главный инженер, должности, не включенные
в ПКГ)
	1,0 должность на учреждение
с численностью получателей социальных услуг от 150 человек

	21
	Системный администратор (техник; техник по защите информации;
техник-программист)
	0,5 должности в учреждении на 150 получателей социальных услуг

	22
	Специалист по связям с общественностью
	1,0 должность на 150 получателей социальных услуг, но не более 1,0 должности в учреждении

	23
	Секретарь
(секретарь руководителя)
	1,0 должность в каждом учреждении

	24
	Делопроизводитель
	1,0 должность в учреждении на 100 получателей социальных услуг

	25
	Архивариус (документовед)
	1,0 должность в учреждении, отнесенному к 1-3 группе по оплате труда руководителя

	26
	Библиотекарь
	1,0 должность в учреждении, при наличии библиотеки

	27
	Культорганизатор
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг, но не более 1,0 должности в учреждении

	28
	Музыкальный руководитель
	1,0 должность на 150 получателей социальных услуг, но не более 1,0 должности в учреждении

	29
	Социальный работник
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг

	30
	Специалист по социальной работе
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг

	31
	Психолог (психолог
в социальной сфере)
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг, но не более 3,0 должностей в учреждении

	32
	Медицинский психолог
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	33
	Инструктор по труду
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I - II типа, 
1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
III - IV типа.
При наличии лицензии
на образовательную деятельность

	34
	Воспитатель
	1,0 должность на 25 инвалидов трудоспособного возраста, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	35
	Социальный педагог
	1,0 должность на 30 инвалидов трудоспособного возраста, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	36
	Педагог дополнительного образования
	1,0 должность на 60 инвалидов трудоспособного возраста, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	37
	Педагог-организатор
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	38
	Педагог-психолог
	1,0 должность на 300 получателей социальных услуг, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	39
	Методист
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	40
	Учитель-дефектолог
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	41
	Логопед
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям

	42
	Инструктор по физической культуре
	1,0 должность в учреждении, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	43
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – IV типа.
При наличии у получателей социальных услуг в индивидуальной программе предоставления социальных услуг социально-медицинских услуг, оказываемых инструктором по адаптивной физической культуре.

	44
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	45
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	46
	Ассистент по оказанию технической помощи
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
II - IV типа, при наличии
в индивидуальной программе реабилитации или абилитации технических средств реабилитации

	47
	Специалист по подбору, монтажу и обслуживанию продукции реабилитационной направленности (техник по средствам реабилитации, техник по техническим средствам реабилитации инвалидов)
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	48
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере (специалист по социальной реабилитации, специалист по реабилитации инвалидов)
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	49
	Переводчик русского жестового языка
	1,0 должность на 20 получателей социальных услуг с нарушениями слуха, но не более 1,0 должности в учреждении

	50
	Тифлосурдопереводчик
	1,0 должность на 20 получателей социальных услуг с нарушениями зрения, но не более 1,0 должности
в учреждении

	51
	Тренер
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
при наличии спортивной команды 
и (или) наличии группы получателей социальных услуг, являющихся спортсменами, но не более 1,0 должности в учреждении

	52
	Руководитель кружка
	1,0 должность в учреждении на 400 получателей социальных услуг.
В психоневрологических интернатах количество устанавливается из расчета:
1,0 должность на 80 получателей социальных услуг.

	53
	Водитель автомобиля
	1,0 должность на 1 автомобиль 
с учетом полного использования нормативного времени

	54
	Тракторист
	1,0 должность на 1 трактор с учетом полного использования нормативного времени

	55
	Механик
	0,25 ставки на 1,0 должность водителя автомобиля с учетом полного использования нормативного времени, при отсутствии должности «контролер технического состояния автомототранспортных средств»

	56
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	0,25 ставки на 1,0 должность водителя автомобиля с учетом полного использования нормативного времени, при отсутствии должности «механик»


	57
	Заведующий складом
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек;
2,0 должности – свыше 101 получателя социальных услуг.
При наличии склада в филиале учреждения дополнительно вводится должность заведующего складом: 
1,0 должность до 100 получателей социальных услуг в филиале;
2,0 должности - свыше 101 получателя социальных услуг.

	58
	Кладовщик
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 300 человек,
2,0 должности в учреждении - свыше 301 получателя социальных услуг.
При наличии филиала дополнительно вводится 1,0 должность.

	59
	Подсобный рабочий (грузчик)
	Устанавливается из расчета: 
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 получателей социальных услуг, 
2,0 должности от 101 получателя социальных услуг до 300 получателей социальных услуг, 
3,0 должности от 301 получателя социальных услуг и выше.
При наличии филиала дополнительно вводится 1,0 должность.

	60
	Электромонтер по ремонту
и обслуживанию электрооборудования
	Нормативная численность определяется 
в соответствии с приказом Госстроя РФ 
от 09.12.1999 № 139

	61
	Слесарь-сантехник
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
2,0 должности от 151 до 300 получателей социальных услуг;
3,0 должности свыше 300 получателей социальных услуг.
При наличии котельной количество ставок увеличивается на 3,0 шт. ед.

	62
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
2,0 должности от 151 получателя социальных услуг до 250 получателей социальных услуг;
3,0 должности от 251 до 350 получателей социальных услуг;
4,0 должности свыше 351 получателя социальных услуг и более.
Должность вводится в штатное расписание учреждения взамен профессий рабочих: истопника, каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера, плотника, столяра, монтажника внутренних санитарно-технических систем и оборудования, стеклопротирщика.

	63
	Уборщик производственных помещений
(уборщик служебных помещений)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на каждые 500 кв. м. убираемой площади, но не менее
1,0 должности на организацию

	64
	Уборщик территорий
(дворник)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на каждую 1 000 кв. м. убираемой территории

	65
	Дезинфектор
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг, при отсутствии должности «медицинский дезинфектор»

	66
	Садовник
	1,0 должность в учреждении, при наличии сада

	67
	Сторож (вахтер)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на один круглосуточный пост

	68
	Оператор котельной, машинист
(кочегар) котельной
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на одну котельную, при отсутствии централизованного отопления


	69
	Машинист насосных установок
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на одну котельную, при отсутствии централизованного отопления и наличии установок

	70
	Гардеробщик
	1,0 должность на 150 номерков,
при наличии гардероба

	71
	Лифтер
	1,0 должность на учреждение при наличии лифтового оборудования

	
Блок бытового обслуживания


	1
	Начальник хозяйственного отдела
	1,0 должность в учреждении
с численностью получателей социальных услуг до 200 человек,
при отсутствии заместителя директора
по административно-хозяйственным вопросам.
1,0 должность в учреждении
с численностью получателей социальных услуг от 200 человек.

	2
	Заведующий хозяйством
	1,0 должность в учреждении, в котором полагается не менее 6 рабочих прачечной

	3
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
(оператор стиральных машин)
	Должность устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 70 человек;
2,0 должности от 71 - 150 получателей социальных услуг;
3,0 должности от 151-230 получателей социальных услуг;
4,0 должности от 231- до 310 получателей социальных услуг;
5,0 должностей от 311 до 390 получателей социальных услуг;
6,00должностей от 391 до 470 получателей социальных услуг;
7,0 должностей свыше 471 получателя социальных услуг

	4
	Кастелянша
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг, при отсутствии должности «сестра-хозяйка»

	5
	Швея
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг

	6
	Парикмахер
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг

	7
	Обувщик по ремонту обуви
	0,5 должности в каждом учреждении
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек;
1,0 должность свыше 151 получателя социальных услуг

	8
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1,0 должность в каждом учреждении

	9
	Повар
	Устанавливается из расчета:
2,0 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек;
4,0 должности от 101 до 300 получателей социальных услуг;
6,0 должностей от 301 до 500 получателей социальных услуг;
8,0 должностей свыше 501 получателя социальных услуг.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно.

	10
	Буфетчик
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно.

	11
	Кухонный рабочий (мойщик посуды, официант)
	1,0 должность на 35 получателей социальных услуг, но не менее 4,50 
в учреждении.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно



Приемно-карантинные палаты (изоляторы)

	1
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени

	2
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени



Общий медицинский и младший медицинский персонал

	1
	Врач-терапевт
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	2
	Врач-невролог
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	3
	Врач-психиатр
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	4
	Врач-диетолог
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	5
	Врач по лечебной физкультуре
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	6
	Врач-гериатр
	1,0 должность в домах-интернатах,
0,5 должности в психоневрологических интернатах, при наличии лицензии

	7
	Врач-стоматолог
(зубной врач)
	1,0 должность на 300 получателей социальных услуг, при наличии оборудованного кабинета и лицензии

	8
	Фельдшер
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг

	9
	Главная медицинская сестра (главный медицинский брат)
	1,0 должность на 400 получателей социальных услуг

	10
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на 60 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – III типа;
1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
IV типа.
При наличии у получателей социальных услуг в индивидуальной программе предоставления социальных услуг социально-медицинских услуг, оказываемых медицинской сестрой
по массажу (медицинским братом
по массажу)

	11
	Медицинская сестра диетическая (медицинский брат диетический)
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 2,0 должностей

	12
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	1,0 должность на 150 получателей социальных услуг

	13
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	Устанавливается из расчета:
Для домов-интернатов:
0,5 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек;
1,0 должность от 101 получателя социальных услуг и выше.
Для психоневрологических интернатов:
1,0 должность на 150 получателей социальных услуг

	14
	Медицинская сестра патронажная (медицинский брат патронажный)
	1,0 должность на 12 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи 
III типа

	15
	Заведующий аптекой готовых лекарственных форм
	1,0 должность в учреждении,
при наличии выделенного структурного подразделения - аптеки, штата сотрудников в структурном подразделении и лицензии
на фармацевтическую деятельность

	16
	Провизор,
(фармацевт, фасовщик)
	Устанавливается из расчета:
0,5 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 200 человек,
1,0 должность - свыше 201 получателя социальных услуг

	17
	Медицинский дезинфектор
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг, при отсутствии должности «дезинфектор»

	18
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям в индивидуальной программе предоставления социальных услуг

	19
	Инструктор по трудовой терапии
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на 50 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – II типа в учреждении с численностью получателей социальных услуг от 190 
и выше;
1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
III – IV типа в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг от 190 и выше

	20
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	21
	Сестра-хозяйка
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг в учреждении
с численностью получателей социальных услуг более 200, при отсутствии должности «кастелянша»



Отделение активного наблюдения за получателями социальных услуг 
I-II категорий нуждаемости 
(Общее отделение, отделение активного долголетия)

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на 80 получателей социальных услуг

	2
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)
	1,0 должность на 80 получателей социальных услуг

	3
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 30 получателей социальных услуг

	4
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 30 получателей социальных услуг.
Для психоневрологических интернатов:
1,0 должность на 30 получателей социальных услуг

	5
	Помощник по уходу
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – II типа (в дневное время)
1,0 должность на 60 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – II типа (в ночное время) 

	6
	Санитар (санитарка)
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг





Отделение интенсивного ухода за получателями социальных услуг 
III-IV категорий нуждаемости 
(Отделения милосердия, геронтопсихиатрическое отделение)

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на 40 получателей социальных услуг

	2
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)
	1,0 должность на 40 получателей социальных услуг

	3
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 12 получателей социальных услуг

	4
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 12 получателей социальных услуг

	5
	Помощник по уходу
	1,0 должность на 12 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
III – IV типа

	6
	Санитар (санитарка)
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг



Реабилитационное отделение для лиц, получивших ранения в зоне специальной 
военной операции

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг

	2
	Врач физической и реабилитационной медицины
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не более 1,0 должности
на 30 получателей социальных услуг, 
при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	3
	Врач-травматолог-ортопед
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не более 0,5 должности 
на 30 получателей социальных услуг, 
при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	4
	Врач-психиатр 
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не более 0,5 должности 
на 30 получателей социальных услуг, 
при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	5
	Врач-невролог
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не более 0,5 должности 
на 30 получателей социальных услуг, 
при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	6
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 30 получателей социальных услуг

	7
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не более 1,0 должности
на 30 получателей социальных услуг

	8
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не более 1,0 должности
на 30 получателей социальных услуг

	9
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не более 0,5 должности
на 30 получателей социальных услуг

	10
	Медицинская сестра по медицинской реабилитации (медицинский брат по медицинской реабилитации)
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не более 2,0 должностей
на 30 получателей социальных услуг

	11
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не более 1,0 должности
на 30 получателей социальных услуг

	12
	Инструктор по физической культуре
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям

	13
	Логопед
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям

	14
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 30 получателей социальных услуг

	15
	Санитар (санитарка)
	1,0 должность на 24 получателя социальных услуг



Геронтологическое отделение

	1
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)
	1,0 должность на 40 получателей социальных услуг

	2
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 1 пост

	3
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 1 пост
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Нормативы штатной численности
работников государственных учреждений, подведомственных комитету 
по социальной защите населения Ленинградской области: 
дома реабилитационного проживания

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	1,0 должность в каждом учреждении

	2
	Заместитель директора
	по общим вопросам;
административно-хозяйственным вопросам:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг свыше 100 человек (дополнительно вводится
1,0 должность при наличии филиала)

	3
	Заместитель директора
	по медицинской части:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг свыше 150 человек, при наличии лицензии на соответствующую медицинскую деятельность

	4
	Заместитель директора
	по вопросам безопасности:
1,0 должность в каждом учреждении
(при установлении данной должности,
введение должностей: ведущий специалист по пожарной безопасности 
и специалист (ведущий специалист) гражданской обороны – исключаются)

	5
	Заместитель директора
	по воспитательной работе:
1,0 должность в учреждении 
при наличии лицензии на образовательную деятельность

	6
	Заместитель директора
	по реабилитационной работе:
1,0 должность в учреждении

	7
	Заместитель директора
	по экономическим вопросам и вопросам контрактной службы:
1,0 должность в каждом учреждении

	8
	Главный бухгалтер
	1,0 должность устанавливается в каждом учреждении

	9
	Заместитель главного бухгалтера
	Должности заместителей главного бухгалтера устанавливаются
в бухгалтерии, которой полагается исходя из расчета штатных нормативов:
- от 5 до 10 должностей бухгалтеров - 
1,0 должность;
- от 11 и выше должностей бухгалтеров - 2,0 должности

	10
	Бухгалтер
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг

	11
	Кассир
	0,5 должности в учреждении, 
при наличии кассы

	12
	Руководитель контрактной службы
	1,0 должность в учреждении,
при наличии контрактной службы

	13
	Экономист
(экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист 
по договорной и претензионной работе; экономист 
по материально-техническому снабжению; экономист 
по планированию; специалист 
по закупкам; работник контрактной службы)
	Должность устанавливается из расчета
0,5 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг менее 75 человек;
0,75 должности в учреждении 
на 75 - 150 получателей социальных услуг;
1,0 должность в учреждении 
свыше 150 получателей социальных услуг

	14
	Экономист по финансовой работе
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг свыше 300

	15
	Юрисконсульт
	Устанавливаются должности:
1,0 - на учреждение с численностью получателей социальных услуг
до 100 человек;
2,0 - на учреждение с численностью получателей социальных услуг от 101 
до 300 человек;
3,0 - на учреждение с численностью получателей социальных услуг от 301 
и выше

	16
	Специалист по кадрам (инспектор по кадрам)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на 150 получателей социальных услуг, но не менее 1,0 должности в учреждении;
2,0 должности - от 151 получателя социальных услуг и выше

	17
	Специалист по охране труда
	Устанавливается из расчета: 
1,0 должность на 150 должностей, 
но не менее 1,0 должности в учреждении

	18
	Специалист
(ведущий специалист) гражданской обороны
	Устанавливается из расчета:
0,25 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
0,5 должности от 151 получателя социальных услуг и выше

	19
	Ведущий специалист по пожарной безопасности
	Устанавливается из расчета:
0,25 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
0,5 должности от 151 получателя социальных услуг и более

	20
	Инженер-электроник (электроник)
	0,5 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	21
	Инженер
(наименования должностей, включенных в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 1-й КУ; главный инженер, должности, не включенные в ПКГ)
	1,0 должность на учреждение
с численностью получателей социальных услуг от 150 человек

	22
	Системный администратор (техник; техник по защите информации;
техник-программист)
	0,5 должности в учреждении на 150 получателей социальных услуг

	23
	Специалист по связям с общественностью
	1,0 должность на 150 получателей социальных услуг, но не более 1,0 должности в учреждении

	24
	Секретарь
(секретарь руководителя)
	1,0 должность в каждом учреждении

	25
	Делопроизводитель
	1,0 должность в учреждении на 100 получателей социальных услуг

	26
	Архивариус (документовед)
	1,0 должность в учреждении, отнесенному к 1-3 группе по оплате труда руководителя

	27
	Библиотекарь
	1,0 должность в учреждении, 
при наличии библиотеки

	28
	Культорганизатор
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг, но не более 1,0 должности в учреждении

	29
	Музыкальный руководитель
	1,0 должность на 150 получателей социальных услуг, но не более 1,0 должности в учреждении

	30
	Социальный работник
	1,0 должность на 80 получателей социальных услуг

	31
	Специалист по социальной работе
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг

	32
	Психолог (психолог
в социальной сфере)
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг, но не более 3,0 должностей в учреждении

	33
	Медицинский психолог
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	34
	Инструктор по труду
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I - II типа, 
1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
III - IV типа.
При наличии лицензии
на образовательную деятельность

	35
	Воспитатель
	1,0 должность на 25 инвалидов трудоспособного возраста, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	36
	Социальный педагог
	1,0 должность на 30 инвалидов трудоспособного возраста, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	37
	Педагог дополнительного образования
	1,0 должность на 60 инвалидов трудоспособного возраста, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	38
	Педагог-организатор
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	39
	Педагог-психолог
	1,0 должность на 300 получателей социальных услуг, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	40
	Методист
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	41
	Учитель-дефектолог
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	42
	Логопед
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям

	43
	Инструктор по физической культуре
	1,0 должность в учреждении, 
при наличии лицензии на образовательную деятельность

	44
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – IV типа.
При наличии у получателей социальных услуг в индивидуальной программе предоставления социальных услуг социально-медицинских услуг, оказываемых инструктором по адаптивной физической культуре.

	45
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	46
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	47
	Ассистент по оказанию технической помощи
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
II - IV типа, при наличии 
в индивидуальной программе реабилитации или абилитации технических средств реабилитации

	48
	Специалист по подбору, монтажу и обслуживанию продукции реабилитационной направленности (техник по средствам реабилитации, техник по техническим средствам реабилитации инвалидов)
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	49
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере (специалист по социальной реабилитации, специалист по реабилитации инвалидов)
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	50
	Переводчик русского жестового языка
	1,0 должность на 20 получателей социальных услуг с нарушениями слуха, но не более 1,0 должности в учреждении

	51
	Тифлосурдопереводчик
	1,0 должность на 20 получателей социальных услуг с нарушениями зрения, но не более 1,0 должности 
в учреждении

	52
	Тренер
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
при наличии спортивной команды 
и (или) наличии группы получателей социальных услуг, являющихся спортсменами, но не более 1,0 должности в учреждении

	53
	Руководитель кружка
	1,0 должность в учреждении на 400 получателей социальных услуг

	54
	Водитель автомобиля
	1,0 должность на 1 автомобиль 
с учетом полного использования нормативного времени

	55
	Тракторист
	1,0 должность на 1 трактор с учетом полного использования нормативного времени

	56
	Механик
	0,25 ставки на 1,0 должность водителя автомобиля с учетом полного использования нормативного времени, при отсутствии должности «контролер технического состояния автомототранспортных средств»

	57
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	0,25 ставки на 1,0 должность водителя автомобиля с учетом полного использования нормативного времени, при отсутствии должности «механик»

	58
	Заведующий складом
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек;
2,0 должности – свыше 101 получателя социальных услуг.
При наличии склада в филиале учреждения дополнительно вводится должность заведующего складом: 
1,0 должность с численностью получателей социальных услуг 
в филиале до 100 человек;
2,0 должности - свыше 101 получателя социальных услуг.

	59
	Кладовщик
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 300 человек,
2,0 должности в учреждении - свыше 301 получателя социальных услуг.
При наличии филиала дополнительно вводится 1,0 должность.

	60
	Подсобный рабочий (грузчик)
	Устанавливается из расчета: 
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек, 
2,0 должности от 101 получателя социальных услуг до 300 получателей социальных услуг, 
3,0 должности от 301 получателя социальных услуг и выше.
При наличии филиала дополнительно вводится 1,0 должность.
В целях реализации программ социально-трудовой реабилитации дополнительно вводятся штатные единицы для получателей социальных услуг, которые по решению комиссии
по трудоустройству способны
к трудовой деятельности

	61
	Электромонтер по ремонту
и обслуживанию электрооборудования
	Нормативная численность определяется в соответствии с приказом Госстроя РФ от 09.12.1999 № 139

	62
	Слесарь-сантехник
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
2,0 должности от 151 до 300 получателей социальных услуг;
3,0 должности свыше 300 получателей социальных услуг.
При наличии котельной количество ставок увеличивается на 3,0 шт. ед.

	63
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
2,0 должности от 151 получателя социальных услуг до 250 получателей социальных услуг;
3,0 должности от 251 до 350 получателей социальных услуг;
4,0 должности свыше 351 получателя социальных услуг и более.
Должность вводится в штатное расписание учреждения взамен профессий рабочих: истопника, каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера, плотника, столяра, монтажника внутренних санитарно-технических систем и оборудования, стеклопротирщика.

	64
	Уборщик производственных помещений
(уборщик служебных помещений)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на каждые 500 кв. м. убираемой площади, но не менее
1,0 должности на организацию

	65
	Уборщик территорий
(дворник)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на каждые 1 000 кв. м. убираемой территории.
В целях реализации программ социально-трудовой реабилитации дополнительно вводятся штатные единицы для получателей социальных услуг, которые по решению комиссии
по трудоустройству способны
к трудовой деятельности и (или) имеют соответствующее образование.

	66
	Дезинфектор
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг, при отсутствии должности «медицинский дезинфектор»

	67
	Садовник
	1,0 должность в каждом учреждении, при наличии сада.
В целях реализации программ социально-трудовой реабилитации дополнительно вводятся штатные единицы для получателей социальных услуг, которые по решению комиссии
по трудоустройству способны
к трудовой деятельности и (или) имеют соответствующее образование

	68
	Сторож (вахтер)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на один круглосуточный пост

	69
	Оператор котельной, машинист
(кочегар) котельной
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на одну котельную, 
при отсутствии централизованного отопления

	70
	Машинист насосных установок
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на одну котельную, 
при отсутствии централизованного отопления и наличии установок

	71
	Гардеробщик
	1,0 должность на 150 номерков 
при наличии гардероба

	72
	Лифтер
	1,0 должность на учреждение 
при наличии лифтового оборудования

	
Блок бытового обслуживания


	1
	Начальник хозяйственного отдела
	1,0 должность в учреждении, 
при отсутствии заместителя директора
по административно-хозяйственным вопросам


	2
	Заведующий хозяйством
	1,0 должность в учреждении, в котором полагается не менее 6 рабочих прачечной

	3
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
(оператор стиральных машин)
	Должность устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 70 человек;
2,0 должности от 71 - 150 получателей социальных услуг;
3,0 должности от 151-230 получателей социальных услуг;
4,0 должности от 231- до 310 получателей социальных услуг;
5,0 должностей от 311 до 390 получателей социальных услуг;
6,0 должностей от 391 до 470 получателей социальных услуг;
7,0 должностей свыше 471 получателя социальных услуг.
В целях реализации программ социально-трудовой реабилитации дополнительно вводятся штатные единицы для получателей социальных услуг, которые по решению комиссии
по трудоустройству способны
к трудовой деятельности и (или) имеют соответствующее образование.

	4
	Кастелянша
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг, при отсутствии должности «сестра-хозяйка»

	5
	Швея
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг.
В целях реализации программ социально-трудовой реабилитации дополнительно вводятся штатные единицы для получателей социальных услуг, которые по решению комиссии
по трудоустройству способны
к трудовой деятельности и (или) имеют соответствующее образование.

	6
	Парикмахер
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг

	7
	Обувщик по ремонту обуви
	0,5 должности в каждом учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек;
1,0 должность свыше 151 получателя социальных услуг

	8
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1,0 должность в каждом учреждении

	9
	Повар
	Устанавливается из расчета:
2,0 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек;
4,0 должности от 101 до 300 получателей социальных услуг;
6,0 должностей от 301 до 500 получателей социальных услуг;
8,0 должностей свыше 501 получателя социальных услуг.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно.

	10
	Буфетчик
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно.

	11
	Кухонный рабочий (мойщик посуды, официант)
	1,0 должность на 35 получателей социальных услуг, но не менее 4,50 
в учреждении.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно.
В целях реализации программ социально-трудовой реабилитации дополнительно вводятся штатные единицы для получателей социальных услуг, которые по решению комиссии
по трудоустройству способны
к трудовой деятельности и (или) имеют соответствующее образование.





Приемно-карантинные палаты (изоляторы)

	1
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени

	2
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени



Общий медицинский и младший медицинский персонал

	1
	Врач-терапевт
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	2
	Врач-невролог
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	3
	Врач-психиатр
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	4
	Врач-диетолог
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность


	5
	Врач по лечебной физкультуре
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии
на медицинскую деятельность


	6
	Врач-гериатр
	1,0 должность в домах-интернатах,
0,5 должности в психоневрологических интернатах, при наличии лицензии

	7
	Врач-стоматолог
(зубной врач)
	1,0 должность на 300 получателей социальных услуг, при наличии оборудованного кабинета и лицензии

	8
	Фельдшер
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг

	9
	Главная медицинская сестра (главный медицинский брат)
	1,0 должность на 400 получателей социальных услуг

	10
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на 60 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – III типа;
1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
IV типа.
При наличии у получателей социальных услуг в индивидуальной программе предоставления социальных услуг социально-медицинских услуг, оказываемых медицинской сестрой 
по массажу (медицинским братом по массажу)

	11
	Медицинская сестра диетическая (медицинский брат диетический)
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 2,0 должностей

	12
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг

	13
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	1,0 должность на 150 получателей социальных услуг

	14
	Медицинская сестра патронажная (медицинский брат патронажный)
	1,0 должность на 12 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи 
III типа

	15
	Заведующий аптекой готовых лекарственных форм
	1,0 должность в учреждении, при наличии выделенного структурного подразделения - аптеки, работников 
в структурном подразделении и лицензии на фармацевтическую деятельность

	16
	Провизор,
(фармацевт, фасовщик)
	Устанавливается из расчета:
0,5 должности в учреждении до 200 получателей социальных услуг,
1,0 должность свыше 201 получателя социальных услуг

	17
	Медицинский дезинфектор
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг

	18
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям в индивидуальной программе предоставления социальных услуг

	19
	Инструктор по трудовой терапии
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на 50 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – II типа в учреждении с численностью получателей социальных услуг от 190 
и выше;
1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
III – IV типа в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг от 190 и выше

	20
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	21
	Сестра-хозяйка
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг в учреждении
с численностью получателей социальных услуг более 200, при отсутствии должности «кастелянша»



Отделение реабилитационного проживания получателей социальных услуг 
I-II категорий нуждаемости 
(Общее отделение, отделение активного долголетия)

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на 80 получателей социальных услуг

	2
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)
	1,0 должность на 80 получателей социальных услуг

	3
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 30 получателей социальных услуг

	4
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг

	5
	Помощник по уходу
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – II типа (в дневное время)
1,0 должность на 60 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – II типа (в ночное время)

	6
	Санитар (санитарка)
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг



Отделение интенсивного ухода за получателями социальных услуг 
III-IV категорий нуждаемости 
(Отделения милосердия, геронтопсихиатрическое отделение)

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на 40 получателей социальных услуг

	2
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)
	1,0 должность на 40 получателей социальных услуг

	3
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 12 получателей социальных услуг

	4
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 12 получателей социальных услуг.

	5
	Помощник по уходу
	1,0 должность на 12 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
III – IV типа

	6
	Санитар (санитарка)
	1 должность на 30 получателей социальных услуг



Отделение социального обслуживания на дому

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг

	2
	Специалист по социальной работе
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг

	3
	Социальный работник
	Численность устанавливается, исходя
из действующих расчетных норм нагрузки и объема оказываемых услуг

	4
	Помощник по уходу
	Устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема оказываемых услуг




































УТВЕРЖДЕНЫ
приказом комитета
по социальной защите населения
Ленинградской области
от ___________ 2025 года №____
(приложение 3)


Нормативы штатной численности работников государственных учреждений, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области: геронтологический центр

Административно-хозяйственная часть 
	№п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	1,0 должность в учреждении

	2
	Заместитель директора
	по общим вопросам;
административно-хозяйственным вопросам:
1,0 должность в учреждении

	3
	Заместитель директора
	по медицинской части:
1,0 должность в учреждении

	4
	Заместитель директора
	по вопросам безопасности:
1,0 должность в каждом учреждении
(при установлении данной должности,
введение должностей: ведущий специалист по пожарной безопасности
и специалист (ведущий специалист) гражданской обороны - исключаются)

	5
	Заместитель директора
	по экономическим вопросам и вопросам контрактной службы:
1,0 должность в учреждении

	6
	Экономист
(экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист
по материально-техническому снабжению; экономист по планированию, специалист по закупкам; работник контрактной службы)
	1,0 должность в учреждении

	7
	Главный бухгалтер
	1,0 должность устанавливается в каждом учреждении

	8
	Бухгалтер
	2,5 должности в учреждении

	9
	Кассир
	0,5 должности в учреждении, при наличии кассы

	10
	Юрисконсульт
	1,0 должность в учреждении

	11
	Системный администратор (техник; техник по защите информации;
техник-программист)
	0,5 должности в учреждении на 100 получателей социальных услуг

	12
	Специалист по связям с общественностью
	1,0 должность на 100 получателей социальных услуг

	13
	Специалист по кадрам (инспектор по кадрам)
	1,0 должность в учреждении

	14
	Секретарь
(секретарь руководителя)
	1,0 должность в учреждении

	15
	Делопроизводитель
	1,0 должность в учреждении на 100 получателей социальных услуг

	16
	Культорганизатор
	1,0 должность на 100 получателей социальных услуг

	17
	Психолог (психолог
в социальной сфере)
	1,0 должность в учреждении

	18
	Специалист по социальной работе
	1,0 должность в учреждении

	19
	Инструктор по физической культуре
	1,0 должность на 25 получателей социальных услуг

	20
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	21
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – IV типа.
При наличии у получателей социальных услуг в индивидуальной программе предоставления социальных услуг социально-медицинских услуг, оказываемых инструктором по адаптивной физической культуре.

	22
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	23
	Водитель автомобиля
	1,0 должность на 1 автомобиль с учетом полного использования нормативного времени

	24
	Механик
	0,25 ставки на 1,0 должность водителя автомобиля с учетом полного использования нормативного времени, при отсутствии должности «контролер технического состояния автомототранспортных средств»

	25
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	0,25 ставки на 1,0 должность водителя автомобиля с учетом полного использования нормативного времени, при отсутствии должности «механик»

	26
	Заведующий складом
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек, при отсутствии должности «кладовщик»

	27
	Подсобный рабочий (грузчик)
	0,5 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек

	28
	Специалист по охране труда
	1,0 должность в учреждении

	29
	Инженер
(наименования должностей, включенных в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 1-й КУ; главный инженер, должности, не включенные
в ПКГ)
	0,5 должности в учреждении

	30
	Электромонтер по ремонту
и обслуживанию электрооборудования
	1,0 должность на учреждение
(в соответствии с приказом Госстроя РФ от 09.12.1999 № 139)

	31
	Слесарь-сантехник
	1,0 должность в учреждении
(в соответствии с приказом Госстроя РФ от 09.12.1999 № 139)

	32
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,0 должность в учреждении.
Должность вводится в штатное расписание учреждения взамен профессий рабочих: истопника, каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера, плотника, столяра, монтажника внутренних санитарно-технических систем и оборудования, стеклопротирщика

	33
	Уборщик производственных помещений
(уборщик служебных помещений)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на каждые 500 кв. м. убираемой площади, но не менее
1,0 должности на организацию

	34
	Уборщик территорий
(дворник)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на каждые 1 000 кв. м. убираемой территории

	35
	Дезинфектор
	0,25 должности на 50 получателей социальных услуг, при отсутствии должности «медицинский дезинфектор»

	36
	Садовник
	0,5 должности в учреждении, при наличии сада

	37
	Сторож (вахтер)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на один круглосуточный пост



Блок бытового обслуживания

	1
	Начальник хозяйственного отдела
	1,0 должность в учреждении

	2
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
(оператор стиральных машин)

	1,0 должность в учреждении

	3
	Кастелянша
	0,5 должности в учреждении, 
при отсутствии должности «сестра-хозяйка»

	4
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1,0 должность в учреждении

	5
	Повар
	Устанавливается из расчета:
2,0 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек;
4,0 должности от 101 до 300 получателей социальных услуг;
6,0 должностей от 301 до 500 получателей социальных услуг;
8,0 должностей свыше 501 получателя социальных услуг.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно

	6
	Буфетчик
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно

	7
	Кухонный рабочий (мойщик посуды, официант)
	1,0 должность на 35 получателей социальных услуг, но не менее 4,50 
в учреждении.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно



Общий медицинский и младший медицинский персонал

	1
	Врач-специалист
	1,0 должность в учреждении, 
при наличии лицензии

	2
	Врач-гериатр
	1,0 должность в учреждении, 
при наличии лицензии

	3
	Медицинская сестра диетическая (медицинский брат диетический)
	0,25 должности в учреждении

	4
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной)
	1,0 должность в учреждении

	5
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	1,0 должность в учреждении на 25 получателей социальных услуг

	6
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	1,0 должность на 25 получателей социальных услуг

	7
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	1,0 должность в учреждении

	8
	Фельдшер
	1,0 должность в учреждении

	9
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям в индивидуальной программе предоставления социальных услуг

	10
	Медицинский дезинфектор
	0,25 должности на 50 получателей социальных услуг, при отсутствии должности «дезинфектор»

	11
	Провизор,
(фармацевт, фасовщик)
	0,25 должности в учреждении



Отделение

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на отделение

	2
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)
	1,0 должность на отделение

	3
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 1 пост

	4
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 1 пост













УТВЕРЖДЕНЫ
приказом комитета
по социальной защите населения
Ленинградской области
от ___________ 2025 года №____
(приложение 4)


Нормативы штатной численности работников государственного учреждения, подведомственного комитету по социальной защите населения Ленинградской области: 
Ленинградский областной многопрофильный реабилитационный центр 
для детей-инвалидов

Административно-хозяйственная часть 

	№
п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	1,0 должность в учреждении

	2
	Заместитель директора
	по общим вопросам;
по административно-хозяйственным вопросам:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг свыше 100 человек (дополнительно вводится
1,0 должность при наличии филиала)


	3
	Заместитель директора
	по медицинской части:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг свыше 150 человек, при наличии лицензии
на соответствующую медицинскую деятельность


	4
	Заместитель директора
	по вопросам безопасности:
1,0 должность в каждом учреждении.
При установлении данной должности,
введение должностей: ведущий специалист по пожарной безопасности 
и специалист (ведущий специалист) гражданской обороны – исключается.

	5
	Заместитель директора
	по воспитательной и реабилитационной работе:
1,0 должность в учреждении 
для умственно отсталых детей 
с численностью получателей социальных услуг до 200 человек, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	6
	Заместитель директора
	по экономическим вопросам и вопросам контрактный службы:
1,0 должность в учреждении

	7
	Экономист
(экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; по материально-техническому снабжению; экономист по планированию)
	1,0 должность на 150 получателей социальных услуг

	8
	Экономист по договорной и претензионной работе
	1,0 должность в учреждении

	9
	Главный бухгалтер
	1,0 должность устанавливается в каждом учреждении

	10
	Заместитель главного бухгалтера
	Должности заместителей главного бухгалтера устанавливаются
в бухгалтерии, которой полагается, исходя из расчета штатных нормативов:
- от 5 до 10 должностей бухгалтеров - 
1,0 должность;
- от 11 и выше должностей бухгалтеров - 2,0 должности

	11
	Бухгалтер
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг

	12
	Кассир
	0,5 должности в учреждении, 
при наличии кассы

	13
	Юрисконсульт
	1,0 должность на 100 получателей социальных услуг

	14
	Специалист по кадрам (инспектор по кадрам)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на 150 получателей социальных услуг, но не менее 1,0 должности в учреждении;
2,0 должности - от 151 получателя социальных услуг и выше

	15
	Специалист по охране труда
	1,0 должность на 150 должностей, 
но не менее 1,0 должности в учреждении

	16
	Специалист
(ведущий специалист) гражданской обороны
	Устанавливается из расчета:
0,25 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
0,5 должности от 151 получателя социальных услуг и выше

	17
	Ведущий специалист по пожарной безопасности
	Устанавливается из расчета:
0,25 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
0,5 должности от 151 получателя социальных услуг и выше

	18
	Инженер-электроник (электроник)
	0,5 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	19
	Инженер
(наименования должностей, включенных в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1-й КУ; главный инженер, должности, не включенные
в ПКГ)
	1,0 должность на учреждение
с численностью получателей социальных услуг от 150 человек

	20
	Системный администратор (техник; техник по защите информации;
техник-программист)
	0,5 должности в учреждении на 150 получателей социальных услуг

	21
	Специалист по связям с общественностью
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек, но не более 1,0 должности в учреждении

	22
	Делопроизводитель
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг

	23
	Документовед (архивариус)
	1,0 должность в учреждении

	24
	Библиотекарь
	1,0 должность в учреждении, 
при наличии библиотеки

	25
	Культорганизатор
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг

	26
	Музыкальный руководитель
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	27
	Психолог (психолог в социальной сфере)
	1,0 должность на 20 кровных 
и (или) замещающих семей

	28
	Медицинский психолог
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	29
	Социальный работник
	1,0 должность на 100 получателей социальных услуг

	30
	Специалист по социальной работе
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг

	31
	Инструктор по труду
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I - II типа, при наличии лицензии
на образовательную деятельность

	32
	Социальный педагог
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг

	33
	Педагог дополнительного образования
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг

	34
	Педагог-организатор
	1,0 должность на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	35
	Педагог-психолог
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг

	36
	Методист
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек, но не более 1,0 должности в учреждении

	37
	Учитель-дефектолог
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	38
	Логопед
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям

	39
	Старший воспитатель
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	40
	Инструктор по физической культуре
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям

	41
	Инструктор-методист
по физической культуре
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	42
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
I – IV типа.
При наличии у получателей социальных услуг в индивидуальной программе предоставления социальных услуг социально-медицинских услуг, оказываемых инструктором по адаптивной физической культуре.

	43
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	1,0 должность в учреждении на 150 получателей социальных услуг, 
но не более 1,0 должности в учреждении

	44
	Ассистент по оказанию технической помощи
	1,0 должность на 12 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
II - IV типа

	45
	Специалист по подбору, монтажу и обслуживанию продукции реабилитационной направленности (техник по средствам реабилитации, техник по техническим средствам реабилитации инвалидов)
	1,0 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	46
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере (специалист по социальной реабилитации, специалист по реабилитации инвалидов)
	2,0 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	47
	Переводчик русского жестового языка
	1,0 должность на 20 получателей социальных услуг с нарушениями слуха

	48
	Тифлосурдопереводчик
	1,0 должность на 20 получателей социальных услуг с нарушениями зрения

	49
	Тренер
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек, при наличии спортивной команды и (или) наличии группы получателей социальных услуг, являющихся спортсменами

	50
	Водитель автомобиля
	1,0 должность на 1 автомобиль с учетом полного использования нормативного времени

	51
	Тракторист
	1 должность на 1 трактор с учетом полного использования нормативного времени

	52
	Механик
	0,25 ставки на 1,0 должность водителя автомобиля с учетом полного использования нормативного времени, при отсутствии должности «контролер технического состояния автомототранспортных средств»

	53
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств
	0,25 ставки на 1,0 должность водителя автомобиля с учетом полного использования нормативного времени, при отсутствии должности «механик»

	54
	Заведующий складом
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек;
2,0 должности – свыше 101 получателя социальных услуг.
При наличии склада в филиале учреждения дополнительно вводится должность заведующего складом:
1,0 должность с численностью получателей социальных услуг до 100 человек в филиале;
2,0 должности - свыше 101 получателя социальных услуг.

	55
	Кладовщик
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждениях 
с численностью получателей социальных услуг до 300 человек,
2,0 должности в учреждениях - свыше 301 получателя социальных услуг.
При наличии филиала дополнительно вводится 1,0 должность.

	56
	Подсобный рабочий (грузчик)
	Устанавливается из расчета: 
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек, 
2,0 должности от 101 получателя социальных услуг до 300 получателей социальных услуг, 
3,0 должности от 301 получателя социальных услуг и выше.
При наличии филиала дополнительно вводится 1,0 должность.

	57
	Электромонтер по ремонту
и обслуживанию электрооборудования
	1,0 должность на учреждение
(Нормативная численность определяется в соответствии с приказом Госстроя РФ от 09.12.1999 № 139)

	58
	Слесарь-сантехник
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
2,0 должности от 151 до 300 получателей социальных услуг;
3,0 должности свыше 300 получателей социальных услуг.
При наличии котельной количество ставок увеличивается на 3,0 шт. ед.

	59
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек,
2,0 должности от 151 до 250 получателей социальных услуг;
3,0 должности от 251 до 350 получателей социальных услуг;
4,0 должности свыше 351 получателя социальных услуг и более.
Должность вводится в штатное расписание учреждения взамен профессий рабочих: истопника, каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера, плотника, столяра, монтажника внутренних санитарно-технических систем и оборудования, стеклопротирщика.

	60
	Уборщик производственных помещений
(уборщик служебных помещений)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на каждые 500 кв. м. убираемой площади, но не менее
1,0 должности на организацию

	61
	Уборщик территорий
(дворник)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на каждую 1 000 кв. м. убираемой территории

	62
	Сторож (вахтер)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на один круглосуточный пост

	63
	Оператор котельной, машинист
(кочегар) котельной
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на одну котельную, при отсутствии централизованного отопления

	64
	Гардеробщик
	1,0 должность на 150 номерков 
при наличии гардеробной

	65
	Лифтер
	1,0 должность на учреждение 
при наличии лифтового оборудования



Блок бытового обслуживания

	1
	Начальник хозяйственного отдела

	1,0 должность в учреждении

	2
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
(оператор стиральных машин)
	Должность устанавливается из расчета:
1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 70 человек;
2,0 должности от 71 - 150 получателей социальных услуг;
3,0 должности от 151-230 получателей социальных услуг;
4,0 должности от 231- до 310 получателей социальных услуг;
5,0 должностей от 311 до 390 получателей социальных услуг;
6,0 должностей от 391 до 470 получателей социальных услуг;
7,0 должностей свыше 471 получателя социальных услуг


	3
	Кастелянша
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг,
при отсутствии должности «сестра-хозяйка»

	4
	Швея
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг

	5
	Парикмахер
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг

	6
	Заведующий производством
(шеф-повар)
	1,0 должность в учреждении

	7
	Повар
	Устанавливается из расчета:
2,0 должности в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 100 человек;
4,0 должности от 101 до 300 получателей социальных услуг;
6,0 должностей от 301 до 500 получателей социальных услуг;
8,0 должностей свыше 501 получателя социальных услуг.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно.

	8
	Буфетчик
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается 
в зависимости от баланса рабочего времени

	9
	Кухонный рабочий, (мойщик посуды, официант)
	1,0 должность на 35 получателей социальных услуг, но не менее 4,50 
в учреждении.
При наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно



Приемно-карантинные палаты (изоляторы)

	1
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой))
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается 
в зависимости от баланса рабочего времени

	2
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается 
в зависимости от баланса рабочего времени


Общий медицинский и младший медицинский персонал

	1
	Врач-педиатр
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии на медицинскую деятельность

	2
	Врач-невролог
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии на медицинскую деятельность

	3
	Врач-психиатр
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии на медицинскую деятельность

	4
	Врач-диетолог
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии на медицинскую деятельность

	5
	Врач общей практики (семейный врач)
	1,0 должность в учреждении, 
при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	6
	Врач по лечебной физкультуре
	Устанавливается в соответствии
с нормами нагрузки медицинского персонала, но не менее 1,0 должности
на 150 получателей социальных услуг, при наличии лицензии на медицинскую деятельность

	7
	Врач-физиотерапевт
	1,0 должность в учреждении, 
при наличии лицензии
на медицинскую деятельность

	8
	Фельдшер
	1,0 должность на 200 получателей социальных услуг

	9
	Медицинская сестра диетическая (медицинский брат диетический)
	1,0 должность в учреждении 
с численностью получателей социальных услуг до 150 человек

	10
	Медицинская сестра процедурной (медицинский брат процедурной
	1,0 должность в учреждении

	11
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	1,0 должность (для отделений 
с постоянным проживанием)

	12
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	Устанавливается из расчета:
1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи IV типа;
1,0 должность на 30 получателей социальных услуг в возрасте 0-4 года;
1,0 должность на 60 получателей социальных услуг в возрасте 5-18 лет

	13
	Медицинская сестра патронажная (медицинский брат патронажный)
	1,0 должность на 12 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
III типа

	14
	Провизор,
(фармацевт, фасовщик)
	Устанавливается из расчета:
0,5 должности в учреждениях 
с численностью получателей социальных услуг до 200 человек,
1,0 должность свыше 201 получателя социальных услуг

	15
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Численность устанавливается, исходя
из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы

	16
	Инструктор по трудовой терапии
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг с установленной нуждаемостью в посторонней помощи
III - IV типа

	17
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	1,0 должность в учреждении с численностью получателей социальных услуг до 150 человек



Отделение медико-социальной реабилитации (милосердие)

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на 1 отделение

	2
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)
	1,0 должность на 1 отделение

	3
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается 
в зависимости от баланса рабочего времени:
на 30 получателей социальных услуг 
с установленной нуждаемостью 
в посторонней помощи I-III типа;
на 12 получателей социальных услуг 
с установленной нуждаемостью 
в посторонней помощи IV типа

	4
	Учитель-дефектолог
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	5
	Учитель-логопед (логопед)
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	6
	Воспитатель
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	7
	Младший воспитатель
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	8
	Помощник воспитателя
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	9
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 6 получателей социальных услуг

	10
	Санитар (санитарка)
	1,0 должность на 50 получателей социальных услуг



Отделение социальной реабилитации (милосердие) 

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на отделение

	2
	Старшая медицинская сестра (старший медицинский брат)
	1,0 должность на отделение

	3
	Медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается 
в зависимости от баланса рабочего времени:
на 30 получателей социальных услуг 
с установленной нуждаемостью 
в посторонней помощи I-III типа;
на 12 получателей социальных услуг 
с установленной нуждаемостью 
в посторонней помощи IV типа

	4
	Воспитатель
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	5
	Младший воспитатель
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	6
	Помощник воспитателя
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	7
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	8
	Санитар (санитарка)
	1,0 должность на отделение



Отделение психолого-педагогической помощи

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на отделение

	2
	Врач общей практики
	1 должность на отделение

	3
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 1 пост

	4
	Учитель-дефектолог
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	5
	Учитель-логопед (логопед)
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	6
	Воспитатель
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	7
	Младший воспитатель
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	8
	Помощник воспитателя
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	9
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	10
	Санитар (санитарка)
	1,0 должность на 25 получателей социальных услуг



Полустационарная форма социального обслуживания
(отделение дневного пребывания)

	1
	Заведующий отделением
	1,0 должность на отделение

	2
	Врач-педиатр
(врач общей практики (семейный врач), врач-психиатр, врач-невролог)
	1,0 должность на 24 получателя социальных услуг, при наличии медицинской лицензии

	3
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	1,0 должность на 24 получателя социальных услуг, при наличии медицинской лицензии

	4
	Медицинская сестра по массажу (медицинский брат по массажу)
	1,0 должность на 15 получателей социальных услуг, при наличии медицинской лицензии

	5
	Медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии)
	1,0 должность на 24 получателя социальных услуг, при наличии медицинской лицензии

	6
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 должность на 15 получателей социальных услуг, при наличии медицинской лицензии

	7
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере (специалист по социальной реабилитации, специалист по реабилитации инвалидов)
	1,0 должность на 24 получателя социальных услуг

	8
	Психолог
(педагог-психолог)
	1,0 должность от 10 до 15 получателей социальных услуг

	9
	Учитель-дефектолог
(учитель-логопед (логопед))
	1,0 должность от 10 до 15 получателей социальных услуг

	10
	Инструктор по труду
	1,0 должность на 24 получателя социальных услуг

	11
	Социальный педагог
	1 должность на отделение

	12
	Культорганизатор (музыкальный руководитель, педагог-организатор)
	0,5 должности на 10 получателей социальных услуг

	13
	Младший воспитатель (помощник воспитателя)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 1 группу (количество
в группе 10 человек)

	14
	Специалист по социальной работе
	1,0 должность на отделение

	15
	Воспитатель
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени на 1 группу (количество
в группе 10 человек)



Стационарная форма социального обслуживания
(отделение временного пребывания)

	1
	Врач-педиатр
(врач общей практики, врач-психиатр, врач-невролог)
	1,0 должность на отделение, 
при наличии медицинской лицензии

	2
	Медицинская сестра (медицинский брат)
	1,0 должность на отделение

	3
	Психолог (психолог в социальной сфере)
	1,0 на 20 кровных и (или) замещающих семей

	4
	Педагог-психолог
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг

	5
	Учитель-логопед (логопед)
	1,0 на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания к данным занятиям

	6
	Учитель-дефектолог
	1,0 должность на 30 получателей социальных услуг, имеющих показания
к данным занятиям, при наличии лицензии на образовательную деятельность

	7
	Социальный педагог
	1,0 должность на 60 получателей социальных услуг

	8
	Воспитатель
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	9
	Младший воспитатель
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	10
	Помощник воспитателя
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг

	11
	Младшая медицинская сестра
по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу
за больными)
	Максимальный расчет норматива штатной численности устанавливается
в зависимости от баланса рабочего времени, но не менее 1,0 должности
на 6 получателей социальных услуг
















УТВЕРЖДЕНА
приказом комитета
по социальной защите населения
Ленинградской области
от ___________ 2025 года №____
(приложение 5)


ФОРМА



Штатное расписание для государственных учреждений социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания
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Тарификационные списки работников учреждений социального обслуживания Ленинградской области
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Примечание:

1. Руководитель государственного учреждения социального обслуживания Ленинградской области утверждает по согласованию с комитетом по социальной защите населения Ленинградской области штатное расписание в пределах средств, выделенных на фонд оплаты труда.
Руководитель государственного учреждения социального обслуживания Ленинградской области, исходя из производственной необходимости, экономической целесообразности, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, при условии согласования с комитетом по социальной защите населения Ленинградской области, имеет право вводить в штатное расписание иные должности, не включенные 
в настоящее распоряжение, а также производить замену штатных единиц, не чаще 
1 раза в квартал.
При этом наименования должностей, их квалификационные требования должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года 
№ 262 «Об утверждении положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности».
2. При приеме получателей социальных услуг определяется тип нуждаемости 
в посторонней помощи:
I – периодическая нуждаемость в посторонней помощи при сохранении способности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 
в том числе при наличии психического расстройства;
II – регулярная нуждаемость в посторонней помощи при частичной утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности, в том числе 
при наличии психического расстройства (нуждаемость в частичном уходе, поддержке самостоятельной деятельности, регулярном сопровождении в целях обеспечения безопасности получателя социальных услуг);
III – постоянная нуждаемость в посторонней помощи при неспособности получателя социальных услуг к адекватному восприятию себя, окружающей обстановки, оценке ситуации (дезориентации) или неспособности контролировать свое поведение (нуждаемость в частичном уходе, постоянном наблюдении 
и сопровождении в целях обеспечения безопасности получателя социальных услуг 
и окружающих граждан);
IV – постоянная нуждаемость в посторонней помощи при полной утрате способности или возможности осуществлять самообслуживание и самостоятельно передвигаться, в том числе при наличии психического расстройства (интенсивный уход).
3. В штатных расписаниях могут устанавливаться внутридолжностные категории специалистам и служащим в соответствии с квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, 
а также квалификационные разряды рабочим в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
4. В штатные расписания могут вводиться целые или 0,25, 0,50 и 0,75 должности (единицы), при их расчете итоговые цифры менее 0,13 исключаются, цифры 0,13 - 0,37 округляются до 0,25, цифры 0,38 - 0,62 округляются до 0,50, цифры 0,63 - 0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до единицы.
5. Должности медицинского персонала вводятся при наличии лицензии 
на осуществление медицинской деятельности.
6. Должности педагогического персонала вводятся при наличии лицензии 
на осуществление педагогической деятельности.
7. При переходе учреждения на аутсорсинг (по организации питания, услуги по охране и т.п.), должности в штатном расписании не предусматриваются.
[bookmark: _GoBack]8. В соответствии с Приказом Минтруда России от 14 мая 2025 № 305н 
«Об утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений» из рекомендуемых нормативов штатной численности организаций, предоставляющих социальные услуги 
в стационарной форме социального обслуживания, исключена должность «младшая медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу 
за больными)».
Рекомендовано осуществлять оказание услуг по уходу за лицами, нуждающимися в уходе, включая кормление, оказание гигиенических услуг, поддержание мобильности, наблюдение за состоянием здоровья помощник по уходу.
Для приведения нормативов штатной численности государственных учреждений, подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской области, в соответствие с Приказом Минтруда России от 14 мая 2025 № 305н «Об утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений» рекомендуется соблюдать поэтапный перевод сотрудников с должности «младшая медицинская сестра по уходу (младший медицинский брат по уходу за больными)» на должность «помощник по уходу», а именно:
	Наименование должности
	Процентное соотношение штатной численности по должностям «младшая медицинская сестра по уходу за больными» и «помощник по уходу» в разрезе годов, %

	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	2031 год

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу за больными)
	90%
	80%
	60%
	40%
	20%
	0%

	Помощник по уходу
	10%
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%
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УТВЕРЖДЕНО

Приказом организации

от "___"______ 20__ года   №_____

штат в количестве  единиц

Директор

_____________________

Номер

 документа

Дата утверждения

Номер приказа

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

на период

Другие условия, 

отклоняющиеся 

от нормальных 

(приложение №16 

Положения 262)

Вредные условия 

труда 

(по результатам 

СОУТ)

Всего,

руб.



№

п/п

Должность 

(специальность, профессия), разряд, класс 

(категория) квалификации

Расчетная 

величина

Межуровневый 

коэффициент

Тарифная ставка

(должностной 

оклад) 

руб.

Количество

штатных

единиц

Наименование организации

наименование организации

Дата составления

Компенсационные выплаты

в %
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За ученую 

степень по 

профилю 

деятельности

руб. % руб. % руб. % руб. % руб. % руб. % руб. % руб. % руб. % руб. % руб.

Премиальные 

выплаты по итогам 

работы (в пересчете 

на месяц)

Стимулирующая 

надбавка по итогам 

работы (в пересчете 

на месяц)

Премиальные 

выплаты за 

выполнение особо 

важных (срочных) 

работ (в пересчете на 

месяц)

Профессиональная 

стимулирующая 

надбавка

Премиальные 

выплаты к 

значимым датам 

(событиям)

По результатам 

специальной оценки 

условий труда за 

работу с вредными 

и(или) опасными и 

иными особыми 

За выполнение работ 

в других условиях 

отколняющихся от 

нормальных

Выплаты работникам 

за выполнение работ 

различной 

квалификации, 

совмещение 

профессий 

Образование

(нименование 

квалификации)

Межуровневый 

коэффициент в 

соответствии с 

ПКГ 

Должностной 

оклад (ставка 

заработной 

платы) в 

соответствии с 

ПКГ

Объем работы 

по данной 

должности (1,0; 

0,75; 0,5; 0,25) 

Итого 

должностной 

оклад (ставка 

заработной 

платы)

Персональные надбавки

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ



(полное наименование учреждения)

по состоянию на 2023 года

N п/п

Фамилия, имя, 

отчество

Наименование 

должности

Расчетная 

величина

Стаж работы (лет) Компенсационные выплаты Стимулирующие выплаты

Всего 

оплата 

труда в 

месяц, руб. 

общий

в 

должности

За наличие 

почетного звания

За наличие 

квалификации


