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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
КОМИТЕТ ПО КУЛЬТУРЕ И ТУРИЗМУ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


ПРИКАЗ

«___»____________2025 года                                                             №_______________
Санкт-Петербург

О внесении изменений в приказ комитета по культуре и туризму Ленинградской области от 9 сентября 2025 года № 01-03-09/2025 
«Об организации работы по реализации в Ленинградской области программы «Земский работник культуры»
[bookmark: _GoBack]
Приказываю:
	Внести в Положение о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры, прошедшим конкурсный отбор и прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты либо городские населенные пункты Ленинградской области с населением 
до 50 тысяч человек, утвержденное приказом комитета по культуре и туризма Ленинградской области от 9 сентября 2025 года № 01-03-09/2025, следующие изменения:
1) в разделе «Подача документов претендентов»: 
абзац четвертый пункта 1 после слов «трудовой деятельности» дополнить словами «(при наличии)»;
дополнить пунктом 8 следующего содержания:
«8. Претенденты, не соответствующие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам, не допускаются к рейтингованию конкурсного отбора.»;
2) в разделе «Порядок конкурсного отбора претендентов»:
абзац второй пункта 13 изложить в следующей редакции:
«В случае, если количество победителей конкурсного отбора меньше, чем показатель программы «Земский работник культуры» на текущий финансовый 
год – проводится дополнительный конкурсный отбор в соответствии с настоящим Положением.»;
 дополнить пунктом 14 следующего содержания:
	«14.	В случае расторжения трудового договора с работником культуры 
в текущем финансовом году (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 
и пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) трудовой договор и трехсторонний договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты заключается со следующим по рейтингу претендентом 
в порядке, установленном настоящим Положением, без проведения дополнительного конкурсного отбора, при условии наличия вакантной должности 
в организации культуры, включенной в Перечень вакантных должностей.». 



Первый заместитель председателя
Комитета по культуре и туризму
Ленинградской области                                                                           О.Л. Мельникова
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