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КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ


«___» _____________ 2026 года			 	 		      №____

О внесении изменений в отдельные приказы 
комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области 


В целях приведения нормативных правовых актов комитета по труду и занятости населения Ленинградской области в соответствие 
с действующим законодательством приказываю:
1. Внести в отдельные приказы комитета по труду и занятости населения Ленинградской области изменения согласно приложению 
к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Председатель комитета	                                                                   Ю.В. Косарева

ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу комитета
по труду и занятости населения
Ленинградской области
от «___»________2026 года № ___


Изменения,
которые вносятся в отдельные приказы 
комитета по труду и занятости населения Ленинградской области

1. Внести в Административный регламент предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда, утвержденный приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 1 июля 2015 года № 9, следующие изменения:
1.1. Пункт 2.3.1 после слов «(далее - заключение)» дополнить словами «(дубликата заключения)».
1.2. Пункты 2.3.3.1, 2.3.4 признать утратившими силу.
1.3. Пункты 2.5.1 – 2.5.4 изложить в следующей редакции:
«2.5.1. Информация о размере платы, взимаемой за предоставление государственной услуги по проведению государственной экспертизы размещена:
на Едином портале (при наличии технической возможности);
[bookmark: _GoBack]на сайте Комитета: https://ktzn.lenobl.ru/ru/deiatelnost/ohrana-truda/gosudarstvennaya-ekspertiza-uslovij-truda.
2.5.2. Законодательством Российской Федерации не предусмотрено взимание платы за предоставление государственной услуги по проведению государственной экспертизы в целях:
оценки фактических условий труда работников;
оценки правильности предоставления работникам гарантий
и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
2.5.3. За предоставление государственной услуги по проведению государственной экспертизы в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда заявителем осуществляется оплата в размере, установленном приказом Комитета от 25 января 2022 года № 1 «Об установлении размера платы за проведение государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда в Ленинградской области».
Размер указанной платы устанавливается Комитетом в соответствии с Методическими рекомендациями по определению размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 октября 2014 года № 682н, на основании Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 775н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда».
2.5.4. В случае проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса при проведении государственной экспертизы в целях оценки фактических условий труда работников оплата вышеуказанных действий осуществляется за счет средств заявителя.
При этом заявитель обязан в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления о принятии решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса осуществить внесение на соответствующий расчетный счет денежных средств в качестве оплаты проведения соответствующих исследований (испытаний) и измерений, а также представить в Комитет документальное подтверждение факта оплаты.».
1.4. Пункт 2.12.2 изложить в следующей редакции:
«2.12.2. Основанием для приостановления предоставления государственной услуги является:
направление заявителю уведомления о необходимости устранения выявленных недостатков, в случае, предусмотренном абзацем шестнадцатым пункта 2.12.3 настоящего регламента; 
направление запроса работодателю о предоставлении дополнительных сведений, в случае невозможности обеспечения надлежащего проведения государственной экспертизы.
Срок проведения государственной экспертизы условий труда приостанавливается до получения запрашиваемых документов, но не более чем на 20 рабочих дней, о чем уведомляется заявитель.».
1.5. Пункт 2.12.3 дополнить новым абзацем следующего содержания:
«В случаях, указанных в подпунктах «а - в» настоящего пункта перед принятием решения об отказе в предоставлении государственной услуги Комитет уведомляет заявителя о выявленных недостатках в представленных сведениях и(или) документах и о необходимости устранения выявленных недостатков в срок не более 10 рабочих дней со дня получения уведомления. В случае не устранения выявленных недостатков Комитет принимает решение об отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с вышеуказанными пунктами. На период устранения недостатков предоставление государственной услуги приостанавливается на период с момента направления уведомления до получения документов, подтверждающих устранение выявленных недостатков, но не более чем на 20 рабочих  дней со дня получения уведомления заявителем.».
1.6. Дополнить новым пунктом 2.12.3.1 следующего содержания:
«2.12.3.1. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в выдаче дубликата:
а) отсутствие у Комитета информации о выдаче заключения;
б) подача заявления неуполномоченным лицом.».
1.7. Пункт 2.12.4 изложить в следующей редакции:
«2.12.4. Основания для отказа в приеме заявления и документов, основания для приостановления предоставления государственной услуги, основания для отказа в предоставлении государственной услуги, основания для отказа в предоставлении дубликата заключения с учетом категории (признаков) заявителя приведены в таблице № 3 приложения № 1 к регламенту.».
1.8. Пункт 2.12.5 изложить в следующей редакции:
«2.12.5. В случае если при рассмотрении заявления и комплекта документов установлены обстоятельства, указанные в пунктах 2.12.3, 2.12.3.1 регламента, государственный эксперт готовит проект уведомления об отказе в предоставлении государственной услуги (дубликата заключения)».
1.9. Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Перечень осуществляемых при предоставлении
государственной услуги административных процедур

а) профилирование заявителя;
б) прием заявления и документов;
в) межведомственное информационное взаимодействие;
г) приостановление предоставления государственной услуги;
д) принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги;
е) предоставление результата государственной услуги;
ж) получение дополнительных сведений от заявителя.».

1.10. В абзаце седьмом пункта 3.4 слова «таблице № 3 приложения № 1» заменить словами «приложении № 10».
1.11. После пункта 3.4 дополнить новым пунктом 3.5 следующего содержания:

«3.5. Приостановление предоставления государственной услуги

Основания для приостановления предоставления государственной услуги приведены в таблице № 3 приложения № 1 к регламенту.
Должностное лицо Комитета уведомляет заявителя о приостановлении предоставления государственной услуги с указанием оснований приостановления. До устранения причин, послуживших основанием
для приостановления предоставления государственной услуги, специалисты Комитета административных действий не осуществляют.
Комитет возобновляет предоставление государственной услуги
при наличии следующих оснований:
а) представление заявителем сведений, документов, свидетельствующих об устранении выявленных недостатков;
б) истечение срока для устранения выявленных недостатков;
в) предоставление заявителем в Комитет дополнительных сведений по запросу комитета;
г) предоставление заявителем в Комитет уведомления о невозможности предоставления дополнительных сведений.
Предоставление услуги приостанавливается на срок не более
чем на 20 рабочих дней со дня получения запроса (уведомления) работодателем (заявителем).».
1.12. В пункте 3.7: 
в абзаце втором слова «в таблице № 3 приложения № 1»  заменить словами «приложении № 10»;
абзац третий изложить в следующей редакции:
«Срок предоставления заявителем дополнительных сведений составляет 10 рабочих дней со дня получения заявителем запроса о предоставлении дополнительных документов. Со дня направления запроса о предоставлении дополнительных сведений и до дня предоставления заявителем дополнительных сведений предоставление государственной услуги приостанавливается, но не более чем на 20 рабочих дней со дня получения запроса заявителем.».
1.13. Пункт 3.5 считать пунктом 3.6., пункт 3.6 считать пунктом 3.7, пункт 3.7 считать пунктом 3.8.
1.14. Подпункт «г» пункта 4 признать утратившим силу.
1.15. В приложении 1 (Перечень условных обозначений и сокращений, идентификаторы категорий (признаков) заявителей, исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления о предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предоставления услуги, оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги, формы заявления о предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги):
1.15.1. Позицию «Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно» в таблице № 2 раздела III («Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги») дополнить новой строкой следующего содержания:
«
	27
	А-В
	Заявление о выдаче дубликата по форме согласно приложению № 8 к регламенту
	О - Кт
О - МФЦ
О - ПС
О(э) - И
О(э) - Единый портал
	[Все], П(з), Д(1)


                                                                                                   ».

1.15.2. Таблицу № 3 раздела III («Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги») исключить.
1.15.3. В таблице № 4 раздела IV («Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги»):
1.15.3.1. Позицию «Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги» изложить в следующей редакции:
«
	Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги

	1
	направление заявителю уведомления о необходимости устранения выявленных недостатков, в случае, предусмотренном абзацем 15 пункта 2.12.3 настоящего регламента
	А-В

	2
	направление запроса работодателю о предоставлении дополнительных сведений, в случае невозможности обеспечения надлежащего проведения государственной экспертизы
	А-В


                                                                                              ».
1.15.3.2. Дополнить новой позицией следующего содержания:
«
	Исчерпывающий перечень оснований для отказа в выдаче дубликата

	Отсутствие у Комитета информации о выдаче заключения
	А-В

	Подача заявления неуполномоченным лицом
	А-В


                                                                                                ».
1.15.4. Таблицу № 4 считать Таблицей № 3.
1.16. Дополнить новым приложением № 10 следующего содержания.

«Приложение № 10
к Административному регламенту по предоставлению государственной услуги государственной экспертизы условий труда, утвержденному приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области
от 01.07.2015 № 9
Примерный перечень дополнительных документов, представляемых на государственную экспертизу условий труда, которые при необходимости дополнительно запрашиваются Комитетом у работодателя


1. Договор (контракт) работодателя с организацией на проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).
2. График проведения СОУТ.
3. Перечень используемого оборудования, сырья и материалов, а также характеристики выполняемых работ на рабочих местах, где проведена СОУТ.
4. Рабочие или должностные инструкции на указанных в заявлении рабочих местах, действовавшие на момент проведения СОУТ.
5. Инструкции по охране труда на указанных в заявлении рабочих местах, действовавшие на момент проведения СОУТ.
6. Паспорта на оборудование, руководства по эксплуатации оборудования.
7. При проведении СОУТ в медицинских организациях дополнительно запрашиваются (при наличии) данные форм федерального статистического наблюдения о ВИЧ-инфекции, о больных туберкулезом, о заболеваниях активным туберкулезом, о числе заболеваний, зарегистрированных у пациентов, проживающих в районе обслуживания медицинской организации, о деятельности подразделений медицинской организации, оказывающих медицинскую помощь в стационарных условиях.».

2. Внести в Административный регламент предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги по оценке качества оказания общественно полезных услуг социально ориентированными некоммерческими организациями в сфере содействия занятости населения, утвержденный приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 6 марта 2023 года № 9, следующие изменения:
2.1. Пункты 2.12.1-2.12.3 изложить в следующей редакции:
«2.12.1. Основания для отказа в приеме заявления и документов.
Оснований для отказа в приеме заявления о предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, не предусмотрено.
2.12.2. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:
1) ненадлежащее оформление заявления о предоставлении государственной услуги;
2) представление заявителем неполного комплекта документов, указанных в таблице № 2 приложения № 1 к настоящему административному регламенту;
3) представление документов, содержащих недостоверные сведения, либо документов, оформленных в ненадлежащем порядке;
4) наличие задолженностей по налогам и сборам, иным предусмотренным законодательством Российской Федерации обязательным платежам;
5) несоответствие заявителя критериям, установленным федеральным законодательством;
6) заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя;
7) отсутствие права на предоставление государственной услуги;
8) отзыв заявления по инициативе заявителя (отказ заявителя от предоставления государственной услуги);
9) несоответствие общественно полезной услуги установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации требованиям к ее содержанию (объем, сроки, качество предоставления);
10) отсутствие у лиц, непосредственно задействованных в исполнении общественно полезной услуги (в том числе работников организации и работников, привлеченных по договорам гражданско-правового характера), необходимой квалификации (в том числе профессионального образования, опыта работы в соответствующей сфере), недостаточность количества лиц, у которых есть необходимая квалификация;
11) наличие в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения о соответствии качества, жалоб на действия (бездействие) и(или) решения организации, связанных с оказанием ею общественно полезных услуг, признанных обоснованными судом, органами государственного контроля (надзора) и муниципального надзора, иными государственными органами в соответствии с их компетенцией;
12) несоответствие уровня открытости и доступности информации об организации установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации требованиям (при их наличии);
13) наличие в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения о соответствии качества, информации об организации в реестре недобросовестных поставщиков по результатам оказания услуги в рамках исполнения контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
В случае ненадлежащего оформления заявления о предоставлении государственной услуги или представления заявителем неполного комплекта документов, указанных в таблице № 2 приложения № 1 к настоящему административному регламенту, перед принятием решения об отказе в предоставлении государственной услуги Комитет уведомляет заявителя о выявленных недостатках в представленных сведениях и(или) документах и о необходимости устранения выявленных недостатков в срок не более 10 рабочих дней со дня получения уведомления. В случае не устранения выявленных недостатков Комитет принимает решение об отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с вышеуказанными пунктами. На период устранения недостатков предоставление государственной услуги приостанавливается на период с момента направления уведомления до получения документов, подтверждающих устранение выявленных недостатков, но не более чем на 20 рабочих  дней со дня получения уведомления заявителем.
2.12.3. Основанием для приостановления предоставления государственной услуги является направление заявителю уведомления о необходимости устранения выявленных недостатков, в случае, предусмотренном абзацем пятнадцатым пункта 2.12.2 настоящего административного регламента.».
2.2. Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1. Перечень осуществляемых при предоставлении
государственной услуги административных процедур

а) профилирование заявителя;
б) прием заявления и документов;
в) межведомственное информационное взаимодействие;
г) приостановление предоставления государственной услуги;
д) принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги;
е) предоставление результата государственной услуги.».
2.3. После пункта 3.4 дополнить новым пунктом 3.5 следующего содержания: 
«3.5. Приостановление предоставления государственной услуги

Основания для приостановления предоставления государственной услуги приведены в таблице № 3 приложения № 1 к настоящему административному регламенту.
Должностное лицо Комитета уведомляет заявителя о приостановлении предоставления государственной услуги с указанием оснований приостановления. До устранения причин, послуживших основанием
для приостановления предоставления государственной услуги, специалисты Комитета административных действий не осуществляют.
Комитет возобновляет предоставление государственной услуги
при наличии следующих оснований:
а) представление заявителем сведений, документов, свидетельствующих об устранении выявленных недостатков;
б) истечение срока для устранения выявленных недостатков;
Предоставление услуги приостанавливается на срок не более
чем на 20 рабочих дней со дня получения уведомления заявителем.».
2.4. Пункт 3.5 считать пунктом 3.6, пункт 3.5.1 считать пунктом 3.6.1, пункт 3.5.2 считать пунктом 3.6.2, пункт 3.6 считать пунктом 3.7, пункт 3.6.1 считать пунктом 3.7.1, пункт 3.6.2 считать пунктом 3.7.2.
2.5. Таблицу № 3 (Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги) приложения № 1 (Перечень условных обозначений и сокращений, идентификаторы категорий (признаков) заявителей, исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления о предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предоставления услуги, оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги, формы заявления о предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для предоставления государственной услуги) изложить в следующей редакции:
«Таблица № 3. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, оснований для приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной услуги

	№
	Перечень оснований
	Идентификатор категорий (признаков) заявителей

	Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги

	1.
	Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, не предусмотрено
	А-В

	Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государственной услуги

	
	Отсутствуют
	

	Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги

	1.
	Ненадлежащее оформление заявления о предоставлении государственной услуги
	А-В

	2.
	Представление заявителем неполного комплекта документов, указанных в таблице № 2 приложения № 1 к настоящему административному регламенту
	А-В

	3.
	Представление заявителем документов, указанных в таблице № 2 настоящего приложения, содержащих недостоверную информацию
	А-В

	4.
	Наличие задолженностей по налогам и сборам, иным предусмотренным законодательством Российской Федерации обязательным платежам
	А-В

	5.
	Отсутствие права на предоставление государственной услуги
	А-В

	6.
	Несоответствие заявителя критериям, установленным федеральным законодательством
	А-В

	7.
	Подача заявления и документов неуполномоченным лицом
	А-В

	8.
	Отзыв заявления по инициативе заявителя (отказ заявителя от предоставления государственной услуги)
	А-В

	9.
	Несоответствие общественно полезной услуги установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации требованиям к ее содержанию (объем, сроки, качество предоставления)
	А-В

	10.
	Отсутствие у лиц, непосредственно задействованных в исполнении общественно полезной услуги (в том числе работников организации и работников, привлеченных по договорам гражданско-правового характера), необходимой квалификации (в том числе профессионального образования, опыта работы в соответствующей сфере), недостаточность количества лиц, у которых есть необходимая квалификация
	А-В

	11.
	Наличие в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения о соответствии качества, жалоб на действия (бездействие) и(или) решения организации, связанных с оказанием ею общественно полезных услуг, признанных обоснованными судом, органами государственного контроля (надзора) и муниципального надзора, иными государственными органами в соответствии с их компетенцией
	А-В

	12.
	Несоответствие уровня открытости и доступности информации об организации установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации требованиям (при их наличии)
	А-В

	13
	Наличие в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения о соответствии качества, информации об организации в реестре недобросовестных поставщиков по результатам оказания услуги в рамках исполнения контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	А-В
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