ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _______________ № ___

[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения о нематериальном поощрении 
за достижение наилучших значений по показателям оценки результативности деятельности глав администраций муниципальных районов, муниципального округа и городского округа Ленинградской области «Рейтинг 47» и признании утратившим силу постановления Правительства Ленинградской области
от 20 декабря 2024 года № 940

Правительство Ленинградской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о нематериальном поощрении 
за достижение наилучших значений по показателям оценки результативности деятельности глав администраций муниципальных районов, муниципального 
округа и городского округа Ленинградской области «Рейтинг 47».
2. Расходы, связанные с осуществлением нематериального поощрения 
за достижение наилучших значений по показателям оценки результативности деятельности глав администраций муниципальных районов, муниципального 
округа и городского округа Ленинградской области «Рейтинг 47», осуществлять
в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете Ленинградской области комитету по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям Ленинградской области на указанную цель.
3. Признать утратившим силу постановление Правительства Ленинградской области от 20 декабря 2024 года № 940 «Об утверждении Положения о Кубке 
«Рейтинг 47».
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Губернатор
Ленинградской области								 А. Дрозденко
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Утверждено 
постановлением Правительства
Ленинградской области
от ___________ № ___
(приложение)


[bookmark: Par26]Положение о нематериальном поощрении за достижение наилучших значений по показателям оценки результативности деятельности глав администраций муниципальных районов, муниципального округа и городского округа Ленинградской области «Рейтинг 47»

1. Общие положения

1.1. Нематериальное поощрение за достижение наилучших значений 
по показателям оценки результативности деятельности глав администраций муниципальных районов, муниципального округа и городского округа Ленинградской области «Рейтинг 47» (далее – оценка результативности «Рейтинг 47») осуществляется в целях способствования достижению муниципальными образованиями Ленинградской области (муниципальный район, муниципальный округ или городской округ) (далее – муниципальное образование) наилучших значений по показателям оценки результативности «Рейтинг 47», проводимой 
в соответствии с Положением о порядке проведения оценки результативности деятельности глав администраций муниципальных районов, муниципального округа и городского округа Ленинградской области «Рейтинг 47», утвержденным постановлением Губернатора Ленинградской области от 26 марта 2026 года 
№ 37-пг. 
1.2. Видами нематериального поощрения за достижение наилучших значений по показателям оценки результативности «Рейтинг 47» являются: 
Кубок «Рейтинг 47» (далее – Кубок);
Диплом «Рейтинг 47» (далее – Диплом).
1.3. Вручение муниципальным образованиям Кубка и Дипломов осуществляется ежегодно не позднее 30 апреля.
1.4. Кубок и Дипломы вручаются Губернатором Ленинградской области либо уполномоченным им должностным лицом в торжественной обстановке.
1.5. Основные характеристики Кубка и Дипломов (в том числе: материал, размеры, описание) утверждаются правовым актом комитета по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям Ленинградской области (далее – комитет).
1.6. Хранение Кубка и Дипломов до их передачи муниципальным образованиям, осуществляется комитетом.

2. О Кубке «Рейтинг 47»

2.1. Кубок вручается муниципальному образованию, которым в отчетном году набрано наибольшее количество баллов по показателям оценки результативности «Рейтинг 47».
2.2. В случае равенства баллов у двух или более муниципальных образований, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, Кубок вручается муниципальному образованию, набравшему наибольшее количество баллов по показателям оценки результативности «Рейтинг 47», имеющим годовую периодичность формирования.
2.3. Кубок является переходящим. Муниципальное образование, которому вручен Кубок, обеспечивает его передачу в комитет до 14 февраля года, следующего за годом его вручения.
2.4. Муниципальное образование, которому вручен Кубок, обязуется обеспечить его целостность и сохранность.

3. О Дипломах «Рейтинг 47»

3.1. Дипломы вручаются муниципальным образованиям, которые в отчетном году набрали наибольшее количество баллов по показателям оценки результативности «Рейтинг 47» и заняли с первого по третье места.
3.2. В случае равенства баллов у двух или более муниципальных образований, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, Дипломы вручаются муниципальным образованиям, набравшим наибольшее количество баллов 
по показателям оценки результативности «Рейтинг 47», имеющим годовую периодичность формирования.
