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КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ


«___» _____________ 2026 года			 	 		          №____


О внесении изменений в отдельные приказы 
комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области 


В целях приведения нормативных правовых актов комитета по труду и занятости населения Ленинградской области в соответствие 
с действующим законодательством приказываю:
1. Внести в отдельные приказы комитета по труду и занятости населения Ленинградской области изменения согласно приложению 
к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Председатель комитета	                                                                   Ю.В. Косарева

Приложение
к приказу комитета
по труду и занятости населения
Ленинградской области
от «___»________2026 года № ___


Изменения,
которые вносятся в отдельные приказы 
комитета по труду и занятости населения Ленинградской области

1. [bookmark: _GoBack]В приложении (Анкета к заявлению о выдаче заключения о соответствии качества оказываемых социально ориентированной некоммерческой организацией) к Заявлению о выдаче заключения о соответствии качества оказываемых социально ориентированной некоммерческой организацией общественно полезных услуг установленным критериям, являющимся приложением № 3 к Административному регламенту предоставления на территории Ленинградской области государственной услуги по оценке качества оказания общественно полезных услуг социально ориентированными некоммерческими организациями в сфере содействия занятости населения, утвержденному приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 6 марта 2023 года № 9, строки
«
	2.1.2
	Численность сотрудников СО НКО, непосредственно задействованных в исполнении общественно полезной услуги, по договорам гражданско-правового характера, из них (указать численность): 
	                   

	2.1.3 
	имеют высшее образование 
	  

	2.1.4 
	имеют опыт работы по специальности более 2 лет 
	  

	2.1.5 
	соответствуют профессиональному стандарту 
	


                                                                                                                         »
заменить строками следующего содержания:
«
	2.2
	Численность сотрудников СО НКО, непосредственно задействованных в исполнении общественно полезной услуги, по договорам гражданско-правового характера, из них (указать численность): 
	                   

	2.2.1
	имеют высшее образование 
	  

	2.2.2 
	имеют опыт работы по специальности более 2 лет 
	  

	2.2.3 
	соответствуют профессиональному стандарту 
	


                                                                                                                                  ».
2. В приложении (Изменения, которые вносятся в отдельные приказы комитета по труду и занятости населения Ленинградской области) к приказу комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 11 марта 2026 года № 2 «О внесении изменений в отдельные приказы комитета по труду и занятости населения Ленинградской области» пункты «1.15.3.1», «1.15.3.2» считать пунктами «1.16.3.1», «1.16.3.2» соответственно.
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