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КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

«___» _________ 2026 года	   	                                                            № __

О внесении изменения в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 14 января 2025 года № 1 
«Об утверждении показателей эффективности и результативности деятельности государственных учреждений Ленинградской области,  подведомственных комитету по труду и занятости населения Ленинградской области»

Приказываю:

1. Внести в Перечень показателей эффективности и результативности деятельности подведомственного комитету по труду и занятости населения Ленинградской области Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области», утвержденный приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 14 января 2025 года № 1, изменение, изложив приложение 1 согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 июля 2026 года.


Председатель комитета
по труду и занятости населения
Ленинградской области                                                               Ю.В. Косарева




Приложение
к приказу комитета по труду и занятости населения Ленинградской области
от «___» ___________ 2026 года № ___

«УТВЕРЖДЕН
приказом комитета
по труду и занятости населения
Ленинградской области
от 14 января 2025 года № 1
(в редакции приказа комитета по труду и занятости населения Ленинградской области
от «___» ___________ 2026 года № ___
(приложение 1)


Перечень показателей эффективности и результативности деятельности подведомственного комитету по труду и занятости населения Ленинградской области Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области»

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности и результативности деятельности учреждения (КПЭ)
	Плановое значение КПЭ
	Порядок расчета КПЭ
	Удельный вес КПЭ

	Ежемесячное премирование

	1.
	Средняя продолжительность поиска работы для граждан, подавших заявление
	Не более 76 дней

	СВТ (среднее время трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в целях поиска подходящей работы, фактическое) на конец отчетного месяца рассчитывается по формуле:
[image: ]

где 
СТj - срок трудоустройства (т.е. разница между датой снятия с учета в связи с признанием гражданина занятым (далее - трудоустройством) и датой обращения (дата принятия заявления) гражданина за содействием в целях поиска подходящей работы) для j-го гражданина, трудоустроенного в течение периода с 1 января отчетного календарного года до конца отчетного месяца, сутки; 
k - численность граждан, снятых с учета в связи с трудоустройством в период с 1 января отчетного календарного года до конца отчетного месяца, из числа граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, единица. 
	20%

	2.
	Отсутствие нетрудоустроенных участников специальной военной операции (далее - СВО) свыше максимального срока трудоустройства (4 месяца) с даты регистрации заявления в целях поиска подходящей работы в ГКУ ЦЗН ЛО в отчетном месяце
	Отсутствие нетрудоустроенных участников СВО свыше 4 месяцев с даты регистрации заявления в целях поиска подходящей работы в отчетном месяце
	Проверка личных дел участников СВО, обратившихся с заявлением в целях поиска подходящей работы в ГКУ ЦЗН ЛО, в ПК «Катарсис» за отчетный месяц
(в период максимального срока трудоустройства не включаются периоды обучения, реабилитации (абилитации), болезни, в случае если начало обучения или начало реабилитации начинаются после подачи заявления)
	20%

	3.
	Количество заявлений, поданных работодателями на получение меры государственной поддержки - содействие в подборе необходимых работников
	Ежемесячно в равных долях, исходя из годового показателя: 2400 заявлений
	Расчет осуществляется прямым счетом
	20%

	4.
	Доля выполнения кассового плана расходования средств федерального и областного бюджета
	Не менее 99% кассового плана расходования средств федерального бюджета.
Не менее 99% кассового плана расходования средств областного бюджета
	Расчет осуществляется прямым счетом
	10%
- за достижение плановых значений показателя расходования средств федерального бюджета;
10%
- за достижение плановых значений показателя расходования средств областного бюджета

	5.
	Доля трудоустроенных участников специальной военной операции
	Не менее 71%
	Доля трудоустроенных участников специальной военной операции (Дтусво.):
Дтусво. = (Ктусво. / Коб.) x 100%,
где:
Ктусво. - количество трудоустроенных участников специальной военной операции (считается нарастающим итогом с начала года);
Коб. - количество участников специальной военной операции, зарегистрированных в филиале Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Ленинградской области и подлежащих трудоустройству (по данным месяца, предшествующего отчетному).
	20%

	Ежеквартальное премирование

	1.
	Выполнение установленных показателей по созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	Нарастающим итогом, не менее:
I квартал - 10 ед.;
II квартал - 27 ед.;
III квартал - 35 ед.;
IV квартал - 50 ед.
	Расчет осуществляется прямым счетом
	10%

	2.
	Доля принятых бюджетных обязательств

	Нарастающим итогом не менее:
I квартал - 20%;
II квартал - 80%;
III квартал - 90%;
IV квартал - 99%
	Расчет осуществляется прямым счетом
	10%

	3.
	Освоение бюджета
	Нарастающим итогом не менее:
I квартал - 21%;
II квартал - 50%;
III квартал - 70%;
IV квартал - 99%
	Расчет осуществляется прямым счетом
	10%

	4.

	Количество трудоустроенных работников из другой местности или других территорий в рамках постановления Правительства Ленинградской области от 04.03.2025 № 220 (далее – ПП ЛО 220) и приказа СФР от 29.12.2024 № 2713 (далее – приказ СФР 2713)
	Нарастающим итогом, не менее:
-по ПП ЛО 220:
I квартал – 30 чел.;
II квартал – 60 чел.;
III квартал – 120 чел.;
IV квартал – 300 чел.
-по приказу СФР 2713: 
I квартал – 25 чел.;
II квартал – 50 чел.;
III квартал – 100 чел.;
IV квартал – 240 чел.
	Расчет осуществляется прямым счетом

	5 %


	5.
	Количество трудоустроенных инвалидов, за которых работодателями получена субсидия по приказу СФР от 29.12.2024 № 2712
	Нарастающим итогом, не менее: 
I квартал – 10 чел.;
II квартал – 20 чел.;
III квартал – 30 чел.;
IV квартал – 40 чел.
	Расчет осуществляется прямым счетом
	5 %

	6.
	Количество трудоустроенных работников в рамках стимулирования найма отдельных категорий граждан, за которых работодатели получили субсидии по приказу СФР от 29.12.2024 № 2714
	Нарастающим итогом, не менее: 
I квартал – 20 чел.;
II квартал – 40 чел.;
III квартал – 60 чел.;
IV квартал – 80 чел.
	Расчет осуществляется прямым счетом
	10 %

	7.
	Количество трудоустроенных отдельных категорий граждан в рамках предоставления  субсидии работодателям  на возмещение затрат на оплату труда (на доплаты за наставничество) по постановлению Правительства Ленинградской области от 03.12.2024 № 855
	Не менее 520 человек.
Нарастающим итогом, не менее: 
I квартал – 65 чел.;
II квартал – 130 чел.;
III квартал – 260 чел.;
IV квартал – 520 чел.
	Расчет осуществляется прямым счетом
	10 %


	8.
	Выполнение установленных показателей по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий граждан (направленных на обучение в рамках исполнения государственного задания, обучения по в рамках социального заказа и в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры»)
	Не менее 4254 чел., из них:
не менее 3500 чел. – национальный проект «Кадры»;
не менее – 754 чел. (соц. заказ - 172 чел.(безработные и участники СВО) и гос. задание 582 чел. (безработные, участники  СВО и члены их семей и многодетные родители).
I квартал - 25% от установленного количества приступивших;
II квартал - 50%;
III квартал - 75%;
IV квартал - 100%
	Расчет осуществляется прямым счетом
	10 %

	9.
	Выполнение установленных показателей по количеству граждан, для которых проведено профориентационное тестирование для выбора профессии и специальности, востребованной на рынке труда Ленинградской области, в том числе по количеству участников профориентационных экскурсий
	Количество участников профориентационного тестирования - не менее 20000 человек:
I квартал - 25% от установленного количества;
II квартал - 50%;
III квартал - 75%;
IV квартал - 100%.

Количество участников профориентационных экскурсий - не менее 9000 человек:
I квартал - 25% от установленного количества;
II квартал - 50%;
III квартал - 75%;
IV квартал - 100%.
	Расчет осуществляется прямым счетом

	10 %


	10.
	Доля граждан, трудоустроенных либо сохранивших занятость после прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования
	Не менее 75%, рассчитывается со II квартала 
	Доля граждан, занятых после прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (Дзоб.): 
Дзоб. = (Кзоб. / Коб.) x 100%, где
Кзоб. - количество граждан, завершивших обучение и являющихся занятыми (считается нарастающим итогом с начала года);
Коб.- количество граждан, прошедших обучение
	10 %

	11.
	Количество несовершеннолетних в возрасте 14-18 лет, трудоустроенных на временные работы, в том числе трудоустроенных работодателями, получившими гранты по постановлению Правительства Ленинградской области от 17.12.2024 № 919
	Не менее 12 500 несовершеннолетних в год.
I квартал - 500;
II квартал - 6000;
III квартал - 11500;
IV квартал – 12500.
	Расчет осуществляется прямым счетом
	10 %

	Ежегодное премирование

	1.
	Доля трудоустроенных выпускников образовательных организаций по полученной специальности после окончания среднего профессионального образования
	Не менее 25 % трудоустроенных выпускников
	Доля трудоустроенных выпускников (Дтв.):
Дтв. = (Ктв. / Коб.) x 100%,
где:
Ктв. – количество трудоустроенных выпускников по полученной специальности (считается нарастающим итогом с начала года);
Коб. – количество выпускников текущего года выпуска.
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