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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ______________ № _______
О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников государственных учреждений Ленинградской области Правительство Ленинградской области постановляет:
1. Внести в Положение о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 (далее – Положение), следующие изменения:
1) абзац второй пункта 2.5 изложить в следующей редакции:
«Устанавливаемый учреждением должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), кроме должностей медицинских и фармацевтических работников государственных учреждений здравоохранения Ленинградской области, не может превышать минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) более чем в два раза с учетом ограничений, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения.
Устанавливаемый должностной оклад по должностям медицинских и фармацевтических работников государственных учреждений здравоохранения Ленинградской области не может превышать минимальный уровень должностного оклада более чем в полтора раза с учетом ограничений, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения.
Действие абзацев два и три пункта 2.5 настоящего Положения не распространяется на учреждения финансовое обеспечение деятельности которых полностью осуществляется за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.
Установление учреждением по должности, не включенной в ПКГ, должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) более высокого, чем по следующей должности, не включенной в ПКГ, не допускается.»;
[bookmark: Par4]2) в таблице пункта 2.13 раздела 3 (Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников и повышающих коэффициентов к ним) после слов «; звание «Почетный работник культуры Ленинградской области» дополнить словами: «; звание «Почетный пожарный Ленинградской области»;
3) пункт 4 раздела 3 (Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда) приложения 14 к Положению изложить в следующей редакции:
«
	4
	Государственное казенное учреждение «Градостроительное развитие территорий Ленинградской области»
	1,00


».
[bookmark: Par24]2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования, за исключением подпункта 2 пункта 1 настоящего постановления, который вступает в силу с 1 июля 2026 года.
[bookmark: Par25]Действие подпунктов 1 и 3 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.


Губернатор Ленинградской области	                                               А. Дрозденко
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