
















Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области


	В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1.2 Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262, приказываю:
1. Утвердить следующие предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) государственных учреждений Ленинградской области, подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области:

	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и работников
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главных бухгалтеров и работников
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[bookmark: _GoBack]2. Признать утратившим силу приказ Комитета по здравоохранению Ленинградской области от 13 декабря 2024 года № 21 " Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений, подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области ".


3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.


Председатель Комитета 
по здравоохранению 
Ленинградской области                                                                    А.В. Жарков
