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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ______________ № _______
О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников государственных учреждений Ленинградской области Правительство Ленинградской области постановляет:
1. Внести в Положение о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262, следующие изменения:
1) пункт 4.22. дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«Профессиональная стимулирующая надбавка в учреждениях, осуществляющих деятельность в области информационных технологий и имеющих государственную аккредитацию Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, по  должностям работников: главный аналитик, ведущий руководитель проектов в области информационных технологий, устанавливается с 1 октября 2026 года в размере 30 процентов к окладно-ставочной части заработной платы, с 1 января 2027 года - в размере 50 процентов к окладно-ставочной части заработной платы.»;
[bookmark: Par4]Абзацы пятый и шестой считать шестым и седьмым соответственно.

2) пункт 6.5. дополнить абзацем следующего содержания:
«Для ГКУ, осуществляющих деятельность в области информационных технологий и имеющих государственную аккредитацию Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, в годовом фонде оплаты труда работников дополнительно учитывается расчетный годовой объем на выплату профессиональных стимулирующих надбавок по должностям работников: главный аналитик, ведущий руководитель проектов в области информационных технологий, в соответствии с пунктом 4.22 настоящего Положения, определенный исходя из окладно-ставочной части заработной платы по указанным должностям по минимальному уровню должностного оклада (оклада) по должности – МДОi.».
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2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2026 года.


Губернатор Ленинградской области	                                               А. Дрозденко
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