ПРОЕКТ
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  «___» ________2026  года
   № ____

О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от  4 марта 2025 года № 220 «Об утверждении порядка предоставления из областного бюджета Ленинградской области субсидий юридическим лицам

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений),

индивидуальным предпринимателям на реализацию дополнительных

мероприятий в сфере занятости населения в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области»
Правительство Ленинградской области постановляет:

  

1. Внести в Порядок предоставления из областного бюджета Ленинградской области субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в рамках государственной программы Ленинградской области «Содействие занятости населения Ленинградской области», утвержденный постановлением Правительства Ленинградской области от 4 марта 2025 года № 220, следующие изменения:
абзац девятый пункта 1.2 изложить в следующей редакции:
«работник - физическое лицо, имеющее основное общее образование или среднее общее образование и прошедшее профессиональное обучение, и(или) среднее профессиональное, и(или) высшее образование, отвечающее установленным требованиям для должностей, указанных в программе, и заключившее трудовой договор с работодателем, участвующим в реализации программы для трудоустройства из иных субъектов Российской Федерации.»; 
в пункте 1.8:

слово «шесть» заменить словом «девять»;

дополнить новым абзацем следующего содержания:
«В случае привлечения работников из субъектов Российской Федерации, включенных в Перечень, необходимо наличие подтверждения от органа государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере занятости населения того субъекта Российской Федерации, из которого планируется привлечение работников в рамках программы, что выезд граждан, имеющих должности, профессии, специальности, для выполнения работ по которым планируется привлечение работников в рамках программы из этого субъекта Российской Федерации, в численности, предусмотренной программой, в другие субъекты Российской Федерации не приведет к дефициту соответствующих специалистов на территории указанного субъекта Российской Федерации.»;
пункт 4.1 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:
«4) подтверждение от органа государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере занятости населения, указанное в абзаце втором пункта 1.8 настоящего Порядка  (в случае привлечения работников из субъектов Российской Федерации, включенных в Перечень);»; 
пункт 4.8 дополнить новыми абзацами шесть и семь следующего содержания:

«д) прекращении трудового договора по инициативе работника до истечения одного года со дня заключения трудового договора;

е) прекращении трудовых отношений с работником в связи с совершением работником дисциплинарного проступка или других виновных действий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2026 года.
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