1

КОМИТЕТ ПРАВОПОРЯДКА И БЕЗОПАСНОСТИ
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от «___» _________ 2026 года                                                                             № _____

О внесении изменений в приказ 
Комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области 
от 10 марта 2016 года № 6 «Об утверждении критериев и целевых показателей эффективности и результативности деятельности государственных учреждений Ленинградской области, находящихся в ведении Комитета правопорядка
и безопасности Ленинградской области, и их руководителей»

В целях оптимизации работы государственных учреждений, подведомственных Комитету правопорядка и безопасности Ленинградской области, приведения нормативных правовых актов Комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области в соответствие с действующим законодательством приказываю:
Внести в приложение к приказу Комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области от 10 марта 2016 года № 6 «Об утверждении критериев 
и целевых показателей эффективности и результативности деятельности государственных учреждений Ленинградской области, находящихся в ведении Комитета правопорядка и безопасности Ленинградской области, 
и их руководителей» изменения согласно приложению к настоящему приказу.



Председатель Комитета
правопорядка и безопасности
Ленинградской области	                                                                     А.А. Гаврилов














Приложение 
к приказу Комитета
правопорядка и безопасности
Ленинградской области
от «___» __________ 2026 года № ____

Изменения,
которые вносятся в приложение к приказу Комитета правопорядка и безопасности 
Ленинградской области от 10 марта 2016 года № 6 «Об утверждении критериев 
и целевых показателей эффективности и результативности деятельности государственных учреждений ленинградской области, находящихся в ведении комитета правопорядка и безопасности ленинградской области, 
и их руководителей»

1. В пункте 1.2 подраздела 1 (Ежемесячное премирование) раздела 1 (Государственное казенное учреждение Ленинградской области «Центр материально-технического обеспечения судебных участков мировых судей Ленинградской области») слова «нарастающим итогом с начала года» исключить.
1. В пункте 1.2 подраздела 1 (Ежемесячное премирование) раздела 2 (Государственное казенное учреждение Ленинградской области «Ленинградская областная противопожарно-спасательная служба») слова «нарастающим итогом 
с начала года» исключить.
1. В пункте 1.2 подраздела 1 (Ежемесячное премирование) раздела 3 (Государственное казенное учреждение Ленинградской области «Управление по обеспечению мероприятий гражданской защиты Ленинградской области») слова «нарастающим итогом с начала года» исключить.
1. В разделе 6 (Государственное казенное учреждение Ленинградской области «Региональный мониторинговый центр»):
1) в подразделе 1 (Ежемесячное премирование):
в пункте 1.2 слова «нарастающим итогом с начала года» исключить;
пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«
	1.4
	Отсутствие фактов нарушений норм трудового законодательства
	случаи
	0
	P = отсутствие - 10 баллов;
P = наличие - 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения


»;
дополнить пунктом 1.5 следующего содержания:
«
	1.5
	Отсутствие фактов нарушения федерального законодательства о государственной тайне
	случаи
	0
	P = отсутствие - 15 баллов;
P = наличие - 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения

	
	
	
	
	
	


»;
в строке «Совокупная значимость всех критериев по первому подразделу» цифры «70» заменить цифрами «85»;
2) в подразделе 2 (Ежеквартальное премирование) пункт 2.6 изложить 
в следующей редакции:
«
	2.6
	Отношение числа уволенных работников учреждения, выбывших за месяц (по собственному желанию, за нарушение трудовой дисциплины, по иным причинам, не вызванным производственной или общегосударственной необходимостью), к среднесписочной численности за тот же период
	%
	4
	P =< 4% - 20 баллов;
P > 4% - 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения


».
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