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КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

«___»________ 2026 года	   	                                                                  № __

О внесении изменения в приказ комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 14 января 2025 года № 1 «Об утверждении показателей эффективности и результативности деятельности государственных учреждений Ленинградской области,  подведомственных комитету по труду 
и занятости населения Ленинградской области»

Приказываю:
[bookmark: _GoBack]
Внести в Перечень показателей эффективности и результативности деятельности подведомственного комитету по труду и занятости населения Ленинградской области Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ленинградской области», утвержденный приказом комитета по труду и занятости населения Ленинградской области от 14 января 2025 года № 1, изменение, изложив строку 1 раздела «Ежегодное премирование» в следующей редакции:
«
	1. 
	Выполнение установленных показателей по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий граждан (завершивших обучение в рамках исполнения государственного задания, обучения в рамках социального заказа и в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры») 
	Не менее 2984 чел., из них: 
не менее 2454 чел. - национальный проект «Кадры»; 
не менее - 530 чел. (соц. заказ - 140 чел. (безработные и участники СВО) и гос. задание 390 чел. (безработные, участники СВО и члены их семей и многодетные родители) 
	Расчет осуществляется прямым счетом
	50% 


».

Председатель комитета
по труду и занятости населения
Ленинградской области                                                                                 Ю.В. Косарева
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