










[bookmark: _GoBack]Об утверждении квалификационных требований
и перечня  документов


В соответствии с абзацем четвертым  п. 1.2  Постановления  Губернатора Ленинградской области от 01.02.2000 г. № 32-пг «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на право замещения вакантной должности руководителя государственного унитарного предприятия (государственного автономного, бюджетного или казенного учреждения) в Ленинградской области»  приказываю:
1. Утвердить квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности руководителя предприятия (учреждения) здравоохранения, подведомственного Комитету по здравоохранению Ленинградской области согласно Приложению 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить перечень документов, представляемых  участником конкурса согласно Приложению 2 к настоящему приказу.


Председатель Комитета						    С.В. Вылегжанин




























Приложение 1 к приказу Комитета по здравоохранению Ленинградской области
от				№		


Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности руководителя предприятия (учреждения) здравоохранения, подведомственного Комитету по здравоохранению Ленинградской области

1. Главный врач (директор, заведующий, начальник) медицинской организации.
Требования к квалификации Высшее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Педиатрия", "Медико-профилактическое дело", "Стоматология", послевузовское профессиональное образование и/или дополнительное профессиональное образование, сертификат специалиста по специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье" или высшее профессиональное (экономическое, юридическое) образование и специальная подготовка по менеджменту в здравоохранении, стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
2. Директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Педиатрия", "Сестринское дело", послевузовское профессиональное образование и/или дополнительное профессиональное образование, сертификат специалиста по специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье" или "Управление сестринской деятельностью", стаж работы в медицинских организациях не менее 5 лет или среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности "Сестринское дело", "Лечебное дело", "Акушерское дело" и сертификат специалиста по специальности "Организация сестринского дела", стаж работы в медицинских организациях не менее 10 лет.
3. Директор (заведующий) фармацевтической организации.
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по специальности "Фармация" и сертификат специалиста по специальности "Управление и экономика фармации", стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.



Приложение 2 к приказу Комитета по здравоохранению Ленинградской области
от				№		

Перечень документов представляемых  участником конкурса

– документ, удостоверяющий личность заявителя;
– автобиография заявителя, написанная собственноручно и содержащая сведения о местах работы с момента трудовой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях  в процессе трудовой деятельности, причинах смены места работы и иные сведения;
–копия диплома о высшем профессиональном образовании, а также и ином специальном образовании,   с  копиями вкладышей к дипломам, заверенными в установленном порядке;
– копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке;
– список публикаций по направлению своей профессиональной деятельности (при наличии).
– одна фотография 4*6 см;
– копии документов о присвоении ученой степени или ученого звания, о повышении квалификации, о присвоении квалификационных категорий, заверенные в установленном порядке.

