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Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности государственных бюджетных учреждений, государственных автономных учреждений и государственных казенных учреждений Ленинградской области, подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области, и их руководителей 

В соответствии со статьями 22 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы", постановления Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года №173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности», в целях комиссионного определения размера стимулирующих выплат руководителям государственных бюджетных учреждений, государственных автономных учреждений и государственных казенных учреждений Ленинградской области, подведомственных Комитету по здравоохранению Ленинградской области (далее – Учреждения), приказываю:

1. Утвердить: 
1.1. Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности учреждений, и их руководителей согласно приложениям 1- 62 к настоящему приказу;
1.2. Плановые показатели финансово-экономической, кадровой деятельности и исполнительской дисциплины учреждений, и их руководителей согласно приложению __ к настоящему приказу; 

2. Руководителям Учреждений ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять:

- отчет об исполнении плановых показателей эффективности и результативности деятельности Учреждений за отчетный квартал по утвержденным показателям в соответствии с приложениями 1 - 62 к настоящему приказу - в департамент по организации медицинской и лекарственной помощи населению Комитета по здравоохранению Ленинградской области;

- отчет об исполнении плановых показателей финансово-экономической, кадровой деятельности и исполнительской дисциплины за отчетный квартал по утвержденным показателям в соответствии с приложением 63,64 к настоящему приказу - в планово-экономический отдел Комитета по здравоохранению Ленинградской области.

3. Начальнику департамента по организации медицинской и лекарственной помощи населению Комитета по здравоохранению Ленинградской области представлять в планово-экономический отдел Комитета по здравоохранению Ленинградской области в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, рассчитанные показатели эффективности и результативности деятельности Учреждений и их руководителей за отчетный период. 
4. Приказ Комитета  по здравоохранению Ленинградской области от             16 апреля 2014 года № 10 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности государственных бюджетных  учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету по здравоохранению Ленинградской области и их руководителей» признать утратившим силу.
5. Контроль за исполнением настоящего  приказа оставляю за собой. 
Председатель Комитета                                                                     С.В.Вылегжанин
