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О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу на условиях ненормированного рабочего дня руководителей организаций, находящихся в ведении  Комитета по здравоохранению Ленинградской области
В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации и Правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Ленинградской области, утвержденными постановлением Правительства Ленинградской области от 16 ноября 2016 года № 433, приказываю:

1. Установить руководителям организаций, находящихся в ведении Комитета по здравоохранению Ленинградской области, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель Комитета





        С.В.Вылегжанин
